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ส่วนที่ ๑ 
สภาพปัจจุบันโรงเรียนวัดดอนใคร 

 
ประวัติโรงเรียน   
 โรงเรียนวัดดอนใคร  ได้เปิดท ำกำรสอนมำตั้งแต่ วันที่  ๑  พฤษภำคม  ๒๔๘๒  โดยพระอธิกำรผอม  
เปสโล  เจ้ำอำวำสวัดดอนใคร  เป็นผู้ริเริ่มชักชวนชำวบ้ำนมำช่วยกันสร้ำงโต๊ะ เก้ำอ้ีและอุปกรณ์เครื่องใช้ต่ำงๆ
เป็นครั้งแรก  มีนักเรียนประมำณ ๕๐  คน  มีนำยลภ  ด ำรักษ์ ด ำรงต ำแหน่งศึกษำธิกำรอ ำเภอท่ำศำลำในสมัย
นั้น  เป็นประธำนในพิธีเปิด  มีครูประจ ำกำรครั้งแรก ๒ คน คือ นำยเจือ ชำญณรงค์ เป็นครูใหญ่ และชุ่ม ทวี
เมือง  เป็นครูผู้สอน  ใช้ศำลำโรงธรรมของวัดเป็นสถำนที่เรียน  ต่อมำได้เปลี่ยนแปลงผู้บริหำรต ำแหน่งครูใหญ่  
ตำมล ำดับดังนี้ คือ นำยวิชิต เชำวลิต นำยปรำบ วัฒนสิทธิ์ นำยจ ำปำ ไทยสุชำติ 
 พ.ศ. ๒๔๙๗ นำยรวย  ประชุม เป็นครูใหญ่  มีครูประจ ำชั้นสอน ๕คน  นักเรียน ๑๔๕ คน  จนกระท้ัง 
พ.ศ. ๒๕๐๕ มีนักเรียนเพ่ิมข้ึน  พระอธิกำรผอมเห็นว่ำสถำนที่คับแคบ จึงมอบโรงธรรมศำลำหลังใหม่ให้ใช้เป็น
สถำนที่เล่ำเรียน 
 พ.ศ. ๒๕๑๖ โรงเรียนได้รับอนุญำตจำกทำงรำชกำร ให้เปิดท ำกำรสอนถึงชั้นประถมศึกษำตอนปลำย 
( ถึงชั้นประถมศึกษำปีที่ ๗ ) แบบไม่บังคับเรียน มีนักเรียนชั้น ป. ๕จ ำนวน ๔๔คน ทำงรำชกำรได้แต่งตั้ง นำย
เลียบ วัฒนสิทธิ์ มำด ำรงต ำแหน่งครูใหญ่แทนนำยรวย ประชุม มีครูในขณะนั้นจ ำนวน ๙คน 
 พ.ศ. ๒๕๒๐ ได้แต่งตั้งนำยจ ำรูญ สุพรรณพงศ์ มำด ำรงต ำแหน่งครูใหญ่ เมื่อวันที่ ๑กรกฎำคม  ๒๕๒๐  
มีนักเรียน ๕๑๕ คน ครู  ๑๒ คน 
 พ.ศ.๒๕๒๒ นำยจ ำรูญ  สุพรรณพงศ์ ลำศึกษำต่อในระดับปริญญำตรี  ทำงรำชกำรได้แต่งตั้งนำย
ฉลอง  สุคนธมำศ  รักษำกำรในต ำแหน่งครูใหญ่  มีอัตรำลูกจ้ำง ต ำแหน่งนักกำรภำรโรง ๑ อัตรำ  คือนำยบุญ
ริ่น  คิดโปร่ง  ในปีกำรศึกษำนี้มีครู ๑๖ คน 
 พ.ศ. ๒๕๒๔ ได้ก ำหนดต ำแหน่งผู้บริหำรโรงเรียนเป็นอำจำรย์ใหญ่ได้แก่ นำยจ ำรูญ สุพรรณพงศ์  
 พ.ศ. ๒๕๓๔ ทำงรำชกำรอนุญำตให้โรงเรียนวัดดอนใครเป็นโรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำนเปิดสอนถึงระดับมัธยมศึกษำตอนต้น มีนักเรียนชั้น ม. ๑  ปีแรกจ ำนวน ๕๙ คน 
 พ.ศ. ๒๕๓๖ ทำงรำชกำรได้แต่งตั้งนำยภักดี สำมำรถ มำด ำรงต ำแหน่งอำจำรย์ใหญ่ในปีกำรศึกษำนี้ มี
นักเรียนที่เรียนจบชั้นมัธยมศึกษำปีที่ ๓ เป็นรุ่นแรก จ ำนวน ๕๙ คน มีครูทั้งหมด ๒๒ คน 
 พ.ศ. ๒๕๓๗ทำงรำชกำรได้แต่งตั้งนำยภักดี  สำมำรถ ไปด ำรงต ำแหน่งอำจำรย์ใหญ่โรงเรียนวัดนำกุน
และได้แต่งตั้งนำยสุรินทร์  สุวรรณรัตน์ อำจำรย์ใหญ่โรงเรียนวัดเขำพนมไตรรัตน์ มำด ำรงต ำแหน่งอำจำรย์
ใหญ่แทน  ซึ่งมำรับต ำแหน่งเมื่อวันที่ ๙ ธันวำคม  ๒๕๓๗ 
 พ.ศ. ๒๕๓๙โรงเรียนได้รับอนุมัติต ำแหน่งผู้บริหำรโรงเรียนจำกอำจำรย์ใหญ่ เป็นต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำร
โรงเรียน  ซึ่งมีนำยสุรินทร์  สุวรรณรัตน์  เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนคนแรก  เมื่อวันที่  ๓๐ 
พฤศจิกำยน ๒๕๓๙ มีครูทั้งหมด ๒๘ คน และในปีนี้  โรงเรียนได้รับกำรคัดเลือกเป็นโรงเรียนน ำร่องปฏิรูป
กำรศึกษำ  ได้รับกำรคัดเลือกจำกคณะกรรมกำรระดับจังหวัด  ให้เป็นตัวแทนของจังหวัดเข้ำรับกำรคักเลือก
โรงเรียนพระรำชทำนในระดับเขตกำรศึกษำ 
 พ.ศ. ๒๕๔๐ ในปีนี้มีนักเรียน จ ำนวน ๔๒๓ คน ครู ๒๓คน โรงเรียนได้รับกำรคัดเลือกเป็นตัวแทนของ
จังหวัดเข้ำรับกำรคัดเลือกโรงเรียนพระรำชทำนในระดับเขตอีกครั้งหนึ่ง ในปีนี้โรงเรียนได้รับกำรคัดเลือกเป็น
โรงเรียนดีเด่นในระดับอ ำเภอ เป็นโรงเรียนจัดกิจกรรมแนะแนวดีเด่นระดับอ ำเภอ 



๒ 

 

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี ๒๕๖๘ โรงเรียนวัดดอนใคร     

 พ.ศ. ๒๕๔๑ปีนี้โรงเรียนมีนักเรียนทั้งสิ้น ๔๑๘คน ครู ๒๒คน  โรงเรียนโดยคณะกรรมกำรโรงเรียน 
คณะครู ผู้ปกครองนักเรียน  ได้ร่วมกันจัดหำเงินเพ่ือซื้อที่ดินให้โรงเรียนทำงด้ำนทิศใต้ของโรงเรียน  ซึ่งมีแนว
เขตติดต่อกับที่ดินเดิมของโรงเรียน  จ ำนวน ๑แปลง พ้ืนที่ ๘ไร่เศษ ในรำคำ ๑๗๐,๐๐๐บำท ( หนึ่งแสนเจ็ด
หมื่นบำทถ้วน) ซึ่งได้รับเงินบริจำคทั้งสิ้น ๓๓๐,๐๐๐บำท  ( สำมแสนสำมหมื่นบำทถ้วน)  นอกจำกนี้ยังมีกำร
ปรับปรุงห้องสมุดโรงเรียน   ซึ่งแต่เดิมเป็นศำลำโรงธรรม  โดยใช้เงินปรับปรุงทั้งหมด ๘๓,๐๐๐บำท 
 พ.ศ. ๒๕๔๒มีจ ำนวนนักเรียน ๓๘๕ คน  เป็นระดับก่อนประถม ๓๖คน ประถมศึกษำ ๒๔๔คน 
มัธยมศึกษำ ๑๐๕คน  มีครู ๒๐ คน นักกำร ๑คน ในเดือนตุลำคม ปีนี้มีข้ำรำชกำรครูขอลำออกจำกรำชกำร
ตำมโครงกำรเปลี่ยนเส้นทำงชีวิต  จ ำนวน ๑คน คือนำยกระจำย  สมศักดิ์  และย้ำยตัดโอนอีก ๒คน  เหลือครู
ในปีกำรศึกษำนี้ ๑๘คน  และในปีนี้ได้ประกำศใช้พระรำชบัญญัติประถมศึกษำ พ.ศ. ๒๕๔๑โรงเรียนจึงต้องมี
กำรเตรียมกำรเพื่อด ำเนินกำรตำมกฎหมำยดังกล่ำว เพ่ือปฏิรูปกำรศึกษำต่อไป 
 พ.ศ.๒๕๔๓ มีนักเรียน ๓๗๓คน คณะครู ๑๘คนได้รับงบประมำณในกำรสร้ำงบ่อปลำประมงโรงเรียน 
จ ำนวน ๑ บ่อ สร้ำงในที่ดินด้ำนหลังโรงเรียน 
 พ.ศ.๒๕๔๔ มีนักเรียน  ๓๓๗ คน  ครู  ๑๘คน  โรงเรียนได้รับกำรสนับสนุนงบประมำณในกำรขุดบ่อ
ปลำ  ๕๐,๐๐๐บำท  ถังน้ ำสแตนเลส ๖,๕๐๐บำท และ ครุภัณฑ์ห้องสมุด ๒๐,๐๐๐บำท 
 พ.ศ.๒๕๔๕  มีนักเรียน ๓๒๒  คน ครู ๑๗  คน ในปีนี้ คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ ศิษย์เก่ำ  ผู้ปกครอง
นักเรียน และคณะครู  ได้จัดทอดผ้ำป่ำหำรำยได้สนับสนุนกำรศึกษำ  ได้รับเงิน  จ ำนวน  สองแสนแปดหมื่น
บำทเศษ  ได้จัดซื้อคอมพิวเตอร์ เพ่ือใช้ในกำรเรียนกำรสอน จ ำนวน ๑๓เครือ่ง   
 พ.ศ. ๒๕๔๖  มีนักเรียน ๓๑๘    คน ครู  ๑๗   คน ปีกำรศึกษำ ๒๕๔๖ โรงเรียนได้จัดท ำหลักสูตร
สถำนศึกษำ พ.ศ. ๒๕๔ ตำม พ.ร.บ. กำรศึกษำ  ๒๕๔๒  และเริ่มจัดกำรเรียนกำรสอนตำมหลักสูตร
สถำนศึกษำ  ในชั้นประถมศึกษำปีที่ ๑ ชั้นประถมศึกษำปีที่ ๔  และชั้นมัธยมศึกษำปีที่  ๑ 
 พ.ศ.๒๕๔๗ มีนักเรียน ๓๒๔ คน ครู  ๑๘ คน ปีกำรศึกษำ ๒๕๔๗โรงเรียนได้ปรับปรุงหลักสูตร
สถำนศึกษำ พ.ศ.  ๒๕๔๔  ตำม พ.ร.บ. กำรศึกษำ ๒๕๔๒  และได้จัดกำรเรียนกำรสอนตำมหลักสูตร
สถำนศึกษำ ในชั้นอนุบำล ๑-๒  ชั้นประถมศึกษำปีที่ ๑,๒,๔  และ ๕  และชั้นมัธยมศึกษำปีที่ ๑-๒ 
 พ.ศ.  ๒๕๔๘  มีนักเรียน ๓๑๗  คน ครู ๑๖ คน  ผู้บริหำร ๑ คน 
 พ.ศ. ๒๕๔๙  ทำงรำชกำรได้ย้ำยนำยสุรินทร์  สุวรรณรัตน์ ไปด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนท่ำ
ศำลำ และได้ย้ำยนำยบุญโชค  สุดคิด ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดนำเหรงมำด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรแทนซึ่งมำ
รับต ำแหน่งเมื่อวันที่ ๑ พฤษภำคม พ.ศ. ๒๕๔๙ มีนักเรียน ๓๐๕  คน มีครู ๑๖ คน 
 พ.ศ. ๒๕๕๐ มีนักเรียน ๒๘๘  คน ครู ๑๗ คน  โรงเรียนได้จัดกำรศึกษำตำม พรบ.กำรศึกษำ พ.ศ. 
๒๕๔๒ และได้จัดกำรเรียนกำรสอนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำในชั้นอนุบำล ๑-๒  ชั้นประถมศึกษำปีที่ ๑-๖ 
และชั้นมัธยมศึกษำปีที่ ๑-๓ 
 พ.ศ. ๒๕๕๑ ทำงรำชกำรได้ย้ำยนำยบุญโชค สุดคิด ไปด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนส ำนัก
ม่วงและได้ย้ำยนำงสำวอำภรณ์ เมฆฉำย ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดจันทำรำม มำด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรแทน 
ซึ่งมำรับต ำแหน่งเมื่อวันที่ ๑๓ พฤษภำคม ๒๕๕๑ 
 พ.ศ. ๒๕๕๒  มีนักเรียน ๒๒๗  คน  ครู ๑๖ คน ผู้บริหำรโรงเรียน๑คน โรงเรียนได้จัดกำรศึกษำตำม  
พรบ.กำรศึกษำ  ๒๕๔๒ ตำมหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พ.ศ. ๒๕๕๑มีครูย้ำยออกจ ำนวน ๒ คนได้แก่นำย
บุญฤทธิ์  ศรีรักษ์ และนำงสุกัญญำ  สุวรรณรัตน์ 
 พ.ศ. ๒๕๕๓ ทำงรำชกำรได้มีค ำสั่งย้ำยนำงสำวอำภรณ์  เมฆฉำยไปด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำร
โรงเรียนวัดปลักปลำและได้มีค ำสั่งย้ำยนำยนิรัตน์  ขับกล่อมส่ง ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดปลักปลำ มำด ำรง
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ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรแทน ซึ่งมำรับต ำแหน่งเมื่อวันที่ ๓๐ พฤศจิกำยน ๒๕๕๓ มีนักเรียน ๑๙๖ คนครู ๑๓ คน 
ในปีนี้มีครูขอลำออกจำกรำชกำรตำมโครงกำรเปลี่ยนเส้นทำงชีวิต จ ำนวน ๑คนได้แก่นำยเกรียงเดช  รัตนบุรี 
และนำยบุญริ่น  คิดโปร่ง นักกำรภำรโรงได้เกษียณอำยุรำชกำร 
 พ.ศ. ๒๕๕๔ นำยโกวิทย์  สุวรรณชำตรี ได้ย้ำยมำช่วยรำชกำรในต้นปีกำรศึกษำและมีค ำสั่งย้ำยมำ
ปฏิบัติงำนในปลำยปีกำรศึกษำ รวมมีครู ๑๔ คน ผู้บริหำร ๑ คน นักเรียน ๑๗๑ คน 
พ.ศ. ๒๕๕๕ ทำงรำชกำรได้บรรจุและแต่งตั้งครูผู้ช่วยคือนำงสุชำนรี  ฉิมเรืองมำด ำรงต ำแหน่งเมื่อวันที่ ๒  
เมษำยน ๒๕๕๕ รวมมีครู ๑๕ คน ผู้บริหำร ๑  คน นักเรียน ๑๔๗  คน  วันที่ ๑๙ กรกฎำคม ๒๕๕๕  
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต ๔ มีค ำสั่งที่ ๒๙๙/๒๕๕๕  ย้ำยนำยนิรัตน์  
ขับกล่อมส่งผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดดอนใครไปด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดนำกุนและย้ำยนำยสุภำพ  
ผิวเหมำะ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดนำกุนมำด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดดอนใครแทน   วันที่  ๒๑  
กันยำยน  ๒๕๕๕ ชมรมบิ๊กไบค์สุรำษฎร์ธำนี  ได้น ำคณะมำมอบรถจักรยำนให้นักเรียนยืมใช้จ ำนวน ๘๐ คัน
วันที่ ๒๑ ธันวำคม ๒๕๕๕ ทำงรำชกำรมีค ำสั่งย้ำยนำงนฤมล วสีวิวัฒน์ ไปด ำรงต ำแหน่งครูโรงเรียนวัดศิลำชล
เขต 
 พ.ศ.๒๕๕๖ จัดกำรเรียนกำรสอนตั้งแต่ชั้นอนุบำล ๑ ถึงชั้น มัธยมศึกษำปีที่ ๓ มีนักเรียน ๑๕๕คน ครู 
๑๕คน โดยชั้นมัธยมศึกษำ เน้นหลักปรัชญำเศรษฐิจพอเพียง  โดยเฉพำะวิชำเพ่ิมเติม เน้นงำนเกษตรในชุมชน 
ได้ขอสนับสนุนงบประมำณจำกศูนย์พัฒนำครอบครัวจังหวัดกระบี่ ปรับปรุงแปลงเกษตรและเลี้ยงไก่ไข่จ ำนวน 
๑๒๐ ตัว เพ่ือสนับสนุนโครงกำรอำหำรกลำงวัน ในปีนี้ได้ส่งกิจกรรมรำยได้จำกที่ดิ นของสถำนศึกษำเข้ำ
ประกวดได้รำงวัลชมเชยจำก ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
 พ.ศ.๒๕๕๗ มีนักเรียน ๑๕๑ คน ครู  ๑๕ คน โรงเรียนได้จัดกำรศึกษำตำมหลักสูตรแกนกลำงขั้น
พ้ืนฐำน พุทธศักรำช ๒๕๕๑ ในชั้นอนุบำล ๑-๒ ชั้นประถมศึกษำปีที่  ๑-๖ และชั้นมัธยมศึกษำปีที่ ๑-๓     
 พ.ศ.๒๕๕๘ มีนักเรียน ๑๗๑  คน ครู ๑๕  คน โรงเรียนได้จัดกำรศึกษำตำมหลักสูตรแกนกลำงขั้น
พ้ืนฐำน พุทธศักรำช ๒๕๕๑ ในชั้นอนุบำล ๑-๒ ชั้นประถมศึกษำปีที ่๑-๖ และชั้นมัธยมศึกษำปีที่ ๓ 
 พ.ศ.๒๕๕๙ มีนักเรียน ๑๘๕ คนผู้บริหำร ๑ คน ครู  ๑๔  คน วิกฤติ ๑ คน ครูพ่ีเลี้ยง ๑ คน  โรงเรียน
ได้จัดกำรศึกษำตำมหลักสูตรแกนกลำงขั้นพ้ืนฐำน พุทธศักรำช ๒๕๕๑ ในชั้นอนุบำล ๑-๒ชั้นประถมศึกษำปีที่ 
๑-๖ และชั้นมัธยมศึกษำปีที่ ๓ และเป็นโรงเรียนน ำร่องจัดกำศึกษำตำมนโยบำย “ลดเวลำเพิ่มเวลำรู้ 
 พ.ศ.๒๕๖๐ มีนักเรียน ๒๒3 คนผู้บริหำร ๑ คน ครู ๑๔ คน วิกฤติ ๑ คน ครูพ่ีเลี้ยง ๑ คน  โรงเรียน
ได้จัดกำรศึกษำตำมหลักสูตรแกนกลำงขั้นพื้นฐำน พุทธศักรำช ๒๕๕๑ ในชั้นอนุบำล ๑-๒ ชั้นประถมศึกษำปีที่  
๑-๖ และชั้นมัธยมศึกษำปีที่ ๓  และเป็นโรงเรียนน ำร่องจัดกำศึกษำตำมนโยบำย  
“ลดเวลำเพิ่มเวลำรู้” เป็นสถำนศึกษำพอเพียง ตำมแนวทำงหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  
 พ.ศ. ๒๕๖๑ มีนักเรียน 245 คนผู้บริหำร ๑ คน ครู 10 คน พนักงำนรำชกำร 3 คน ครูวิกฤติ ๑ คน 
ครูพ่ีเลี้ยง ๑ คน  โรงเรียนได้จัดกำรศึกษำตำมหลักสูตรสถำนศึกษำโรงเรียนวัดดอนใคร (ฉบับปรับปรุง
พุทธศักรำช  2561) ตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พุทธศักรำช ๒๕๕๑และ(ฉบับปรับปรุง 
พุทธศักรำช 2560) ในชั้นอนุบำล ๑-๒   ชั้นประถมศึกษำปีที่  ๑-๖ และชั้นมัธยมศึกษำปีที่ ๓   
 พ.ศ. ๒๕๖๒ มีนักเรียน 2๔๕  คนผู้บริหำร ๑ คน ข้ำรำชกำรครู 1๑  คน พนักงำนรำชกำร ๒ คน ครู
วิกฤติ ๑ คน ครูพ่ีเลี้ยง ๑ คน  ครู สสวท. ๑ คน โรงเรียนได้จัดกำรศึกษำตำมหลักสูตรสถำนศึกษำโรงเรียนวัด
ดอนใคร (ฉบับปรับปรุงพุทธศักรำช  256๑) ตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พุทธศักรำช ๒๕๕๑ 
และ(ฉบับปรับปรุง พุทธศักรำช 2560) ในชั้นอนุบำล ๑-๒   ชั้นประถมศึกษำปีที่  ๑-๖ และชั้นมัธยมศึกษำปี
ที่ ๑-๓   
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 พ.ศ. ๒๕๖๓ มีนักเรียน 2๔3 คนผู้บริหำร ๑ คน ข้ำรำชกำรครู 1๔  คน พนักงำนรำชกำร ๑ คน ครู
วิกฤติ ๑ คน ครูพ่ีเลี้ยง ๑ คน  โรงเรียนได้จัดกำรศึกษำตำมหลักสูตรสถำนศึกษำโรงเรียนวัดดอนใคร (ฉบับ
ปรับปรุงพุทธศักรำช  256๑) ตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พุทธศักรำช ๒๕๕๑ และ(ฉบับ
ปรับปรุง พุทธศักรำช 2560) ในชั้นอนุบำล ๑-๒   ชั้นประถมศึกษำปีที่  ๑-๖ และชั้นมัธยมศึกษำปีที่ ๑-๓   
 พ.ศ.๒๕๖4 มีนักเรียน 252  คนผู้บริหำร ๑ คน ข้ำรำชกำรครู 15  คน  ครูวิกฤติ ๑ คน ครูพ่ีเลี้ยง 
๑ คน เจ้ำหน้ำที่ธุรกำร 1 คน  โรงเรียนได้จัดกำรศึกษำตำมหลักสูตรสถำนศึกษำโรงเรียนวัดดอนใคร (ฉบับ
ปรับปรุงพุทธศักรำช  256๑) ตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พุทธศักรำช ๒๕๕๑ และ(ฉบับ
ปรับปรุง พุทธศักรำช 2560) ในชั้นอนุบำล ๑-๒   ชั้นประถมศึกษำปีที่  ๑-๖ และชั้นมัธยมศึกษำปีที่ ๑-๓   
 พ.ศ.๒๕๖5 มีนักเรียน 278 คนผู้บริหำร ๑ คน ข้ำรำชกำรครู 15  คน  ครูอัตรำจ้ำง ๑ คน ครูพ่ี
เลี้ยง ๑ คน เจ้ำหน้ำที่ธุรกำร 1 คน  โรงเรียนได้จัดกำรศึกษำตำมหลักสูตรสถำนศึกษำโรงเรียนวัดดอนใคร 
(ฉบับปรับปรุงพุทธศักรำช  256๑) ตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พุทธศักรำช ๒๕๕๑ และ
(ฉบับปรับปรุง พุทธศักรำช 2560) ในชั้นอนุบำล ๑-๒ ชั้นประถมศึกษำปีที่ ๑-๖ และชั้นมัธยมศึกษำปีที่ ๑-๓   
 พ.ศ.๒๕๖6 บริหำรงำนโดยนำยบพิธ แก้วสังข์  มีนักเรียน 248 คนผู้บริหำร ๑ คน ข้ำรำชกำรครู 13  
คน  ครูอัตรำจ้ำง ๑ คน ครูพ่ีเลี้ยง ๑ คน เจ้ำหน้ำที่ธุรกำร 1 คน  โรงเรียนได้จัดกำรศึกษำตำมหลักสูตร
สถำนศึกษำโรงเรียนวัดดอนใคร (ฉบับปรับปรุงพุทธศักรำช  256๑) ตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำน พุทธศักรำช ๒๕๕๑ และ(ฉบับปรับปรุง พุทธศักรำช 2560) ในชั้นอนุบำล 2-3 ชั้นประถมศึกษำปีที่ 
๑-๖ และชั้นมัธยมศึกษำปทีี่ ๑-๓   
 พ.ศ.๒๕๖๗ บริหำรงำนโดยนำยบพิธ แก้วสังข์  มีนักเรียน 259 คนผู้บริหำร ๑ คน ข้ำรำชกำรครู 14  
คน  ครูพ่ีเลี้ยง ๑ คน เจ้ำหน้ำที่ธุรกำร 1 คน  โรงเรียนได้จัดกำรศึกษำตำมหลักสูตรสถำนศึกษำโรงเรียนวัด
ดอนใคร (ฉบับปรับปรุงพุทธศักรำช  256๑) ตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พุทธศักรำช ๒๕๕๑ 
และ(ฉบับปรับปรุง พุทธศักรำช 2560) ในชั้นอนุบำล 2-3 ชั้นประถมศึกษำปีที่ ๑-๖ และชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 
๑-๓   
 พ.ศ.๒๕๖๘ บริหำรงำนโดยนำยบพิธ แก้วสังข์  มีนักเรียน 259 คนผู้บริหำร ๑ คน ข้ำรำชกำรครู    
14  คน ครูพ่ีเลี้ยง ๑ คน ครูอัตรำจ้ำง 2 คน เจ้ำหน้ำที่ธุรกำร 1 คน นักกำรภำรโรง 1 คน โรงเรียนได้จัด
กำรศึกษำตำมหลักสูตรสถำนศึกษำโรงเรียนวัดดอนใคร (ฉบับปรับปรุงพุทธศักรำช  256๑) ตำมหลักสูตร
แกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พุทธศักรำช ๒๕๕๑ และ(ฉบับปรับปรุง พุทธศักรำช 256๗) ในชั้นอนุบำล  2-
3 ชั้นประถมศึกษำปีที่ ๑-๖ และชั้นมัธยมศึกษำปีที่ ๑-๓   
 
 อาคารเรียน 

 -    มีอำคำรเรียน  ๔  หลัง  ๑๔  ห้องเรียน 
- อำคำรอเนกประสงค์  ๑ หลัง 
- สนำมกีฬำอเนกประสงค์  ๑  สนำม 

 -    ห้องปฏิบัติกำรคอมพิวเตอร์  ๑  ห้อง  จ ำนวน  ๒๐  ที่นั่ง  
- ห้องปฏิบัติกำรทำงวิทยำศำสตร์  ๑  ห้อง 
- โรงอำหำร   ๑  หลัง 
- ส้วม  ๒  หลัง  ๑๑  ที่นั่ง  

ปรัชญาของโรงเรียน “ปัญญำ เป็นแสงสว่ำง น ำทำงชีวิต” 
 สีประจ าโรงเรียน  “เขียว  -  เหลือง” 
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 อัตลักษณ์ของโรงเรียน “ยิ้มง่ำย ไหว้งำม ตำมแบบไทย” 
 เอกลักษณ์ของโรงเรียน “ภูมิทัศน์สะอำด  บรรยำกำศร่มรื่น” 
 ค าขวัญ    " ศึกษำดี กีฬำเก่ง เคร่งวินัย ใฝ่คุณธรรม น ำชุมชน” 
 อักษรย่อของโรงเรียน   " ด.ค." ส ำหรับชั้นปฐมวัย-ชั้นประถมศึกษำปีที่ ๖ 
                  “ม.ด.ค." ส ำหรับชั้นมัธยมศึกษำ 
 
ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อโรงเรียนวัดดอนใครที่ตั้งต ำบลกลำย อ ำเภอท่ำศำลำ จังหวัดนครศรีธรรมรำช สังกัดส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต ๔ โทรศัพท์ ๐๗๕-๔๕๐๑๔๕ เปิดสอนระดับชั้นก่อนประถม 
ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษำตอนต้น ห่ำงจำกส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต ๔ 
ระยะทำง ๒๕ กิโลเมตรเนื้อท่ี ๒๒ ไร่ ๕๖ ตำรำงวำ เขตพ้ืนที่บริกำร ๓หมู่บ้ำน ได้แก่ หมู่ที่ ๗,๘,๙ ต ำบลกลำย 
อ ำเภอท่ำศำลำ จังหวัดนครศรีธรรมรำช 
ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
 ๑)  สภำพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นที่นำ และ ที่สวน มีประชำกรประมำณ ๑,๕๐๐ คน 
แหล่งเรียนรู้ใกล้โรงเรียนได้แก่ วัดดอนใคร อำชีพหลักของชุมชนคือ ท ำนำ ท ำสวน ส่วนใหญ่นับถือศำสนำพุทธ
ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือประเพณีวันสำรทเดือนสิบ ศิลปะท้องถิ่นคือกำรร ำ
มโนรำห์ 
 ๒)  ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบกำรศึกษำระดับประถมศึกษำประกอบอำชีพ เกษตรกรรม (คิดเป็นร้อยละ) 
๙๐นับถือศำสนำพุทธ (คิดเป็นร้อยละ) ๙๙ฐำนะทำงเศรษฐกิจ/รำยได้โดยเฉลี่ย ต่อครอบครัว ต่อปี ๒๕,๐๐๐ 
บำทจ ำนวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว ๓ คน 
ข้อมูลอาคารสถานที่ 

อำคำรเรียน จ ำนวน ๔ หลัง/ ๑๑ ห้องเรียน  อำคำรประกอบ จ ำนวน ๒ หลัง ส้วม ๒หลัง/ ๑๒ ที่นั่ง  
สนำมเด็กเล่น ๑ สนำม สนำมฟุตบอล ๑ สนำม  สนำมบำสเก็ตบอล ๑ สนำม 
ข้อมูลบุคลากร 

๑. ข้อมูลผู้บริหาร 
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน ชื่อนำยบพิธ แก้วสังข์ กำรศึกษำสูงสุด ปริญญำโท ศษม.สำขำบริหำรกำรศึกษำ 

อำยุ 5๘ ปี อำยุรำชกำร 3๒ ประสบกำรณ์ในต ำแหน่งผู้บริหำรสถำนศึกษำ  ๑๔ ปี ด ำรงต ำแหน่งที่โรงเรียนนี้
ตั้งแต่วันที่  1 ตุลำคม  พ.ศ. ๒๕65 จนถึงปัจจุบันเป็นเวลำ ๒ ปี 7 เดือน  โทรศัพท์ 085-7904034               
E-mail : buddy301164@gmail.com 
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๒. ข้อมูลครูและบุคลากร 
๒.๑  ครูผู้สอน (ข้ำรำชกำรครู) จ ำนวนทั้งสิ้น ๑๔ คน  ชำย   1  คน  หญิง  ๑๓ คน     

ที ่ ชื่อ-สกุล อำยุ 
อำยุ

รำชกำร 
ต ำแหน่ง/
วิทยฐำนะ 

วุฒิ วิชำเอก สอนวิชำ/ชั้น 

1 นำงพรศรี  ศรีสุข ๕๗ 3๕ ปี ช ำนำญ
กำรพิเศษ 

กศบ. กำร
ประถมศึกษำ 

ภำษำไทย ป.4-๖ 
สอนเสริมไทย ป.๕-๖   
กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 

2 นำงอรุณวัลย์ ทองทิพย์ ๕๗ 1๔ ปี ช ำนำญ
กำรพิเศษ 

คบ. ประถมศึกษำ ภำษำไทย ป.1,ป.3 
เสริมไทย ป.1,ป.3 
กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 

3 นำยกรกฏ   ศรีเมือง 4๓ ๑๔ ปี 
๑๑เดือน 

ช ำนำญ
กำรพิเศษ 

คบ. สังคมศึกษำ สุขศึกษำ/พละ ม.1-3 
กำรงำน ม.1-3 
สังคม ม.1 
กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 

4 นำงสำวรุชดำ พงศ์ยี่ล่ำ 
 

3๗ 1๒ ปี ช ำนำญ
กำรพิเศษ 

คบ. 
ศษ.ม 

สังคมศึกษำ 
บริหำร

กำรศึกษำ 

สังคม ม.1-3 
ประวัติฯ ม.1-3 
เพ่ิมเติมสังคม ม.1-3 
กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 

5 นำงสำวกัญญำณัฐ  
แซ่อ๋อง 

5๔ ๙ ปี 
๖ เดือน 

ช ำนำญ
กำร 

ศษ.ม. จิตวิทยำครู
กำรศึกษำ
พิเศษ 

ภำษำไทย   ป.2 
วิทยำศำสตร์ ป.๑-๓ 
กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 

6 นำงสำวจำรุวรรณ ผิวล้วน ๓๕ ๙ ปี 
๙ เดือน 

ช ำนำญ
กำร 

คบ. วิทยำศำสตร์ วิทยำศำสตร์ ม.1-ม.2 
เพ่ิมเติมวิทยำศำสตร์
พลัง ป.๔ – 6 
กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 

7 นำงสำวจำรุรัตน์   
บุญฤกษ์ 

3๐ ๗ ปี  
๗ เดือน 

ช ำนำญ
กำร 

คบ. คอมพิวเตอร์ กำรงำน ป.1 – 6 
วิทยค ำนวณ ป.4-ม.3 
คอมพิวเตอร์ ม.1-3 
กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 

8 นำงสำวณัฏฐ์นรินทร์  
ชูเกื้อ 

3๘ ๗ ปี 
๒ เดือน 

ช ำนำญ
กำร 

อ.บ. ภำษำไทย ภำษำไทย ม.1-ม.3 
ศิลปะ ป.๔ – 6 
กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน  

9 นำงทิพย์สุคนธ์ ภมรนำค 3๓ ๗ ปี ช ำนำญ
กำร 

คบ. อังกฤษ อังกฤษป.1 – 6 
กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 

๑0 นำงสำวศิริพร สุขไสย 4๑ ๗ ปี ช ำนำญ
กำร 

สส.บ คอมพิวเตอร์ ภำษำอังกฤษ ม.1-ม.3  
เพ่ิมเติมอังกฤษ ป.1-3 
กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 
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ที ่ ชื่อ-สกุล อำยุ 
อำยุ

รำชกำร 
ต ำแหน่ง/
วิทยฐำนะ 

วุฒิ วิชำเอก สอนวิชำ/ชั้น 

๑1 นำงสำวรัตนำ 
สุทธิพรหม 

40 ๖ ปี ไม่มี 
วิทยฐำนะ 

ศษ.บ กำรศึกษำ
ปฐมวัย 

กำรศึกษำปฐมวัย 

12 ว่ำที่ร้อยตรีหญิงพรรษำ 
บริบูรณ ์

๒๙ ๕ ปี 
5 เดือน 

ไม่มี 
วิทยฐำนะ 

คบ. คณิตศำสตร์ คณิตศำสตร์ ม.1-3 
คณิตเพ่ิมเติม ม.1-3 
คณิตศำสตร์ ป.๔ 
กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 

13 นำงสำวภัทรวลินทร์ 
จันทร์คง 

3๓ ๔ ปี 
๑๐เดือน 

ไม่มี 
วิทยฐำนะ 

คบ. สังคม สังคม ป.1 – ๓ 
ประวัติ ป.1 – ๓ 
เพ่ิมเติมทุจริต ม.1-3 
เพ่ิมเติมอังกฤษ ป.๑ 
กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 

๑๔ นำงสำวปุญญำนันท์  
เพชรเพ็ง 

2๗ ๑ ปี 
๔ เดือน 

ครูผู้ช่วย กศ.บ. คณิตศำสตร์ คณิตศำสตร์ ป.1-6 
วิทยพลัง 10 ป.4 
กิจกรรมพัฒนผู้เรียน 

 
๒.๒  ครูอัตราจ้าง/พนักงานราชการ /ครูธุรการ    

ที ่ ชื่อ-สกุล อำยุ 
ต ำแหน่ง 

(ลูกจ้ำง/พนักงำน
รำชกำร) 

ประสบ 
กำรณ์งำน 

(ปี) 
วุฒิ วิชำเอก สอนวิชำ/ชั้น 

1 นำงสำวน้ ำฝน   
ชุมทอง 

๓๐ ครูพ่ีเลี้ยง ๒ ศษ.บ. นำฏศิลป์ไทย
ศึกษำ 

สอนเด็กพิเศษเรียนร่วม 

2 นำงสำวธนิศำ 
ด ำศรี 

4๖ เจ้ำหน้ำที่
ธุรกำร 

1๔ บธ.บ กำรเงินและ
กำรธนำคำร 

งำนธุรกำร 

๓ นำงสำวชฎำพร 
ฝอยทอง 

24 ครูอัตรำจ้ำง 1 คบ. เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อ
กำรศึกษำ 

สอนคณิตศำสตร์ ป.1-๒ 

๔ นำยชิษณุพงศ์ 
เพ่ิมพูน 

24 ครูอัตรำจ้ำง 1 ศษ. พลศึกษำ สุขศึกษำและพลศึกษำ 
ป.1-6 

๕ นำยปรีชำ  
กลั่นธรรม 

๔๐ นักกำร 
ภำรโรง 

๑ ปี  
๖ เดือน 

ม.3 - - 
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๓.   ข้อมูลนักเรียน  
จ านวนนักเรียน ณ  วันที่ ๑0  มิถุนายน  ๒๕6๘ 

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม จ านวนคร ู
ชาย หญิง 

อ.๑ 0 - - - - 
อ.๒ 1 1 2 3 1 
อ.3 1 3 1 4 

รวมอนุบาล ๑ 4 3 7 ๑ 
ป.๑ 1 12 18 30 ๒ 
ป.๒ 1 12 16 28 1 
ป.๓ 1 10 9 19 1 
ป.๔ 1 18 19 37 ๒ 
ป.๕ 1 13 6 19 1 
ป.๖ 1 15 10 25 ๒ 

รวมประถม 6 80 78 158 ๙ 
ม.๑ 1 13 18 31 2 
ม.๒ 1 6 11 17 2 
ม.๓ 1 11 4 15 2 

รวมระดับมัธยม 3 30 33 63 ๓ 
รวมทั้งสิ้น 11 114 114 228 1๑ 

 
แผนที่โรงเรียน (แผนที่ตั้งโรงเรียน) 
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ภารกิจโรงเรียนวัดดอนใคร 
โรงเรียนวัดดอนใคร  เป็นโรงเรียนสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  รับผิดชอบใน

กำรจัดกำรศึกษำแก่เยำวชนในเขตพ้ืนที่บริกำร  ซึ่งมีภำรกิจหลักดังต่อไปนี้ 
๑. จัดการศึกษาตามแนวประกันคุณภาพภายใน  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  ๒๕๔๒  

โดยมุ่งเน้นจัดกำรศึกษำให้มีคุณภำพเป็นที่ยอมรับ  เป็นที่พอใจของสังคมรวมทั้ง  ๔  ด้ำนคือ 
 ๑.๑  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ  ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร  และ  สมศ.   
เพ่ือให้นักเรียนเป็นคนเก่ง  คนดี และด ำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่ำงมีควำมสุข  และมีมำตรฐำนด้ำนกำรเรียนกำร
สอน 
 ๑.๒  ประกันประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกร   โดยพัฒนำให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถและมี
ศักยภำพสูงสุดในกำรปฏิบัติงำน  รวมทั้งพัฒนำอำคำรสถำนที่  อุปกรณ์  สภำพแวดล้อมให้มีควำมพร้อม  
ทันสมัย  มีประสิทธิภำพสูงสุดในกำรให้บริกำร 
 ๑.๓  ประกันโอกำสแก่เยำวชนทุกคน  ทั้งปกติและด้อยโอกำส    ให้ได้รับกำรศึกษำเท่ำเทียมกัน  ทั้ง
เด็กพิกำร  ยำกจน  ด้อยโอกำส   
 ๑.๔  ประกันควำมปลอดภัย  จัดสภำพแวดล้อม  อำคำรสถำนที่  และสิ่งบริกำรอ ำนวยควำมสะดวก  
ให้มีควำมปลอดภัยสูงสุด  มิให้เกิดอันตรำยแก่นักเรียนและบุคลำกรทุกระดับ 
  ๒.  จัดบริหารภายในโรงเรียนให้บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  โดยแบ่งภำรกิจออกเป็น  ๔  ฝ่ำยงำนดังนี้ 
 ๒.๑  กำรบริหำรวิชำกำร 
  - กำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ 
  - กำรพัฒนำกระบวนกำรเรียนรู้ 
            - กำรวัด  ประเมินผลและเทียบโอยผลกำรเรียน 
  - กำรวิจัยเพื่อพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
  - กำรพัฒนำสื่อ  นวัตกรรมและเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ 
  - กำรพัฒนำแหล่งเรียนรู้ 
  - กำรนิเทศกำรศึกษำ 
  - กำรแนะแนวกำรศึกษำ 
  - กำรพัฒนำระบบประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
  - กำรส่งเสริมควำมรู้ด้ำนวิชำกำรแก่ชุมชน 
  - กำรประสำนควำมร่วมมือในกำรพัฒนำงำนวิชำกำรกับสถำนศึกษำอ่ืน 
 ๒.๒  กำรบริหำรงบประมำณ 
  - กำรจัดท ำและเสนอของบประมำร 
  - กำรจัดสรรงบประมำณ 
  - กำรตรวจสอบ  ติดตำม  ประเมินผล  และรำยงำนกำรใช้เงินและผลกำรด ำเนินงำน 
  - กำรระดมทรัพยำกรและกำรลงทุนเพ่ือกำรศึกษำ 
  - กำรบริหำรกำรเงิน 
  - กำรบริพัสดุและสินทรัพย์ 
 ๒.๓  กำรบริหำรบุคคล 
  - กำรวำงแผนอัตรำก ำลังและก ำหนดต ำแหน่ง 
  - กำรสรรหำและกำรบรรจุแต่งตั้ง 
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  - กำรเสริมสร้ำงประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำร 
  - วินัยและกำรรักษำรำชกำร 
  - กำรออกจำกรำชกำร 
 ๒.๔  กำรบริหำรทั่วไป 
  - กำรด ำเนินงำนธุรกำร 
  - งำนเลขำนุกำรคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
  - งำนพัฒนำระบบเครือข่ำยข้อมูลสำรสนเทศ 
  - กำรประสำนพัฒนำเครือข่ำยกำรศึกษำ 
  - กำรจัดระบบบริหำรและพัฒนำองค์กร 
  - งำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
  - กำรส่งเสริม  สนับสนุนด้ำนวิชำกำร  งบประมำณ  บุคลำกรและบริหำรทั่วไป 
  - กำรดูแลอำคำรสถำนที่และสภำพแวดล้อม 
  - กำรจัดท ำส ำมะโนนักเรียน 
  - กำรรับนักเรียน 
  - กำรส่งเสริมและประสำนงำนกำรศึกษำในระบบ  นอกระบบและตำมอัธยำศัย 
  - กำรระดมทรัพยำกรเพ่ือกำรศึกษำ 
  - กำรส่งเสริมงำนกิจกำรนักเรียน 
  - กำรประชำสัมพันธ์งำนกำรศึกษำ 
  - กำรส่งเสริมและสนับสนุนประสำนงำนกำรศึกษำของบุคคล  ชุมชน  องค์กร หน่วยงำนและ
สถำบัน สังคมอ่ืนทีจ่ัดกำรศึกษำ 
  - งำนประสำนรำชกำรกับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและหน่วยงำนอ่ืน 
  - กำรจัดระบบควบคุในหน่วยงำน 
  - งำนบริกำรสำธำรณะ 
   
๓. ด าเนินงานตามกลยุทธ์ของโรงเรียน ได้แก่ 

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่ง เสริม
ความสามารถด้านเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้   

 โครงกำรพัฒนำทักษะวิชำกำร 
 โครงกำรห้องเรียนคุณภำพ 
 โครงกำรดอนใครดอทคอม 
 โครงกำรทัศนศึกษำแหล่งเรียนรู้นอกสถำนที่ 
 โครงกำรพัฒนำสื่อกำรเรียนกำรสอน 
 โครงกำรเปิดโลกกว้ำงทำงกำรศึกษำ 
 โครงกำรปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม 
 โครงกำรพัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศ 
 โครงกำรสำธำรณูปโภคในสถำนศึกษำ 
 โครงกำรปรับปรุง ซ่อมแซม อุปกรณ์และครุภัณฑ์ 
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กลยุทธ์ที่ ๒ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  

 โครงกำรพัฒนำและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 โครงกำรเศรษฐกิจพอเพียง 
 โครงกำรส่งเสริมประชำธิปไตยในโรงเรียน 
 โครงกำรกิจกรรมวันส ำคัญ 
 โครงกำรส่งเสริมควำมเป็นเลิศทำงกีฬำ 
 โครงกำรอยู่ค่ำยพักแรมลูกเสือ-เนตรนำรี 
 โครงกำร TO BE NUMBER ONE  ( เป็นหนึ่งโดยไม่พ่ึงยำเสพติด ) 

กลยุทธ์ที่ ๓ ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ   

 โครงกำรห้องสมุดมีชีวิต 
 โครงกำรค่ำยวิชำกำรเพ่ือพัฒนำทักษะกำรเรียนรู้สู่คุณภำพกำรศึกษำ 
 โครงกำรส่งเสริมด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
 โครงกำรส่งเสริมควำมเป็นเลิศทำงดนตรี 
 โครงกำรโรงเรียนส่งเสริมสุขภำพ  
 โครงกำรระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 โครงกำรจัดซื้อวัสดุส ำนักงำน       

กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ได้อย่างมีคุณภาพ    

 โครงกำรนิเทศภำยในโรงเรียน 
 โครงกำรพัฒนำศักยภำพครแูละบุคคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 โครงกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน     

กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจทาง
การศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและความร่วมมือกับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 

 โครงกำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ 
 โครงกำรประกันคุณภำพภำยในและจัดท ำแผนปฏิบัติกำร 
 โครงกำรประชุมคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 
 โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำกำรเงิน บัญชี และพัสดุ 
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ค าสั่งโรงเรียนวัดดอนใคร 

ที่ 92 /256๘ 
เรื่อง  แต่งตั้งผู้ปฏิบัติงำนรับผิดชอบงำนสอน ประจ ำชั้น  และฝ่ำยงำนต่ำงๆ 

 
                เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรในโรงเรียน ด ำเนินไปด้วยควำมเรียบร้อย มีประสิทธิภำพ และ
ประสิทธิผล ตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ  พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  2)                 
พ.ศ. 2545 สำมำรถสนองนโยบำยของหน่วยงำนต้นสังกัด เกิดผลดีต่อ โรงเรียน นักเรียน และประโยชน์สูงสุด
ต่อทำงรำชกำร อำศัยอ ำนำจตำมควำมใน มำตรำ ๓๕ ในพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำร
กระทรวงศึกษำธิกำร  พ.ศ.๒๕๔๖ จึงแต่งตั้งบุคลำกรรับผิดชอบปฏิบัติงำนสอน งำนประจ ำชั้นและประจ ำฝ่ำย
งำนต่ำงๆ ประจ ำปีกำรศึกษำ 256๘ ดังต่อไปนี้ 
ก. งานบริหาร 
 นำยบพิธ     แก้วสังข์  ปฏิบัติหน้ำที่ ผู้บริหำรโรงเรียน 
 นำงพรศรี    ศรีสุข  ปฏิบัติหน้ำที่ รักษำกำรแทนผู้บริหำรโรงเรียน 
 นำงอรุณวัลย์ ทองทิพย์  ปฏิบัติหน้ำที่ รักษำกำรแทนผู้บริหำรโรงเรียน 
มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบดังนี้  
  1.  บริหำรงำนวิชำกำร พัฒนำหลักสูตร คุณภำพกำรเรียนกำรสอนและงำนกิจกำรผู้เรียน 
        2.  บริหำรสถำนศึกษำด้ำนบุคลำกร งบประมำณ และบริหำรทั่วไป 
        3.  สร้ำงควำมสัมพันธ์และร่วมมือกับชุมชน 
        4.  งำนเลขำนุกำรคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 
ข. งานประจ าชั้นและงานปฏิบัติการสอน 
 1. นำงรตันำ สุทธิพรหม   ประจ ำชั้นอนุบำล  2   
 2. นำงรัตนำ สุทธิพรหม         ประจ ำชั้นอนุบำล  3 
 3. นำงอรุณวัลย์   ทองทิพย์  ประจ ำชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 
 4. นำงสำวชฎำพร ฝอยทอง 
 ๕. นำงสำวกัญญำณัฐ  แซ่อ๋อง  ประจ ำชั้นประถมศึกษำปีที่ 2 
 ๖. นำงสำวปุญญำนันท์  เพชรเพ็ง  ประจ ำชั้นประถมศึกษำปีที่ 3   
 ๗. นำงสำวภัทรวลินทร์  จันทร์คง  ประจ ำชั้นประถมศึกษำปีที่ 4 
 ๘. นำยชิษณุพงศ์ เพ่ิมพูล    
 ๙. นำงสำวจำรุรัตน์  บุญฤกษ์  ประจ ำชั้นประถมศึกษำปีที่ 5  
 ๑๐. นำงพรศรี  ศรีสุข   ประจ ำชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 
 ๑๑. นำงทิพย์สุคนธ์ ภมรนำค  ประจ ำชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 
 1๒. นำงสำวจำรุวรรณ ผวิล้วน  ประจ ำชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 1 
 1๓. นำงสำวศิริพร  สุขไสย  ประจ ำชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 1   
 1๔. ว่ำที่ร้อยตรีหญิงพรรษำ  บริบูรณ์ ประจ ำชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 2 
 15. นำงสำวรุชดำ   พงค์ยี่ล่ำ   ประจ ำชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 2 
 16. นำยกรกฎ ศรีเมือง   ประจ ำชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 
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 17. นำงสำวณัฏฐ์นรินทร์    ชูเกื้อ  ประจ ำชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 
  18. นำงสำวน้ ำฝน ชุมทอง  ดูแลนักเรียนพิเศษเรียนร่วม           
 
ค. ประจ าฝ่ายงานต่างๆ 
1. ฝ่ายการบริหารวิชาการ 

นำงสำวจำรุรัตน์  บุญฤกษ์        หัวหน้ำฝ่ำยวิชำกำร หัวหน้ำกลุ่มสำระกำรงำนอำชีพ 
นำงสำวณัฏฐ์นรินทร์    ชูเกื้อ     ผูช้่วยหัวหน้ำฝ่ำยวิชำกำร หัวหน้ำกลุ่มสำระภำษำไทย 
นำงพรศรี       ศรีสุข              หัวหน้ำงำนทะเบียน  
นำงสำวศิริพร  สุขไสย         หัวหน้ำงำนวัดผลและประเมินผล 
นำงสำวกัญญำณัฐ แซ่อ๋อง          

รับผิดชอบงานดังนี้ 
 1.นางสาวจารุรัตน์ บุญฤกษ์, นางสาวณัฏฐ์นรินทร์ ชูเกื้อ, นางสาวกัญญาณัฐ แซ่อ๋อง, นางพรศรี   
ศรีสุข มีหน้ำที่รับผิดชอบงำนดังนี้  
 1.1  กำรวำงแผนงำน / โครงกำร / กิจกรรมฝ่ำยวิชำกำร 
 1.2  กำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ 
  1.2.1 ศึกษำวิเครำะห์เอกสำรหลักสูตร 
  1.2.2 วิเครำะห์สภำพแวดล้อม และประเมินสถำนภำพสถำนศึกษำ เพ่ือก ำหนด  วิสัยทัศน์ 
ภำรกิจ เป้ำหมำย คุณลักษณะที่พึงประสงค ์
  1.2.3 จัดท ำโครงสร้ำงหลักสูตร และเอกสำรต่ำงๆ ที่ก ำหนดไว้ในหลักสูตร 
  1.2.4 น ำหลักสูตรไปใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
  1.2.5 นิเทศกำรใช้หลักสูตร 
  1.2.6 ติดตำมประเมินผลกำรใช้หลักสูตร 
  1.2.7 ปรับปรุงพัฒนำหลักสูตร 
 1.3  กำรพัฒนำกระบวนกำรเรียนรู้ 
  1.3.1 ส่งเสริมให้ครูจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้  โดยเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
  1.3.2 ส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนกำรเรียนรู้ โดยจัดเนื้อหำสำระให้สอดคล้องกับควำมสนใจ 
ควำมถนัดของผู้เรียน 
  1.3.3  จัดให้มีกำรนิเทศกำรเรียนกำรสอนแก่ครูในกลุ่มสำระต่ำงๆ 
  1.3.4 ส่งเสริมให้มีกำรพัฒนำครู  
 1.4  กำรวัดผลประเมินผล และเทียบโอนผลกำรเรียน 
  1.4.1 ก ำหนดระเบียบ แนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรวัดผล และประเมินผล 
  1.4.2 ส่งเสริมให้ครูจัดท ำแผนกำรวัดผลประเมินผลแต่ละรำยวิชำ 
  1.4.3 ส่งเสริมให้ครูวัดผล ประเมินผลตำมสภำพจริง 
  1.4.4 จัดให้มีกำรเทียบโอนควำมรู้ทักษะ ประสบกำรณ์ และผลกำรเรียนจำกสถำนศึกษำอ่ืน 
  1.4.5 พัฒนำเครื่องมือวัดผล ประเมินผลให้ได้มำตรฐำน 
 1.5 กำรวิจัยเพื่อพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
  1.5.1 ศึกษำวิเครำะห์ วิจัยกำรบริหำรจัดกำรและกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำในภำพรวม 
  1.5.2 ส่งเสริมให้ครูศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย  
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  1.5.3 ประสำนควำมร่วมมือในกำรศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย ตลอดจนกำรเผยแพร่ผลงำนกำร
วิจัย 
 1.6 กำรนิเทศกำรศึกษำ 
  1.6.1 กำรจัดระบบกำรนิเทศงำนวิชำกำร กำรเรียนกำรสอน 
  1.6.2 ด ำเนินกำรนิเทศงำนวิชำกำร และกำรเรียนกำรสอนในรูปแบบหลำกหลำย 
  1.6.3 ประเมินผลกำรจัดระบบ และกระบวนกำรนิเทศ 
  1.6.4 ติดตำมประสำนงำนกับเขตพ้ืนที่ เพื่อพัฒนำระบบกระบวนกำรนิเทศ 
  1.6.5 กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และประสบกำรณ์กำรจัดระบบนิเทศกับสถำนศึกษำอ่ืน 
 1.7 กำรพัฒนำแหล่งกำรเรียนรู้ 
  1.7.1 ส ำรวจแหล่งเรียนรู ้
  1.7.2 จัดท ำเอกสำรเผยแพร่แหล่งเรียนรู้แก่ครู สถำนศึกษำอ่ืน 
  1.7.3 จัดตั้งและพัฒนำแหล่งเรียนรู้ 
  1.7.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้ใช้แหล่งเรียนรู้ 
 1.8 งำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
 1.9 จัดตำรำงสอนประจ ำปีกำรศึกษำ 
 1.10 จัดชั้นเรียน 
 1.11 จัดนิทรรศกำรและน ำเสนอผลงำนทำงวิชำกำร 
 1.12 รวบรวมและน ำเสนอข้อมูลสำรสนเทศทำงวิชำกำร 
 1.13 ตรวจบันทึกกำรสอน,  เตรียมกำรสอน,  
 1.14 งำนประกันคุณภำพ 
 1.15 บันทึกกำรสอนแทน 
 1.16 จัดเก็บเอกสำร ปพ.1, ปพ.2, ปพ.๓ และแบบ ปพ. ต่ำงๆ 
 1.17 ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของครูและบุคลำกรในโรงเรียน  
 1.18 งำนอื่นๆ  ที่ได้รับมอบหมำย 
 2. นางสาวศิริพร  สุขไสย  หัวหน้ำงำนวัดผลและประเมินผล มีหน้ำที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
 2.1 กำรแนะแนวกำรศึกษำ 
  2.1.1 จัดระบบกำรแนะแนวทำงวิชำกำร โดยเชื่อมโยงกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และ
กระบวนกำรเรียนกำรสอน 
  2.1.2 ด ำเนินกำรแนะแนว โดยควำมร่วมมือของครูทุกคน 
  2.1.3 ติดตำมประเมินผลกำรจัดระบบกระบวนกำรแนะแนว 
  2.1.4 ประสำนควำมร่วมมือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบกำรณ์ด้ำนกำรแนะแนวกำรศึกษำกับ
สถำนศึกษำอ่ืน 
 2.๒ งำนทะเบียนวัดผลและประเมินผล 
  
 3. นางสาวกัญญาณัฐ  แซ่อ๋อง ฝ่ำยวิชำกำรมีหน้ำที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
 3.๑ กำรส่งเสริมควำมรู้ทำงวิชำกำรแก่ชุมชน 
  3.๑.๑ ส ำรวจควำมต้องกำร สนับสนุนงำนวิชำกำรแก่ชุมชน 
  3.๑.๒ จัดให้ควำมรู้ เสริมสร้ำงควำมคิด เพื่อพัฒนำคุณภำพชีวิตของประชำชนในชุมชน 
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  3.๑.๓ ส่งเสริมให้ประขำชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ 
    3.๒ กำรพัฒนำสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือกำรศึกษำ 
       3.๒.๑ ศึกษำวิเครำะห์ ควำมจ ำเป็นในกำรใช้สื่อ และเทคโนโลยี เพื่อจัดกำรเรียนกำรสอน 
  3.๒.๒ ส่งเสริมให้ครูผลิต พัฒนำสื่อ และนวัตกรรมกำรเรียนกำรสอน 
  3.๒.๓ จัดหำสื่อและเทคโนโลยี ทำงกำรศึกษำ 
  3.๒.๔ ประสำนควำมร่วมมือในกำรผลิต จัดหำ พัฒนำและกำรใช้สื่อ กับสถำนศึกษำ บุคคล 
ครอบครัว องค์กร และหน่วยงำนอื่น 
       3.๒.๕ ประเมินกำรพัฒนำกำรใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือกำรศึกษำ 
 3.๓ กำรประสำนควำมร่วมมือในกำรพัฒนำวิชำกำรกับสถำนศึกษำและองค์กรอ่ืน 
   3.๓.๑ ประสำนควำมร่วมมือ ช่วยเหลือในกำรพัฒนำวิชำกำรกับสถำนศึกษำอ่ืน 
   3.๓.๒ สร้ำงเครือข่ำยกำรร่วมมือทำงวิชำกำร 
 3.๔ กำรส่งเสริมสนับสนุนงำนวิชำกำรแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงำนและสถำบันอ่ืนที่จัด
กำรศึกษำ 
  3.๔.๑ ส ำรวจและศึกษำข้อมูลกำรจัดกำรศึกษำ ของบุคคล ครอบครัว 
  3.๔.๒ ส่งเสริม สนับสนุนกำรพัฒนำวิชำกำร ของบุคคล ครอบครัว 
  3.๔.๓ จัดให้มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในกำรจัดกำรศึกษำของบุคคล ครอบครัว 
 3.๕ กำรจัดนิทรรศกำรและน ำเสนอผลงำนต่ำงทำงวิชำกำรและวันส ำคัญต่ำง ๆ 
    3.๖ งำนห้องสมุด 
 3.๗ งำนอ่ืน ๆ  ที่ได้รับมอบหมำย 
2. ฝ่ายการบริหารงบประมาณ 
 นำงอรุณวัลย์ ทองทิพย์      หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงบประมำณ 
 นำงทิพย์สุคนธ์ ภมรนำค  หัวหน้ำเจ้ำหน้ำที่, หัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำต่ำงประเทศ 
 ว่ำที่ร้อยตรีหญิงพรรษำ บริบูรณ์  เจ้ำหน้ำที่กำรเงิน หัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ 
 นำงรัตนำ สุทธิพรหม  เจ้ำหน้ำที ่ หัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ปฐมวัย 
 1. นางอรุณวัลย์ ทองทิพย์ นางทิพย์สุคนธ์ ภมรนาค และนางรัตนา สุทธิพรหม มีหน้ำที่รับผิดชอบ
งำนดังนี้ 
 1.1 กำรวำงแผนงำน / โครงกำร / กิจกรรมฝ่ำยบริหำรงบประมำณ 
 1.2 กำรจัดท ำและเสนอของบประมำณ 
  1.2.1 กำรวิเครำะห์และพัฒนำนโยบำยทำงกำรศึกษำ 
  1.2.2 กำรจัดท ำแผนกลยุทธ์หรือแผนพัฒนำกำรศึกษำ 
  1.2.3 กำรวิเครำะห์ควำมเหมำะสมกำรเสนอของบประมำณ 
 1.3 กำรจัดสรรงบประมำณ 
  1.3.1 กำรจัดสรรงบประมำณในสถำนศึกษำ 
  1.3.2 กำรเบิกจ่ำย และกำรอนุมัติงบประมำณ 
  1.3.3 กำรโอนเงินงบประมำณ 
 1.4 กำรตรวจสอบ ติดตำม ประเมินผล และรำยงำนผลกำรใช้เงินและผลกำรด ำเนินงำน 
  1.4.1 กำรตรวจสอบติดตำมกำรใช้เงินและผลกำรด ำเนินงำน 
  1.4.2 กำรประเมินผลกำรผลกำรใช้เงินและผลกำรด ำเนินงำน 
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 1.5 กำรบริหำรพัสดุและทรัพย์สิน 
  1.5.1 กำรจัดท ำระบบฐำนข้อมูลสินทรัพย์ของสถำนศึกษำ 
  1.5.2 กำรจัดหำพัสดุ 
  1.5.3 กำรก ำหนดแบบรูปรำยกำรหรือคุณลักษณะเฉพำะและจัดซื้อจัดจ้ำง 
  1.5.4 กำรควบคุม ดูแล บ ำรุงรักษำและจ ำหน่ำยพัสดุ 
 1.6 จัดท ำข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรบริหำรงบประมำณและน ำเสนอ 
 1.7 ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของครูและบุคลำกรในโรงเรียน 
 1.8 งำนอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมำย 
 2. ว่าที่ร้อยตรีหญิงพรรษา บริบูรณ์  มีหน้ำที่รับผิดชอบดังนี้ 
 2.1 กำรบริหำรกำรเงิน 
  2.1.1 กำรเบิกเงินจำกธนำคำร 
  2.1.2 กำรรับเงิน 
  2.1.3 กำรเก็บรักษำเงิน 
  2.1.4 กำรจ่ำยเงิน 
  2.1.5 กำรน ำเงินส่ง 
  2.1.6 กำรกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี 
 2.2 กำรบริหำรบัญชี 
  ๒.๒.๑ กำรจัดท ำบัญชีกำรเงิน 
  ๒.๒.๒ กำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินและงบกำรเงิน 
 2.3. ภำษีเงินได้ 
. 2.4 กำรระดมทรัพยำกร และกำรลงทุนเพ่ือกำรศึกษำ 
  2.4.1 กำรจัดกำรทรัพยำกร 
  2.4.2 กำรระดมทรัพยำกร 
  2.4.3 กำรจัดรำยได้และผลประโยชน์ 
 2.5 กำรควบคุม ดูแล บ ำรุงรักษำ  และจ ำหน่ำยพัสดุ 
 2.6 งำนอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมำย 
  
3. ฝ่ายการบริหารบุคลากร 
 นำงสำวรุชดำ พงค์ยี่ล่ำ            หัวหน้ำฝ่ำยกำรบริหำรบุคลำกร 
 นำงสำวภัทรวลินทร์  จันทร์คง       ผูช้่วยหัวหน้ำฝ่ำยบริหำรบุคลำกร 
 1. นางสาวรุชดา พงค์ยี่ล่า  ท ำหน้ำที่    รับผิดชอบงำนดังนี้ 
 1.1 กำรวำงแผนงำน / โครงกำร / กิจกรรมฝ่ำยงำนบุคลำกร 
 1.2 กำรวำงแผนอัตรำก ำลังและก ำหนดต ำแหน่ง 
  1.2.1 กำรวิเครำะห์และวำงแผนอัตรำก ำลังคน 
  1.2.2 กำรก ำหนดต ำแหน่ง 
  1.2.3 กำรขอเลื่อนต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำและวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครู 
 1.3 กำรสรรหำและกำรบรรจุแต่งตั้ง 
  1.3.1 ด ำเนินกำรสรรหำเพื่อบรรจุบุคคลเข้ำรับรำชกำร 
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  1.3.2 กำรจ้ำงลูกจ้ำงประจ ำและลูกจ้ำงชั่วครำว 
  1.3.3 กำรแต่งตั้ง โยกย้ำย โอนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกำรทำงกำรศึกษำ 
  1.3.4 กำรบรรจุกลับเข้ำรับรำชกำร 
 1.4 กำรเสริมสร้ำงประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำร 
  1.4.1 กำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  1.4.2 กำรเลื่อนข้ันเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  1.4.3 กำรเพ่ิมค่ำจ้ำงลูกจ้ำงประจ ำและลูกจ้ำงชั่วครำว 
  1.4.4 กำรด ำเนินกำรเก่ียวกับบัญชีถือจ่ำยเงินเดือน 
  1.4.5 เงินวิทยฐำนะและค่ำตอบแทน 
  1.4.6 งำนทะเบียนประวัติ 
  1.4.7 งำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ 
  1.4.8 กำรขอมีบัตรประจ ำตัวเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 
  1.4.9 งำนขอหนังสือรับรอง  
 1.5 งำนออกค ำสั่ง และทะเบียนค ำสั่งโรงเรียน 
 1.6 งำนบันทึกเวรยำม สถำนที่รำชกำร 
 1.7 งำนสถิตินักเรียน และกำรบันทึกเวรประจ ำวัน 
 1.8 ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของครูและบุคลำกรในโรงเรียน 
 1.9 งำนอ่ืนๆ  ที่ได้รับมอบหมำย 
 2. นางสาวภัทรวลินทร์  จันทร์คง  มีหน้ำที่  รับผิดชอบงำนดังนี้ 
 2.1 วินัยและกำรรักษำวินัย 
  2.1.1 กรณีควำมผิดวินัยไม่ร้ำยแรง 
  2.1.2 กรณีควำมผิดวินัยร้ำยแรง 
  2.1.3 กำรอุทธรณ์ 
  2.1.4 กำรร้องทุกข์ 
  2.1.5 กำรส่งเสริมและกำรป้องกันกำรกระท ำผิดวินัย 
 2.2 กำรออกจำกรำชกำร 
  2.2.1 กำรลำออกจำกรำชกำร 
  2.2.2 กำรให้ออกจำกรำชกำร 
  2.2.3 กำรออกจำกรำชกำรกรณีขำดคุณสมบัติ 
  2.2.4 กำรให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อน 
  2.2.5 กำรให้ออกจำกรำชกำรเพรำะเหตุรับรำชกำรนำน หรือเหตุทดแทน 
  2.2.6 กรณีมีมลทินมัวหมอง 
  2.2.7 กรณีได้รับโทษจ ำคุกโดยค ำสั่งของศำล 
 2.3 จัดท ำข้อมูลสำรสนเทศฝ่ำยบุคลำกร 
 2.4 โครงกำรพัฒนำบุคลำกรและงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 
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4. ฝ่ายงานการบริหารทั่วไป 
 นำยกรกฎ  ศรีเมือง  หัวหน้ำฝ่ำยงำนบริหำรทั่วไป, 
     หัวหน้ำกลุ่มสำระสุขศึกษำ และพลศึกษำ 
 นำงสำวปุญญำนันท์ เพชรเพ็ง ผู้ช่วยหัวหน้ำฝ่ำยงำนบริหำรทั่วไป, 
 นำงสำวศิริพร  สุขไสย  หัวหน้ำระบบงำนดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 นำงสำวภัทรวลินทร์ จันทร์คง 
 นำงสำวจำรุวรรณ ผิวล้วน 
 นำงสำวน้ ำฝน ชุมทอง 

นำงสำวธนิศำ ด ำศรี 
 1. นายกรกฎ ศรีเมือง ท ำหน้ำที่  รับผิดชอบงำนดังนี้ 
 1.1 กำรวำงแผนงำน/ โครงกำร/กิจกรรมฝ่ำยกิจกรรมนักเรียน 
 1.2 กำรจัดระบบบริหำรและพัฒนำองค์กร 
  1.2.1 กำรจัดระบบกำรบริหำร 
  1.2.2 กำรพัฒนำองค์กร 
 1.3 กำรจัดระบบควบคุมภำยในหน่วยงำน 
          1.4 กำรส่งเสริมสนับสนุนด้ำนวิชำกำร งบประมำณ บุคลำกร และบริหำรทั่วไป 
          1.5 ลูกเสือ  เนตรนำรี 
 1.6 งำนส่งเสริมงำนกิจกำรนักเรียน 
 1.7 งำนประสำนรำชกำรกับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและหน่วยงำนอื่น 
 1.8  ติดตำมนักเรียนขำดเรียน ออกกลำงคัน 
 1.9  กำรเสริมสร้ำงวินัยนักเรียน ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 1.10 งำนส่งเสริมกีฬำและนันทำกำร 
 1.11 งำนกำรเกษตรของโรงเรียน 
 1.12 กิจกรรมวันส ำคัญต่ำงๆ 
 1.13 งำนป้องกันยำเสพติดในสถำนศึกษำ 
 1.14 ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของครูอำจำรย์ในโรงเรียน 
 1.15 งำนอื่นๆ  ที่ได้รับมอบหมำย 
 2. นางสาวปุญญานันท์  เพชรเพ็ง ท ำหน้ำที่  รับผิดชอบงำนดังนี้ 
 2.1 กำรจัดท ำส ำมะโนผู้เรียน งำนทะเบียนนักเรียน 
 2.2 นักเรียนย้ำยเข้ำ  ย้ำยออก 
 ๒.๓ งำนประชุมผู้ปกครอง 
 ๒.๔ ข้อมูลสำรสนเทศโรงเรียน 
 ๒.๕ งำนที่รำชพัสดุ 
 2.๖ กำรจัดท ำระบบฐำนข้อมูลสินทรัพย์ของสถำนศึกษำ 
 ๒.๗  งำนสมุดทะเบียนนักเรียน  
 ๒.๘  กำรระดมทรัพยำกรเพ่ือกำรศึกษำ  
 ๒.๙ งำนอ่ืน  ๆ ที่ได้รับมอบหมำย 
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 3. นางสาวจารุวรรณ ผิวล้วน   ท ำหน้ำที่รับผิดชอบงำนดังนี้ 
3.1 กำรดูแลสถำนที่และสภำพแวดล้อม 
3.2 กำรวำงแผนกำรใช้อำคำร 
3.3 ปรับปรุง  พัฒนำอำคำร   สถำนที่ 
3.4 กำรของบประมำณหมวดที่ดินและสิ่งก่อสร้ำง 
3.5 กำรซ่อมแซมอำคำรช ำรุด    
3.6 งำนกำรเกษตรของโรงเรียน 
3.7 จัดท ำหลักฐำนกำรให้บริกำรอำคำรสถำนที่ 
3.8 กำรระดมทรัพยำกรเพ่ือกำรศึกษำ 
ห้องวิทยำศำสตร์ 
3.9 งำนอ่ืนๆ  ที่ได้รับมอบหมำย 

 4.นางสาวภัทรวลินทร์ จันทร์คง    ท ำหน้ำที่รับผิดชอบงำนดังนี้ 
 4.1  งำนอนำมัยโรงเรียนและโครงกำรโรงเรียนส่งเสริมสุขภำพ 
 4.2  งำนดูแลห้องพยำบำล 
 4.3  งำนตกแต่งห้องประชุม  ห้องรับรองและวันส ำคัญต่ำงๆ 
 4.๔  งำนศิลปะ  ตกแต่งอำคำรสถำนที่ 
 4.4  งำนอื่นๆ  ที่ได้รับมอบหมำย. 
 5. นางสาวศิริพร  สุขไสย ท ำหน้ำที่รับผิดชอบงำนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ดังนี้ 
 ๕.1  ปัจจัยพื้นฐำนนักเรียนยำกจน 
 ๕.2  เยี่ยมบ้ำนนักเรียน 
 ๕.3  งำนประชุมผู้ปกครอง 
 ๕.4  งำนอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมำย  
 6. นางสาวน้ าฝน ชุมทอง ท ำหน้ำที่   รับผิดชอบงำนดังนี้ 
 6.1  งำนดูแล  ชว่ยเหลือนักเรียนพิเศษเรียนร่วม 
 6.2  งำนธนำคำรขยะ 
 6.3  งำนประชำสัมพันธ์ของโรงเรียนวัดดอนใคร  
 6.4  งำนอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมำย 

๗. นางสาวธนิศา ด าศรี ท ำหน้ำที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
 ๗.1  งำนสำรบรรณ 
 ๗.2  งำนอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมำย 
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เวรประจ าวัน มีผู้รับผิดชอบดังนี้    
 วันจันทร์    นำงสำวจำรุรัตน์  บุญฤกษ์, นำงทิพย์สุคนธ์ ภมรนำค, นำงสำวน้ ำฝน ชุมทอง,   
   นำงสำวจำรุวรรณ ผิวล้วน 
 วันอังคำร  นำยกรกฎ  ศรีเมือง, นำงสำวรุชดำ  พงค์ยี่ล่ำ, นำงสำวปุญญำนันท์  เพชรเพ็ง 
 วันพุธ    นำงรัตนำ สุทธิพรหม, นำงสำวศิริพร สุขไสย , นำงสำวชฎำพร ฝอยทอง 
 วันพฤหัสบดี   นำงอรุณวัลย์ ทองทิพย์, ว่ำที่ร้อยตรีหญิงพรรษำ บริบูรณ์, น.ส.ณัฏฐ์นรินทร์  ชูเกื้อ 
   นำยชิษณุพงศ์ เพ่ิมพูล 
 วันศุกร์    นำงพรศรี  ศรีสุข, นำงสำวกัญญำณัฐ  แซ่อ๋อง, นำงสำวภัทรวลินทร์ จันทร์คง   
 
เวรประจ าวัน มีหน้าที่ดังนี้ 
 1.ต้องมำโรงเรียนก่อนเวลำ 0๗.๑๕ น. กลับบ้ำนเวลำ ๑๖.๓๐ น. 
 2.รับนักเรียนหน้ำประตูโรงเรียน 
 3.ควบคุมนักเรียนดูแลท ำควำมสะอำด ควำมเรียบร้อยอำคำรเรียน บริเวณโรงเรียน 
 4.ควบคุมนักเรียนท ำกิจกรรมก่อนเข้ำแถว และกิจกรรมหน้ำเสำธง 
 5.ให้โอวำท ว่ำกล่ำวอบรมนักเรียน ประจ ำวัน 
 6.ควบคุมดูแลนักเรียนให้มีควำมเรียบร้อย มีควำมประพฤติปฏิบัติให้อยู่ในระเบียบวินัยของโรงเรียน 
 7.ควบคุม  ดูแล  รวมนักเรียนตอนเที่ยงก่อนเข้ำห้องเรียนในภำคบ่ำย 
 8.ควบคุมดูและนักเรียนให้อยู่ในบริเวณโรงเรียน และพิจำรณำอนุญำตให้นักเรียนออกนอกสถำนที่ 
 9.ควบคุมดูแลควำมปลอดภัยนักเรียน รวมทั้งน ำนักเรียนที่เจ็บป่วยส่งโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพ 
โรงพยำบำลชุมชน หรือส่งกกลับบ้ำน 
 10.ควบคุมนักเรียน เข้ำแถวตอนเลิกเรียน และปล่อยกลับบ้ำน 
 11.งำนอ่ืน ๆ ที่เห็นสมควรปฏิบัติหรือได้รับมอบหมำย 
 
เวรอาหารกลางวัน  มีผู้รับผิดชอบดังนี้ 
 นำงพรศรี   ศรีสุข   หัวหน้ำโครงกำรอำหำรกลำงวัน 
 วันจันทร์    นำงสำวจำรุรัตน์  บุญฤกษ์, นำงทิพย์สุคนธ์ ภมรนำค, นำงสำวน้ ำฝน ชุมทอง,   
   นำงสำวจำรุวรรณ ผิวล้วน 
 วันอังคำร  นำยกรกฎ  ศรีเมือง, นำงสำวรุชดำ  พงค์ยี่ล่ำ, นำงสำวปุญญำนันท์  เพชรเพ็ง 
 วันพุธ    นำงรัตนำ สุทธิพรหม, นำงสำวศิริพร สุขไสย , นำงสำวชฎำพร ฝอยทอง 
 วันพฤหัสบดี   นำงอรุณวัลย์ ทองทิพย์, ว่ำที่ร้อยตรีหญิงพรรษำ บริบูรณ์, น.ส.ณัฏฐ์นรินทร์  ชูเกื้อ 
   นำยชิษณุพงศ์ เพ่ิมพูล 
 วันศุกร์    นำงพรศรี  ศรีสุข, นำงสำวกัญญำณัฐ  แซ่อ๋อง, นำงสำวภัทรวลินทร์ จันทร์คง   
 
เวรอาหารกลางวัน   มีหน้ำที่ดังนี้ 
 1.  ก ำหนดรำยกำรอำหำรล่วงหน้ำ 
 2.  ซื้ออำหำรสด  อำหำรแห้งพร้อมเครื่องปรุง 
 3.  บริกำรอำหำรนักเรียน  ดูแลนักเรียนให้รับประทำนอำหำรอย่ำงเป็น ระเบียบ มีมำรยำทในกำร
รับประทำนอำหำร 
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 4. ควบคุมดูแลนักเรียนท ำควำมสะอำดภำชนะและบริเวณโรงอำหำร 
 5. ควบคุมคุณภำพของอำหำรให้ได้ตำมหลักโภชนำกำร 
 6. งำนอื่น ๆ ที่ควรปฏิบัติ 
 
 ให้บุคลำกรที่ได้รับกำรแต่งตั้งปฏิบัติหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำยอย่ำงเต็มควำมสำมำรถ ด้วยควำมเอำ             
ใจใส่  ยึดถือระเบียบแบบแผนงำนของทำงรำชกำรอย่ำงเคร่งครัด  ให้เกิดผลดีต่อทำงรำชกำร 
 
 ทั้งนี้    ตั้งแต่วันที่  13 เดือน  พฤษภำคม  พ.ศ. 256๘ 
 
               สั่ง   ณ   วันที่  13 เดือน  พฤษภำคม  พ.ศ. 256๘ 
 
 
 
                                                    (  นำยบพิธ แก้วสังข์ ) 
                                                ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดดอนใคร 
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ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ และข้อเสนอแนะจำกกำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ

โดยสถำนศึกษำ 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
 จุดเด่น  

เด็กมีพัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลควำมปลอดภัยของตนเองได้  โรงเรียนวัดดอน
ใคร ได้มีกระบวนกำรพัฒนำเด็กในด้ำน กำรเตรียมควำมพร้อมทำงร่ำงกำย และกำรเตรียมควำมพร้อมในกำรรับรู้ โดย
กำรจัดโครงกำรเตรียมควำมพร้อมศึกษำต่อในชั้นสูงกว่ำระดับปฐมวัย และ โครงกำรกำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรจัด
ประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ระดับปฐมวัย มีกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมกลำงแจ้ง ส่งเสริมพัฒนำกำรด้ำน
ร่ำงกำย จัดอำหำรเช้ำและอำหำรกลำงวันให้ครบ 5 หมู่ ให้ถูกสุขลักษณะและเพียงพอ เฝ้ำระวังภำวะโภชนำกำรและ
แก้ปัญหำเด็กที่มีน้ ำหนักเกินเกณฑ์  จัดกิจกรรมกำรล้ำงมือ 7 ขั้นตอน จัดกิจกรรมแปรงฟันหลังอำหำรกลำงวัน และ
รับประทำนนมก่อนนอนทกุวัน 

พัฒนำกำรด้ำนอำรมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทำงอำรมณ์ได้  มีกระบวนกำรพัฒนำเด็กในด้ำนอำรมณ์ 
จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทำงอำรมณ์ได้ โดยกำรจัดโครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรมและจริยธรรมที่พึงประสงค์  
กิจกรรมวันส ำคัญทำงศำสนำ โดยน ำเด็กเข้ำร่วมกิจกรรมวันส ำคัญทำงศำสนำ เข้ำวัด ฟังธรรม ตักบำตร เวียนเทียน 
และกิจกรรมของหำยได้คืน เป็นกำรส่งเสริมให้เด็กมีคุณธรรมจริยธรรม และปลูกฝังกำรท ำควำมดี  

พัฒนำกำรด้ำนสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมำชิกที่ดีของสังคม  มีกระบวนกำรพัฒนำเด็กในด้ำนสังคม 
ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมำชิกที่ดีของสังคม  เพ่ือให้เด็กเกิดกำรเรียนรู้ กำรท ำงำนเป็นทีม กำรมีระเบียบวินัย และ
กำรอยู่ร่วมกันในสังคม 

พัฒนำกำรด้ำนสติปัญญำ สื่อสำรได้ มีทักษะกำรคิดพ้ืนฐำน และแสวงหำควำมรู้ได้โรงเรียนวัดดอนใคร 
ได้มีกระบวนกำรพัฒนำเด็กในด้ำนสติปัญญำ สื่อสำรได้ มีทักษะกำรคิดพ้ืนฐำน และแสวงหำควำมรู้ได ้โดยกำร
จัดโครงกำรบ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อย ให้เด็กได้เกิดกำรเรียนรู้ และลงมือกระท ำ ได้สืบค้น ค้นหำ และแสวงหำ
ค ำตอบ เด็กได้เกิดทักษะกระบวนกำรคิด วิเครำะห์ และมีควำมตื่นเต้น สนุกสนำน  
 จุดที่ควรพัฒนา  

พัฒนำกำรด้ำนสติปัญญำ เด็กโรงเรียนวัดดอนใคร ควรได้รับกำรพัฒนำ ควำมสำมำรถในกำรเรียนรู้ กำร
แสวงหำคำมรู้ และสืบเสำะหำควำมรู้ และกระบวนกำรทำงวิทยำศำสตร์ เช่น กำรสังเกต สงสัย กำรตั้งค ำถำม คำดคะเน
ค ำตอบ ออกแบบวิธีกำรหำควำมรู้ ลงมือท ำ บันทึกกำรเรียนรู้ น ำเสนอกำรเรียนรู้ได้เหมำะสมกับวัย มำกยิ่งขึ้น 
          - ด้ำนกำรมีควำมคิดรวบยอด กำรคิดแก้ปัญหำที่ เกิดอย่ำงเป็นระบบมีข้ันตอน  
 - กำรพัฒนำปลูกฝังในเรื่องสุขนิสัยที่ดี เช่น กำรรักษำควำมสะอำดหลังใช้ห้องส้วมห้องน้ ำและ กำร
เลือกรับประทำนอำหำรที่มีประโยชน์ และ มำรยำทในกำรรับประทำนอำหำรให้เป็นนิสัย  
 - กำรหยุดยืนตรงเมื่อได้ยินเพลงชำติ  

- กำรไหว้ที่ถูกต้อง 
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 มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 จุดเด่น  

โรงเรียนมีหลักสูตรปฐมวัยที่ครอบคลุมพัฒนำกำรทั้ง ๔ ด้ำน ตำมบริบทของท้องถิ่น ครูสำมำรถออกแบบกำร
เรียนรู้แผนกำรจัดประสบกำรณ์สอดคล้องกับหลักสูตรและจัดกำรเรียนกำรสอนอย่ำงมีประสิทธิภำพ มีกำรผลิต กำร
สอนสื่อกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำย เด็กเรียนรู้ได้อย่ำงปลอดภัยและพอเพียงท ำให้เด็กทุกคนมีพัฒนำกำรทั้ง ๔ ด้ำน
เหมำะสมตำมวัย  ผู้บริหำรให้กำรสนับสนุนในกำรจัดกิจกรรมต่ำงๆ ของกิจกรรมในระดับปฐมวัย โรงเรียนมีอำคำร
สถำนที่เพียงพอ กว้ำงขวำง มีแหล่งเรียนรู้อยู่ใกล้ๆ เช่น วัดดอนใคร โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลกลำย ช่วย
ส่งเสริมสนับสนุนในกำรจัดกำรศึกษำได้เป็นอย่ำงดี  สถำนศึกษำมีกำรปฏิบัติงำนเป็นระบบ ผู้บริหำรใช้หลัก
ธรรมำภิบำลในกำรบริหำรจัดกำร 
 จุดที่ควรพัฒนา  

โรงเรียนวัดดอนใครควรพัฒนำหลักสูตรให้ครอบคลุมพัฒนำกำรทั้ง 4 ด้ำน สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น 
 มาตรฐานที่  3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
 จุดเด่น  
 ครูจัดประสบกำรณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนำกำรทุกด้ำน ได้ด ำเนินกำร จัดกิจกรรมประจ ำวันให้ครบทั้ง 
6 กิจกรรม มีกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมเสริมประสบกำรณ์ กิจกรรมสร้ำงสรรค์ กิจกรรมเสรี 
กิจกรรมกลำงแจ้ง และกิจกรรมเกมกำรศึกษำ สร้ำงโอกำสให้เด็กได้รับประสบกำรณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่ำงมี
ควำมสุข  จัดบรรยำกำศที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ ใช้สื่อ และเทคโนโลยีที่เหมำะสมกับวัย ประเมินพัฒนำกำรเด็ก
ตำมสภำพจริง และน ำผลกำรประเมินพัฒนำกำรเด็กไปปรับปรุงกำรจัดประสบกำรณ์และพัฒนำเด็ก  
 จุดที่ควรพัฒนา  
 ส่งเสริมให้ครูได้พัฒนำตนเองเกี่ยวกับกำรท ำและกำรใช้หลักสูตร กำรวิเครำะห์หลักสูตร กำรวำงแผน
กำรจัดกำรเรียนรู้  เพื่อส่งเสริมพัฒนำคุณภำพเด็ก ควรได้รับกำรอบรมและพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง 
 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
 จุดเด่น 
 โรงเรียนวัดดอนใคร ได้ด ำเนินกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียนด้วยกำรวำงแผนอย่ำงเป็นระบบ ด ำเนินกำร
ปฏิบัติอย่ำงต่อเนื่อง มีกำรตรวจสอบ ก ำกับ ติดตำม ตำมวงจรคุณภำพ (PDCA) ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
มีส่วนร่วมคิด ร่วมท ำ ในทุกขั้นตอนของกำรด ำเนินงำน จึงส่งผลให้กำรด ำเนินงำน ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพ
ผู้เรียนเป็นไปตำมเป้ำหมำยของสถำนศึกษำในทุกประเด็นกำรพิจำรณำ โดยจะพบว่ำประเด็นที่ถือเป็นจุดเด่น
ของโรงเรียน คือ  มีคุณลักษณะและค่ำนิยมที่ดีตำมที่สถำนศึกษำก ำหนด มีควำมภูมิใจในท้องถิ่นและควำมเป็น
ไทย กำรยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนควำมแตกต่ำงและหลำกหลำย มีส่วนร่วมในกำรท ำกิจกรรมวันส ำคัญตำม
วัฒนธรรมและประเพณีไทย สำมำรถอยู่ร่วมและท ำกิจกรรมกับผู้อ่ืนอย่ำงมีควำมสุข มีน้ ำหนักส่วนสูงตำม
เกณฑ์มำตรกำรของกรมอนำมัย มีสุขภำวะทำงร่ำงกำยและจิตใจที่ดีแสดงออกอย่ำงเหมำะสมกับช่วงวัย 
 จุดที่ควรพัฒนา  
 โรงเรียนควรจัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นกำรพัฒนำกำรคิดวิเครำะห์ คิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ มีกำรอภิปรำย
แลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นและแก้ปัญหำอย่ำงมีเหตุผล พัฒนำกำรด้ำนกำรอ่ำน กำรเขียน ทั้งภำษำไทยและ
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ภำษำอังกฤษให้มำกขึ้นในทุกระดับชั้น  โดยให้มีกำรต่อเนื่อง เชื่อมโยงไปสู่ระดับชั้นที่สูงขึ้นไป และควรต้อง
ปฏิบัติอย่ำงต่อเนื่องจริงจัง มีกำรตรวจสอบอย่ำงเป็นระบบ เพ่ือยกระดับสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรให้สูงขึ้น 

 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการศึกษา 
 จุดเด่น  
 ผู้บริหำรสถำนศึกษำบริหำรงำนโดยยึดหลักกำรบริหำรที่มีคุณภำพ มีรูปแบบที่เข้ำใจง่ำย ปฏิบัติได้จริง 
เป็นหลักกำรที่ทุกคนยอมรับ มีแนวทำงกำรปฏิบัติที่เป็นระบบ มีหลักกำรบริหำรที่ผู้น ำท ำให้ดูเป็นแบบอย่ำงใน
กำรบริหำรงำน สำมำรถมองเห็นภำพกระบวนกำรปฏิบัติงำนและผลที่จะเกิดขึ้นได้อย่ำงชัดเจน มีกระบวนกำร
นิเทศติดตำมผลกำรปฏิบัติงำนอย่ำงต่อเนื่อง สม่ ำเสมอ น ำผลมำปรับปรุงและพัฒนำ สำมำรถจูงใจให้บุคลำกร
ทุกคนในองค์กรมีส่วนร่วมในกำรปฏิบัติงำนด้วยควำมเต็มใจ โดยยึดหลักธรรมำภิบำล บริหำรงำนด้วยควำม
โปร่งใส เน้นกำรมีส่วนร่วมจำกทุกภำคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 จุดที่ควรพัฒนา  
 ควรใช้นวัตกรรมกำรบริหำรจัดกำรของสถำนศึกษำและปรับประยุกต์ให้เหมำะสมกับสถำนกำรณ์ใน
ปัจจุบันและบันทึกกำรใช้อย่ำงเป็นรูปแบบ และควรน ำนวัตกรรมไปเผยแพร่ต่อสำธำรณชนบนเว็บไซต์ของ
โรงเรียนหรือตำมช่องทำงอ่ืน ๆ เพ่ือเป็นกำรแลกเปลี่ยนแบ่งปันแนวกำรปฏิบัติที่ดีในกำรบริหำรและกำร
จัดกำรให้กับผู้อื่นต่อไป 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 จุดเด่น  
 1. ครูมีกำรพัฒนำตนเองอยู่ เสมอ มีควำมตั้งใจ มุ่งมั่น ในกำรปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเต็มเวลำและ
ควำมสำมำรถ จัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ โดยให้นักเรียนบูรณำกำรองค์ควำมรู้ และ
รู้จัก แสวงหำควำมรู้จำกสื่อเทคโนโลยี ด้วยตนเองอย่ำงต่อเนื่อง  
 2. ครูและนักเรียนมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำนวัตกรรม สื่อกำรเรียนรู้ ตลอดจนกำรจัดบรรยำกำศ และ 
สภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ 
 3. ครูจัดกิจกรรม ส่งเสริมทักษะกำรคิด วิเครำะห์เรียนรู้จำกกำรปฏิบัติจริง ผ่ำนค่ำยกิจกรรมด้วย
วิธีกำรและแหล่งเรียนรู้ที่หลำกหลำย ใช้กำรเรียนกำรสอนแบบ Active learning ที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
และมี ปฏิสัมพันธ์กับ กิจกรรมกำรเรียนรู้ผ่ำนกำรปฏิบัติที่หลำกหลำยมีกำรสร้ำงชิ้นงำนในรูปแบบต่ำงๆ เช่น  
ใบงำน โครงงำน เป็นต้น ซึ่งนักเรียนสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ ในชีวิตประจ ำวันได้  
          4. ครูทุกคนได้รับกำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำมกำรจัดกำรเรียน กำรสอนเพ่ือให้เกิด ประสิทธิภำพสูงสุดต่อ
ครูและนักเรียน   
          5. มีกำรด ำเนินงำนเพ่ือขับเคลื่อนกระบวนกำร PLC เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสะท้อนผลให้กับ
คุณครูเพ่ือกำรพัฒนำกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ 
 6. วำงแผนพัฒนำกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน RT,NT และ O-Net  โดยเน้นตำม
ตัวชี้วัด ทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
 จุดที่ควรพัฒนา  
 1. ควรน ำภูมิปัญญำท้องถิ่นและกำรสร้ำงอำชีพให้เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้
เรียนรู้ และกำรให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันที เพ่ือนักเรียนน ำไปใช้พัฒนำตนเอง 
 2. ครูควรจัดกิจกรรมเน้นให้ผู้เรียนได้มีควำมสำมำรถในกำรคิดวิเครำะห์ คิดสังเครำะห์อย่ำง
หลำกหลำย และใช้แหล่งเรียนรู้ในกำรพัฒนำตนเอง กำรส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อเตรียมพร้อม นักเรียนให้
มีทักษะแห่งศตวรรษท่ี ๒๑ ควรได้รับกำร ส่งเสริมและพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง 



๒๕ 

 

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี ๒๕๖๘ โรงเรียนวัดดอนใคร     

 3.  ครูควรจัดกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนให้สำมำรถน ำเสนอ อภิปรำยและแลกเปลี่ยน เรียนรู้อย่ำง
สมเหตุสมผล และมีทักษะในกำรแก้ปัญหำตำมสถำนกำรณ์ได้อย่ำงเหมำะสม  
 
ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๑.  ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 ผลพัฒนำกำรเด็ก ชั้นอนุบำลปีที่ ๓  ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๗ 

พัฒนาการ 
จ านวนเด็ก 
ที่ประเมิน 

จ านวน/ร้อยละของเด็กตามระดับคุณภาพ 
ดี พอใช้ ปรับปรุง 

๑.  ด้ำนร่ำงกำย 9 ๙/100 - - 
๒.  ด้ำนอำรมณ์ - จิตใจ 9 ๙/100 - - 
๓.  ด้ำนสังคม 9 ๘/๘๘.๘๙ ๑/๑๑.๑๑ - 
๔.  ด้ำนสติปัญญำ 9 ๘/๘๘.๘๙ ๑/๑๑.๑๑ - 

 
๒  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

คุณภาพนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ - มัธยมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา ๒๕6๗ 
คุณภาพนักเรียน ระดับโรงเรยีน ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

สาระการ
เรียนรู้ ภา

ษา
ไท

ย 

คณิ
ตศ

าส
ตร

์ 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ฯ
 

สัง
คม

ศึก
ษา

ฯ 

ปร
ะว

ัติศ
าส

ตร
 ์

สุข
ศึก

ษา
ฯ 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
 

ภา
ษา

ต่า
งป

ระ
เท

ศ 

ป.1 75.52 74.24 74.20 73.04 71.84 76.80 80.04 79.20 74.52 
ป.๒ 79.79 75.74 77.32 73.26 73.47 82.53 81.74 82.63 76.11 
ป.๓ 69.33 68.79 67.45 68.91 68.21 78.70 77.00 81.76 69.85 
ป.๔ 68.41 67.21 70.18 71.18 67.06 79.88 72.18 80.53 70.35 
ป.๕ 69.19 68.52 74.71 74.90 77.71 81.10 76.62 81.33 68.29 
ป.๖ 72.10 64.29 73.10 74.32 73.55 80.94 75.87 81.55 68.97 
ม.1 72.15 70.15 67.38 71.69 79.38 70.77 67.85 70.38 67.46 

ม.๒ 64.79 72.50 59.36 68.43 55.43 60.50 57.00 58.64 64.79 

ม.๓ 68.88 76.53 65.18 75.47 75.29 69.71 81.18 71.18 68.76 

รวมเฉลี่ย 71.13 70.89 69.88 72.36 71.33 75.66 74.39 76.36 69.90 
 

 
 
 
 
 
 



๒๖ 

 

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี ๒๕๖๘ โรงเรียนวัดดอนใคร     

๓  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ   
ตารางเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET   

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ปีการศึกษา ๒๕63-๒๕๖7 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๒๕๖3 
โรงเรียน 

๒๕๖4 
โรงเรียน 

๒๕๖5 
โรงเรียน 

๒๕๖6 
โรงเรียน 

๒๕๖๗ 
โรงเรียน 

๒๕๖๗ 
สังกัด 

๒๕๖๗ 
ประเทศ 

ภำษำไทย 55.69 - 61.59 55.56 71.01 52.76 54.20 
คณิตศำสตร์ 25.00 - 28.55 32.71 35.44 27.38 29.21 
วิทยำศำสตร์ 35.84 - 35.63 44.17 49.38 41.64 42.87 
ภำษำอังกฤษ 31.47 - 30.27 31.94 34.69 29.82 33.49 
รวม/เฉลี่ย 37.00 - 39.01 41.10 47.63 37.90 39.94 

 
ตารางเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET   

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3  ปีการศึกษา ๒๕63-๒๕๖7 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๒๕๖3 
โรงเรียน 

๒๕๖4 
โรงเรียน 

๒๕๖5 
โรงเรียน 

๒๕๖6 
โรงเรียน 

๒๕๖๗ 
โรงเรียน 

๒๕๖๗ 
สังกัด 

๒๕๖๗ 
ประเทศ 

ภำษำไทย - - 41.15 40.84 50.38 49.25 48.93 
คณิตศำสตร์ - - 20.75 27.60 27.26 26.59 26.53 
วิทยำศำสตร์ - - 30.05 28.08 36.94 34.26 34.22 
ภำษำอังกฤษ - - 29.93 25.72 29.6 30.52 30.93 
รวม/เฉลี่ย - - 30.47 30.56 36.05 35.16 35.15 

 
ตารางเปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT)  

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓ ปีการศึกษา ๒5๖๔-๒๕๖๗ โรงเรยีนวัดดอนใคร 
 

ความสามารถ ๒๕๖๔ 
โรงเรียน 

๒๕๖5 
โรงเรียน 

๒๕๖6 
โรงเรียน 

๒๕๖๗ 
โรงเรียน 

๒๕๖๗ 
สังกัด 

๒๕๖๗ 
ประเทศ 

ด้ำนภำษำ (ด้ำนภำษำไทย) 60.00 58.97 62.75 65.56 60.34 54.41 
ด้ำนค ำนวณ (ด้ำนคณิตฯ) 33.77 39.94 73.62 66.47 53.45 61.21 

รวม/เฉลี่ย 46.88 49.45 68.18 66.02 56.90 57.81 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 

 

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี ๒๕๖๘ โรงเรียนวัดดอนใคร     

ตาราง เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 
 (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 256๓-256๗  

ระดับโรงเรียนกับระดับเขตพื้นที่ และระดับประเทศ 
 

 
ด้าน 

คะแนนเฉลี่ย (Mean) 
๒๕๖3 
โรงเรียน 

๒๕๖4 
โรงเรียน 

๒๕๖5 
โรงเรียน 

๒๕๖6 
โรงเรียน 

๒๕๖๗ 
โรงเรียน 

๒๕๖๗ 
สังกัด 

๒๕๖๗ 
ประเทศ 

กำรอ่ำนออกเสียง 95.52 - 96.07 96.66 96.35 83.78 80.28 
กำรอ่ำนรู้เรื่อง 72.58 - 83.92 74.00 76.11 75.64 77.16 
รวม 2 ด้ำน 84.05 - 90.00 85.33 86.23 79.71 78.72 

 



๒๘ 
 

  แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕6๘ โรงเรียนวัดดอนใคร 

ส่วนที่ ๒ 
ทิศทาง 

 
ค าขวัญ  “ศึกษาดี กีฬาเก่ง เคร่งวินัย ใฝ่คุณธรรม น าชุมชน” 

ปรัชญา  “ปัญญา เป็นแสงสว่าง น าทางชีวิต”  

อัตลักษณ์   “ยิ้มง่าย ไหว้งาม ตามแบบไทย”  

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา  “ภูมิทัศน์สะอาด  บรรยากาศร่มรื่น” 

สีประจ าโรงเรียน   “เขียว  -  เหลือง” 

อักษรย่อของโรงเรียน    " ด.ค." ส าหรับชั้นปฐมวัย-ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 

                 “ม.ด.ค." ส าหรับชั้นมัธยมศึกษา          
วิสัยทัศน์ 

 โรงเรียนวัดดอนใครมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม  ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย ก้าวไกล
ทันเทคโนโลยี  ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ 
๑. พัฒนาระบบบริหาร  การนิเทศติดตามผลให้มีประสิทธิภาพ 
๒. พัฒนาและส่งเสริมครูผู้สอนให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมใน

กระบวนการจัดการเรียนการสอย 
๓. พัฒนาและส่งเสริมครูผู้สอนให้วิเคราะห์ผู้เรียน  วิเคราะห์หลักสูตรและท าแผนการสอนที่เน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๔. ส่งเสริมครูผู้สอนให้มีการวิจัยโดยเฉพาะการวิจัยในชั้นเรียน 
๕. จัดระบบแหล่งเรียนรู้ และแหล่งภูมิปัญญาในท้องถิ่นและชุมชนเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
๖. จัดท าหลักสูตรหรือกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ  
๗. พัฒนาพื้นที่ของโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของนักเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๘. ร่วมมือกับชุมชนพัฒนาส่งเสริมนักเรียน ด้านคุณธรรม  จริยธรรม ระเบียบวินัย  ค่านิยม สุขภาพ

กาย สุขภาพจิต ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
๙. จัดการเรียนรู้โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนร่วมกิจกรรมตามประเพณีของชุมชน 
๑๐. จัดหา ปรับปรุง พัฒนาการ เทคโนโลยี ให้นักเรียนใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ที่ส าคั ญ

เป้าหมาย 
๑. มีระบบการบริหาร การนิเทศติดตามผลของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ 
๒. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอน  
๓. ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียน  วิเคราะห์หลักสูตรและท าแผนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ จัด

กิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการสอน 
๔ ครูน าผลจากการวิจัยมาพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
5. นักเรียนทุกคนสามารถเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ในชุมชนและโรงเรียน 



๒๙ 
 

  แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕6๘ โรงเรียนวัดดอนใคร 

6. นักเรียนได้เรียนรู้และลงมือปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
8. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ สุขภาพกาย สุขภาพจิตตามเกณฑ์

มาตรฐาน 
9. นักเรียนแสดงออกว่ามีส านึกรักชุมชน  และความเป็นไทย 

 ๑0. นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีเพ่ือแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 
 
จุดเน้น 
 จุดเน้นด้านผู้เรียน 
 1.นักเรียน ระดับก่อนประถมศึกษา มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ และสติปัญญา ที่สมดุล
เหมาะสมกับวัยและเรียนรู้ อย่างมีความสุข 

2. นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษาได้รับการเตรียมความพร้อม ในการเรียนระดับประถมศึกษา 
๓ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปี่ ๑ ,ความสามารถในการอ่านออกเสียง อ่านรู้เรื่อง ในระดับดี 
3.นักเรียนระดับการศึกษา ภาคบังคับมีสุขภาพกายสุขภาพจิตที่ดี 
4.นักเรียนชั้นประถมศึกษา ปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จากการทดสอบ

ระดับชาติ ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 5 กลุ่มสาระหลักเพ่ิมข้ึนเฉลี่ย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 
 6.นักเรียนชั้นประถมศึกษา ปีที่ 2,4,5 ชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ 1, 2 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการใช้
ข้อสอบกลาง เฉลี่ยเพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ๕ 

7.นักเรียนชั้นประถมศึกษา ปีที่ 3 มีความสามารถด้านภาษา ด้านคิดค านวณ และด้านการใช้เหตุผล 
เพ่ิมข้ึนเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 

8.นักเรียนระดับประถมศึกษา ทุกคน อ่านออก เขียนได้ อ่านคล่อง เขียนคล่อง 
9.นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ 3 ได้รับการส่งเสริมให้มีแรงจูงใจสู่อาชีพด้วยการ แนะแนว ทั้งโดยครู

และ ผู้ประกอบอาชีพต่าง ๆ (ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า สถานประกอบการ) และได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ ที่
เหมาะสมกับการประกอบอาชีพสุจริตในอนาคต 

1๐.นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมรักความเป็นไทย ห่างไกลยาเสพติด มีคุณลักษณะและทักษะ ทาง
สังคมท่ีเหมาะสม 

1๑.นักเรียน ทุกคนเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรมไทย การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
และพลโลก 

1๒.นักเรียนได้เรียนรู้ ตามนโยบายการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV (โรงเรียนขนาดเล็ก) DLIT, 
การพัฒนานักเรียนตาม แนวทางการพัฒนาของสมอง (BBL) ฯลฯ 

๑๓. เด็กพิการได้รับการพัฒนาศักยภาพเป็นรายบุคคล ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย ตามหลักวิชา 
 

ส่วนที่ ๒ จุดเน้นด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และพัฒนาตนเองอย่าง 

ต่อเนื่อง (Continuous Professional Development) 
๒. การพัฒนาระบบแรงจูงใจ เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและก าลังใจและ 

แสดงศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ (Incentives and Rewarding System) 
๓. การส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณตาม 

มาตรฐานวิชาชีพ เป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคม (Professional Ethics) 



๓๐ 
 

  แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕6๘ โรงเรียนวัดดอนใคร 

 
ส่วนที่ ๓ จุดเน้นด้านการบริหารจัดการ 

๑. สถานศึกษาบริหารจัดการโดยเน้นการมีส่วนร่วม และมีความรับผิดชอบต่อผลการด าเนินงาน  
(Participation and Accountability) 

๒. สถานศึกษาจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามระดับมาตรฐาน (Management with Quality  
and Standards) 
 



๓๑ 
 

ส่วนที่ ๓ 
กลยุทธ์ โครงการ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 
 โรงเรียนวัดดอนใคร  ก ำหนดกลยุทธ์ เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรขับเคลื่อนโยใช้กรอบแนวทำงตำม
นโยบำยด้ำนกำรศึกษำกระทรวงศึกษำธิกำร  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  และของ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนกำรประถมศึกษำนครศรีธรรมรำชเขต ๔  โดยก ำหนดกลยุทธ์ ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริม
ความสามารถด้านเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้   

 โครงกำรพัฒนำทักษะวิชำกำร 
 โครงกำรห้องเรียนคุณภำพ 
 โครงกำรดอนใครดอทคอม 
 โครงกำรทัศนศึกษำแหล่งเรียนรู้นอกสถำนที่ 
 โครงกำรพัฒนำสื่อกำรเรียนกำรสอน 
 โครงกำรเปิดโลกกว้ำงทำงกำรศึกษำ 
 โครงกำรปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม 
 โครงกำรพัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศ 
 โครงกำรสำธำรณูปโภคในสถำนศึกษำ 
 โครงกำรปรับปรุง ซ่อมแซม อุปกรณ์และครุภัณฑ์ 

กลยุทธ์ที่ ๒ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  

 โครงกำรพัฒนำและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 โครงกำรเศรษฐกิจพอเพียง 
 โครงกำรส่งเสริมประชำธิปไตยในโรงเรียน 
 โครงกำรกิจกรรมวันส ำคัญ 
 โครงกำรส่งเสริมควำมเป็นเลิศทำงกีฬำ 
 โครงกำรอยู่ค่ำยพักแรมลูกเสือ-เนตรนำรี 
 โครงกำร TO BE NUMBER ONE  ( เป็นหนึ่งโดยไม่พ่ึงยำเสพติด ) 

กลยุทธ์ที่ ๓ ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ   

 โครงกำรห้องสมุดมีชีวิต 
 โครงกำรค่ำยวิชำกำรเพ่ือพัฒนำทักษะกำรเรียนรู้สู่คุณภำพกำรศึกษำ 
 โครงกำรส่งเสริมด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
 โครงกำรส่งเสริมควำมเป็นเลิศทำงดนตรี 
 โครงกำรโรงเรียนส่งเสริมสุขภำพ  
 โครงกำรระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 โครงกำรจัดซื้อวัสดุส ำนักงำน       



๓๒ 
 

  แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี ๒๕6๘  โรงเรียนวดัดอนใคร 

กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ได้อย่างมีคุณภาพ    

 โครงกำรนิเทศภำยในโรงเรียน 
 โครงกำรพัฒนำศักยภำพครแูละบุคคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 โครงกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน     

กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจทาง
การศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและความร่วมมือกับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 

 โครงกำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ 
 โครงกำรประกันคุณภำพภำยในและจัดท ำแผนปฏิบัติกำร 
 โครงกำรประชุมคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 
 โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำกำรเงิน บัญชี และพัสดุ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๓๓ 
 

กลยุทธ์  โครงการ  เป้าหมาย  ตัวชี้วัดความส าเร็จ  ปีงบประมาณ  2566-2570โรงเรียนวัดดอนใคร 

โครงการกิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
เป้าหมายรายปี (ร้อยละ) 

๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 2570 
กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
โครงการปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

ครูและผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาหลักสูตรแบบอิงมาตรฐานตาม
หลักสูตรแกนกลางฯ สอดคล้องกับนโยบายปฏิรูปการศึกษาและมาตรฐานการศึกษา
ของ สพฐ. และ สมศ. 

๘๐ 82 83 84 85 

โครงการดอนใครดอทคอม โรงเรียนมีคอมพิวเตอร์เพ่ือการเรียนการสอนเพียงพอ มีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง
เพ่ือการศึกษาค้นคว้าและนักเรียนสามารถศึกษาค้นคว้าอย่างอิสระ และใช้เทคโนโลยี
ในการเรียนรู้และน าเสนอผลงานได้ครูโรงเรียนวัดดอนใครจัดการเรียนการสอนตรงตาม
ตัวชี้วัด มีแผนการจัดการเรียนรู้ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

75 78 80 82 85 

โครงการพัฒนาทักษะ
วิชาการ 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น มีผลงานเป็นเชิงประจักษ์ สร้างเจตคติที่ดีต่อการเรียนและ
สามารถสร้างผลงานที่มีประโยชน์ในภายภาคหน้าได้ 

7๐ 7๕ ๗๘ 8๐ 8๓ 

โครงการห้องสมุดโรงเรียน
มีชีวิต 

 โรงเรียนได้จัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านอย่างต่อเนื่อง  และมีจ านวนนักเรียน
และครู  เข้ารับการบริการในห้องสมุด รวมทั้งมีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมต่าง  ๆ  ที่มีใน
โครงการห้องสมุดโรงเรียนมีชีวิต  ตลอดปีการศึกษา 

75 78 80 82 85 

โครงการห้องเรียนคุณภาพ ครูทุกคนด าเนินการพัฒนาห้องเรียนของตนเองให้ไปสู่ห้องเรียนคุณภาพในปัจจุบันและ
อนาคต โดยได้ก าหนดมาตรฐาน ตัวชี้วัดของห้องเรียนคุณภาพโรงเรียนขึ้น ให้ครูใช้เป็น
มาตรฐานในการพัฒนาห้องเรียนของตนเอง  จึงมีความจ าเป็นต้องพัฒนาห้องเรียนให้
เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพส าหรับให้ผู้เรียนได้ใช้ในศึกษา ค้นคว้า พัฒนาตนเอง อัน
จะส่งผลให้คุณภาพการศึกษาของผู้เรียนและโรงเรียนสูงขึ้น  

76 81 85 89 90 

โครงการส่งเสริมความเป็น 1.นักกีฬากลุ่มกลาย-ตลิ่งชันรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 75 78 81 84 87 



๓๔ 
 

โครงการกิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
เป้าหมายรายปี (ร้อยละ) 

๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 2570 
เลิศทางด้านกีฬา 2.นักกีฬากลุ่มกลาย-ตลิ่งชันมีสุขภาพ พลานามัยที่ดีรักการออกก าลังกายโดยการเล่น

กีฬา 
3.นักกีฬากลุ่มกลาย-ตลิ่งชันมีพ้ืนฐานการเล่นกีฬา มาตรฐานการเล่นกีฬาในท้องถิ่น
สูงขึ้นและรู้จัก กฎ  กติกา การเล่นกีฬาประเภทต่างๆ 
4.นักกีฬากลุ่มกลาย-ตลิ่งชันรู้รักสามัคคี รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย และสามารถด ารงชีวิตอยู่
ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 

โครงการส่งเสริมความเป็น
เลิศทางด้านดนตรี 

1 นักเรียนมีพัฒนาทักษะด้านดนตรีสากล , ดนตรีไทยและดุริยางค์ ที่ดีข้ึน  
2 นักเรียนวัดดอนใครได้แสดงออกถึงความรู้ ความสามารถ และทักษะด้านดนตรี 
สากล , ดนตรีไทยและดุริยางค์  
3 การมีจิตส านึกให้นักเรียนวัดดอนใครรักสถาบันพระมหากษัตรย์พร้อมแสดงออกถึง
ความสามัคคี ร่วมกันจากรุ่นสู่รุ่น และตระหนักถึงการสร้างความมั่นคงของชาติ เดิน
ตามรอยพระบาทสมเด็จพระปรมินทร มหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร  
4 มีนิสัยที่พึงประสงค์ ให้แก่นักเรียนวัดดอนใครที่มีความสามารถพิเศษทางด้านดนตรี
สากล ให้มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ มีความสามัคคี และการเป็นผู้น าและผู้
ตามท่ีดี  
5 นักเรียนวัดดอนใครใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาทักษะด้านดนตรีสากล 
, ดนตรีไทยและดุริยางค์ อย่างเต็มศักยภาพ และห่างไกลยาเสพติด  

75 78 81 84 87 

โครงการส่งเสริมด้าน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
 
 

เพ่ือให้คุณครูและนักเรียนได้เรียนรู้และมีประสบการณ์กระบวนการเรียนรู้ทักษะทาง
วิทยาศาสตร์ ได้ฝึกการสังเกต รู้จักคิด ตั้งค าถามและค้นหาค าตอบด้วยตนเอง 
ตลอดจนวางรากฐานระยะยาวในการสร้างนักวิทยาศาสตร์วิศวกรและทรัพยากรมนุษย์
ที่มีคุณภาพมีการพัฒนาด้านเทคนิคการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ ที่ช่วยผลักดันให้
โรงเรียนได้พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 

75 78 80 82 85 



๓๕ 
 

โครงการกิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
เป้าหมายรายปี (ร้อยละ) 

๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 2570 
โครงการค่ายวิชาการเพ่ือ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้สู่
คุณภาพการศึกษา 

นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมและมีเจตคติที่ดีต่อการจัดโครงการพัฒนาตามกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

7๐ 7๕ ๗๘ 8๐ 8๓ 

โครงการพัฒนาสื่อการ
เรียนการสอน 

ครูมีการใช้เทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อทางการศึกษา อุปกรณ์สื่อการเรียน
การสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

7๐ 7๕ 80 8๓ 85 

โครงการส่งเสริม
ประสบการณ์เพ่ือ
พัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 

นักเรียนชั้นปฐมวัยมีพัฒนาการความพร้อมทั้ง 4 ด้าน โดยสถานศึกษามีห้องเรียนที่มี
มุมประสบการณ์เพ่ือเสริมพัฒนาการ และปฏิบัติกิจกรรมผ่านการลงมือด้วยตนเองครบ
ทั้ง 6 กิจกรรม ผ่านสื่อการสอน วัสดุอุปกรณ์ที่เหมาะสมและเพียงพอต่อนักเรียน 

75 78 80 82 85 

กลยุทธ์ที่ ๒ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
โครงการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม 

นักเรียนได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรมและจริยธรรมให้เป็นคนดี อยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข มีคุณธรรมตามอัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของโรงเรียน สามารถลดปัญหา
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ สร้างวินัยและความรับผิดชอบให้ เกิดขึ้น นักเรียนมี
พฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางท่ีดีตามที่โรงเรียนต้องการ         

๗๕ ๘๐ ๘๓ ๘๕ ๙๐ 

โครงการกิจกรรมวันส าคัญ 1 นักเรียนเห็นความส าคัญ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของวันส าคัญต่างๆ  
2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียน 
3 เพ่ือให้ชุมชน โรงเรียน วัด มีส่วนร่วมและถ่ายทอดประเพณีวัฒนธรรมที่ส าคัญของ
ท้องถิ่น 
4 เพ่ือให้นักเรียนได้รู้จักและอนุรักษ์ ประเพณี ขนบธรรมเนียมต่างๆ ของชาติ 

75 78 81 84 87 

โครงการอยู่ค่ายพักแรม
ลูกเสือ-เนตรนารี 

ผู้เรียน มีวินัย มีความรับผิดชอบ และปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องต้นของศาสนาที่ตน
นับถือมีความซื่อสัตย์สุจริตมีความเมตตากรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และเสียสละเพ่ือ
ส่วนรวม  รู้จักประหยัด และใช้ทรัพย์สิ่งของส่วนตนและส่วนรวมอย่างคุ้มค่า 

๘๐ 82 83 84 85 

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ โรงเรียนเป็นหน่วยงานที่ส าคัญในการการจัดการศึกษาแก่ผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ทั้งใน                 76 81 85 89 90 



๓๖ 
 

โครงการกิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
เป้าหมายรายปี (ร้อยละ) 

๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 2570 
และสิ่งแวดล้อม และนอกห้องเรียน โดยมีการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ให้มีความสะอาด  ร่มรื่น  

สวยงาม  ปลอดภัย   มีกิจกรรมด้านการจัดการสภาพแวดล้อม เพ่ือเสริมสร้าง
บรรยากาศที่เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ และการปฏิบัติงาน 

โครงการ TO BE 
NUMBER ONE 

นักเรียนโรงเรียนวัดดอนใคร มีสุนทรียภาพมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี มีความรู้เรื่อง
การป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติด สามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ 
หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงเกิดความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศได้ 

70 73 76 80 85 

โครงการเศรษฐกิจ
พอเพียง 

โรงเรียนได้ตระหนักถึงการน าหลักหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้กับผู้เรียน  
บุคลากรไปสู่การปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม  ภายใต้ความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  เป็น
ภูมิคุ้มกันที่ดีพร้อมการให้ความรู้คู่คุณธรรม  มาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต  และ
การประกอบอาชีพของผู้เรียนได้ในอนาคต 

76 81 85 89 90 

โครงการโรงเรียนปลอด
ขยะ 

โรงเรียนวัดดอนใครมีความสะอาดและมีระบบการจัดการขยะในโรงเรียนที่มี
ประสิทธิภาพ บุคลากรและนักเรียนโรงเรียนวัดดอนใครมีวินัยในการทิ้งขยะ มีจิตส านึก
ในการจัดการขยะและการรักษาสิ่งแวดล้อม 

80 83 85 90 95 

โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

นักเรียนโรงเรียนวัดดอนใครมีภาวะการเป็นผู้น าในการท างานเพ่ือส่วนรวม  มีการ
ท างานอย่างเป็นระบบ กล้าคิดกล้าท ากล้าแสดงออกในสิ่งที่ดีและนักเรียนมีวินัย มี
ความรับผิดชอบต่อภาระหน้าที่ของตนมีจิตสาธารณะและเข้าใจในระบบประชาธิปไตย 

75 80 85 90 95 

โครงการหนูน้อยคุณธรรม
จริยธรรม  

นักเรียนชั้นปฐมวัยมีวินัย  มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต  และมีน้ าใจ   ปฏิบัติตน
ตามวัฒนธรรมไทย และหลักธรรมทางศาสนาพุทธได้อย่างถูกต้อง รู้จักหลีกเลี่ยงจากสิ่ง
เสพติดและมอมเมา สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

75 78 80 82 85 

กลยุทธ์ที่ ๓ ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
โครงการปัจฉิมนิเทศ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้เกิดความรักความ 7๗ 8๐ 8๔ 8๗ 8๙ 



๓๗ 
 

โครงการกิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
เป้าหมายรายปี (ร้อยละ) 

๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 2570 
นักเรียน ป.6และนักเรียน 
ม.3 

ผูกพัน มีเจตคติท่ีดีต่อสถานศึกษาสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 

โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนและ
ข้อมูลสารสนเทศ 

นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และการออกก าลังกายสม่ าเสมอ  มีน้ าหนัก  
ส่วนสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์  ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและ
หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง  โรคภัย  อุบัติภัย  ปัญหาทางเพศ  อบายมุข
และการพนัน สถานศึกษามีการจัดองค์กร โครงสร้าง และระบบการบริหารงานที่มี
ความคล่องตัวสูง และปรับเปลี่ยนได้เหมาะสมตามสถานการณ์ ตลอดจนมีการจัดการ
ข้อมลูสารสนเทศอย่างเป็นระบบ ครอบคลุมและทันต่อการใช้งาน 

70 73 76 80 85 

โครงการทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้นอกสถานที่ 

นักเรียนมีสุขภาพจิตแจ่มใส มีสติปัญญาเพ่ิมขึ้น มีวิสัยทัศน์ ก้าวทันต่อเหตุการณ์ ข่าว
สารสนเทศ และเทคโนโลยีต่าง ๆ และอยู่ร่วมกับสังคมได้ 

7๐ 7๕ 80 8๓ 85 

โครงการโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ  

นักเรียนได้รับการ ส่งเสริมสุขภาพและเฝ้าระวังพฤติกรรมการเสี่ยง พัฒนาพฤติกรรม 
สุขภาพให้เป็นไปตามสุขบัญญัติแห่งชาติ มีร่างกายสมบูรณ์ แข็งแรง ส่งผลต่อการ
เรียนรู้ ท าให้มีประสิทธิภาพในการเรียนรู้ได้ดีข้ึน 

๗๕ ๗๘ ๘๐ ๘๒ ๘๕ 

กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ    
โครงการพัฒนาศักยภาพ
ครูและบุคคลากรทางการ
ศึกษา 

คณะครู - นักเรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาพ้ืนฐาน  ได้ไปทัศนศึกษา   คณะ
ครู - นักเรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาพ้ืนฐาน มีการแสวงหาความรู้และ
เทคนิควิธีการใหม่ๆ รับฟังความคิดเห็น ใจกว้าง และยอมรับการเปลี่ยนแปลงครูได้รับ
การประเมินภาคเรียนละ  ๑  ครั้ง 

๘๐ 82 83 84 85 

โครงการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

ครูโรงเรียนวัดดอนใครทุกคนได้รับการประเมินผลงานที่มีการพัฒนางานเพ่ิมขึ้นตาม
เกณฑ์การประเมินของ วPA ร้อยละ 100 และครูปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ  มี
ขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน  ท าให้ผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานสูงขึ้น 

100 100 100 100 100 



๓๘ 
 

โครงการกิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
เป้าหมายรายปี (ร้อยละ) 

๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 2570 
 ส่งผลให้ผลการเรียนของนักเรียนพัฒนาดีขึ้น   

โครงการจ้างเหมา    
บุคลากร 

 

 โรงเรียนมีอัตราก าลังเพียงพอต่อจ านวนนักเรียนและคุณครูที่ตรงกับสาขาวิชาเอกที่
สอน เพ่ือให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้บริการนักเรียนและผู้ปกครอง 
 ทีเ่ป็นไปตามเป้าหมายของ โรงเรียนและนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

76 81 85 89 90 

โครงการนิเทศภายใน  ครูโรงเรียนวัดดอนใครจัดการเรียนการสอนตรงตามตัวชี้วัด มีแผนการจัดการเรียนรู้ 
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

๘๐ 82 83 84 85 

กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาค
ส่วนและความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
โครงการประกันคุณภาพ
ภายในและจัดท า
แผนปฏิบัติการ 

สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในที่เป็นระบบ มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ทั้งแผนระยะสั้นและแผนระยะยาว มีการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาและ
รายงานให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับสถานศึกษารับรู้ 

๘๐ 82 83 84 85 

โครงการประชุมผู้ปกครอง
และคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

เพ่ือให้คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

75 78 80 82 85 

โครงการสาธารณูปโภค
สถานศึกษา 

โรงเรียนวัดดอนได้ ใช้ระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียนที่เอ้ือการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน กิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง และสร้างนิสัยให้นักเรียนรู้จักประหยัดในด้าน
การใช้สาธารณูปโภคต่าง ๆ 

75 78 80 82 85 

โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาการเงิน บัญชี และ
พัสดุ 

โรงเรียนมีระบบการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศทางด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ ที่ถูกต้อง
เป็นปัจจุบัน โปร่งใส สามารถติดตามตรวจสอบได้ อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

80 83 85 88 90 

โครงการจัดซื้อวัสดุ โรงเรียนวัดดอนใครได้จัดหาจัดซื้อวัสดุเพียงพอต่อการน าไปใช้ในการปฏิบัติงานที่ได้รับ 80 83 85 88 90 



๓๙ 
 

โครงการกิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
เป้าหมายรายปี (ร้อยละ) 

๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 2570 
ส านักงานโรงเรียนวัดดอน
ใคร 

มอบหมาย 

โครงการซ่อมแซมวัสดุ 
ครุภัณฑ์ 

โรงเรียนวัดดอนใครได้จัดหาจัดซื้อวัสดุเพียงพอต่อการน าไปใช้ในการปฏิบัติงานที่ได้รับ
มอบหมาย 

80 83 85 88 90 
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ส่วนที่ ๔ 
งบหน้าโครงการ  /แผนงาน/โครงการ 

งบหน้าโครงการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรียนวัดดอนใคร  สพป.นศ.4 
 

ที ่ ชื่อโครงการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
งบ 

ประมาณ
(บาท) 

สนองมาตรฐานการศึกษา  

ยุท
ธศ

าส
ตร

์ชา
ติ 

   

กล
ยุท

ธ์ 
สพ

ฐ. 

กล
ยุท

ธ์ 
สพ

ป.
นศ

4 

ปร
ะก

ันค
ุณ

ภา
พ 

กล
ยุท

ธ์ 
โร

งเร
ียน

 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
1 โครงการปรับปรุงและ

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ตลอดปี

การศึกษา 
จารุรัตน์/ 

พรศรี 
๓,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

2 โครงการประกันคุณภาพ
ภายในและจัดทำแผนปฎิบัติ
การ 

ตลอดปี
การศึกษา 

จารุรัตน์/ 
พรศรี 

๕,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

3 โครงการพัฒนาทักษะทาง
วิชาการ  

ตลอดปี
การศึกษา 

พรศรี/
กัญญาณัฐ/ 
ณัฏฐ์นรินทร์ 

๕0,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

4 โครงการห้องสมุดโรงเรียนมี
ชีวิต 

ตลอดปี
การศึกษา 

กัญญาณัฐ/ 
ศิริพร 

๓๐,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

5 โครงการห้องเรียนคุณภาพ ตลอดปี
การศึกษา 

ปุญญานันท ์ ๘๒,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

6 โครงการนิเทศภายใน ตลอดปี
การศึกษา 

จารุรัตน์/ 
พรศรี 

1,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

7 โครงการดอนใครดอทคอม ตลอดปี
การศึกษา 

จารุรัตน์ 
 

๕0,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

8 โครงการค่ายวิชาการเพ่ือ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้สู่
คุณภาพการศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 

ณัฏฐ์นรินทร์/ 
ปุญญานันท ์

๔5,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

9 โครงการทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้นอกสถานที่ 

ตลอดปี
การศึกษา 

พรรษา / 
จารุรัตน์ 

15๓,๕๘๙ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

10 โครงการส่งเสริมด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ตลอดปี
การศึกษา 

จารุวรรณ/ 
กัญญาณัฐ/ 

๑๘,๘๓๑ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

11 โครงการพัฒนาสื่อการเรียน
การสอน 

ตลอดปี
การศึกษา 

ทิพย์สุคนธ/์
ภัทรวลินทร ์

๑0,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

12 โครงการเปิดโลกกว้างทาง
การศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 

กรกฎ/ 
ณัฏฐ์นรินทร์ 

 

50,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
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ที ่ ชื่อโครงการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
งบ 
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กลุ่มบริหารงานบุคคล 
๑. ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรทางการศึกษา 
ตลอดปี

การศึกษา 
รุชดา/ 
จารุรัตน์ 

6๗,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

๒. โครงการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

ตลอดปี
การศึกษา 

รุชดา 
 

๓,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
1 
 

โครงการพัฒนาและส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

ตลอดปี
การศึกษา 

ภัทรวลินทร/์
ปุญญานันท์ 
 

๓๕,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

2 โครงการเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดปี
การศึกษา 

รัตนา/นำ้ฝน ๒๒,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

3 โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตย 

ตลอดปี
การศึกษา 

รุชดา/ศิริพร/ 
กรกฏ 

๒0,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

4 โครงการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 

ภัทรวลินทร ์ 
 

10,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

5 โครงการกิจกรรมวันสำคัญ ตลอดปี
การศึกษา 

กรกฏ ๒0,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

6 โครงการส่งเสริมความเป็น
เลิศทางด้านกีฬา 

ตลอดปี
การศึกษา 

กรกฏ/ 
ชิษณุพงศ์ 

100,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

7 โครงการส่งเสริมความเป็น
เลิศทางด้านดนตรี 

ตลอดปี
การศึกษา 

กรกฏ/ 
น้ำฝน 

๒0,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

8 โครงการอยู่ค่ายพักแรม
ลูกเสือ-เนตรนารี 

ตลอดปี
การศึกษา 

กรกฏ/ 
จารุรัตน์/ 
ปุญญานันทน ์

๙0,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

9 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์  
พัฒนาสภาพแวดล้อม 

ตลอดปี
การศึกษา 

จารุวรรณ 70,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

10 โครงการโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ 

ตลอดปี
การศึกษา 

ภัทรวลินทร์ 
พรรษา 

๑๐,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

11 โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

ตลอดปี
การศึกษา 

ศิริพร/ 
จารุวรรณ 
 

๓๐,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

12 โครงการ TO BE NUMBER 
ONE 

ตลอดปี
การศึกษา 

อรุณวัลย์ / 
ศิริพร 

10,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
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ที ่ ชื่อโครงการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
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13 โครงการและข้อมูล
สารสนเทศ 

ตลอดปี
การศึกษา 

ศิริพร/ 
ณัฏฐ์นรินทร์     

2๕,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

๑4 โครงการจัดซื้อวัสดุ
สำนักงานโรงเรียนวัดดอน
ใคร 

ตลอดปี
การศึกษา 

ทิพย์สุคนธ์/
รัตนา/ 
ชฎาพร 

๙0,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

15 โครงการบำรุงซ่อมแซม
อาคารสถานที่ 

ตลอดปี
การศึกษา 

กรกฏ 100,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

งานบริหารงบประมาณ 
1 โครงการสาธารณูปโภค ตลอดปี

การศึกษา 
พรรษา/
อรุณวัลย์ 

100,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

2 โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาการเงิน บัญชี และ
พัสดุ 

ตลอดปี
การศึกษา 

อรุณวัลย์/ 
ทิพย์สุคนธ์/ 
พรรษา/
รัตนา 

๕,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

3 โครงการซ่อมแซมวัสดุ 
ครุภัณฑ์ 

ตลอดปี
การศึกษา 

ทิพย์สุคนธ์ 
 

๓0,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

โครงการนักเรียนปฐมวัย 
1 โครงการส่งเสริมศักยภาพ

พัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตลอดปี

การศึกษา 
รัตนา/ 
ชฎาพร 

๓5,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

รวม ๑,๓๙๐,๔๒๐บาท 
 
 
 
 
 

 



๔๓ 
 

 
 
 

กลุ่มงาน 
บริหารงานวิชาการ 

 
 
 



๔๔ 
 

ชื่อโครงการ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ    ด้านที่ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.4 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนอง สมศ. มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน    กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการ 

กระจายอำนาจทางการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจาก
ทุกภาคส่วนและความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือส่งเสริม
และสนับสนุนการจัดการศึกษา 

ลักษณะงาน/โครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวจารุรัตน์  บุญฤกษ์  นางพรศรี ศรีสุข 
ระยะเวลาดำเนินการ   พฤษภาคม 256๘ – เมษายน 256๙ 
งบประมาณ  ๓,000 บาท 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 จากการนำหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ พบว่า สถานศึกษายังไม่สามารถนำหลักสูตรไปใช้ในการจัด
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ เนื่องจากโรงเรียนได้จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา ไม่สอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชน ครูไม่เข้าใจการจัดกิจกรรการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา และขาดความรู้ 
ความเข้าใจในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและสถานศึกษาไม่มีการประเมินผล และ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาซึ่งหากปล่อยทิ้งไว้ไม่แก้ไข จะไม่บรรลุถึงการปฏิรูปการศึกษาโดยจัดโครงการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือให้ครูและผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาหลักสูตรแบบอิงมาตรฐาน
ตามหลักสูตรแกนกลางฯ สอดคล้องกับนโยบายปฏิรูปการศึกษาและมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ. และ สมศ. 

จากการวิเคราะห์ยังพบว่าหลักสูตรสถานศึกษายังมีข้อบกพร่องจากคณะกรรมการประเมิน คือ
สถานศึกษาควรร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง ร่วมกันประเมินการใช้หลักสูตร พร้อม
ทั้งจัดหาสื่อที่เกิดจากภูมิปัญญาท้องถิ่นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างหลากหลาย และปีนี้ โรงเรียนได้กำหนดจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหม่ตั้งแต่ปี ๒๕๖7 – ๒๕70 จึงจำเป็นต้องจัดโครงการนี้ต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมกับสภาพของผู้เรียนและท้องถิ่น ระดับดีมาก 
๒. เพื่อให้มีหลักสูตรสถานศึกษาและกิจกรรมที่หลากหลายเลือกเรียนตามความสนใจ ระดับดีมาก 
๓. เพื่อส่งเสริมให้ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความถนัด และความสามารถของ 

ผู้เรียน และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ระดับดีมาก 
๔. ครูสามารถนิเทศกันเองได้และนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาจัดการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม 

 ตลอดจนทำการวิจัยเพื่อประเมินผลหลักสูตรได้อย่างเป็นระบบ ระดับดีมาก 

3.เป้าหมายการดำเนินงาน/ตัวช้ีวัด 
 3.1 เชิงปริมาณ 

๑. เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมกับสภาพของผู้เรียนและท้องถิ่น ระดับดีมาก 



๔๕ 
 

๒. เพื่อให้มีหลักสูตรสถานศึกษาและกิจกรรมที่หลากหลายเลือกเรียนตามความสนใจ ระดับดีมาก 
๓. เพื่อส่งเสริมให้ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความถนัด และความสามารถของ 

ผู้เรียน และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ระดับดีมาก 
๔. ครูสามารถนิเทศกันเองได้และนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาจัดการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม 

 ตลอดจนทำการวิจัยเพื่อประเมินผลหลักสูตรได้อย่างเป็นระบบ ระดับดีมาก 
3.2 เชิงคุณภาพ 
๑. โรงเรียนมีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียนและสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น ระดับ 

ดีมาก 
๒. โรงเรียนจัดรายวิชาเพ่ิมเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจ 

ของผู้เรียน ระดับดีมาก 
๓. โรงเรียนจัดระบบนิเทศภายใน กำกับ ติดตามตรวจสอบ และนำผลไปปรับปรุงการเรียนการ 

สอนอย่างสม่ำเสมอ ระดับดีมาก 
๔. โรงเรียนมีการจัดระบบการบันทึก/การรายงานและการส่งต่อข้อมูลผู้เรียนที่เป็นปัจจุบัน 

ระดับดีมาก 
 
๔.  รายละเอียดกิจกรรมและคำชี้แจงงบประมาณ    
ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้

งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบ
แทน 

ใช้ 
สอย 

วัสดุ รวม 
ทั้งสิ้น 

๑ ขั้นวางแผน (P)       
 1. เสนอขออนุมัติโครงการ     พ.ค.๖๘ ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 2.ประชุมชี้แจงรายละเอียด

โครงการ 
    พ.ค.๖๘ ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 3.แต่งตั้งคณะกรรมการ
ทำงาน 

    พ.ค.๖๘ ครูทุกคน 

 4.วางแผนดำเนินงาน     พ.ค.๖๘ ครูทุกคน 
2. ขั้นดำเนินการ (D)       
 ดำเนินงานตามโครงการ   ๒,๐00 ๒,๐00   
 1.ติดตามการใช้หลักสูตร 

ประชุมนำเสนอปัญหาและ
แนวทางข้อเสนอแนะการ
แก้ปัญหาจากการใช้หลักสูตร
ปีที่ผ่านมา 

    พ.ค.๖๘ ครูทุกคน 

 2.ปรับปรุงหลักสูตร     พ.ค.๖๘ ครูทุกคน 



๔๖ 
 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบ
แทน 

ใช้ 
สอย 

วัสดุ รวม 
ทั้งสิ้น 

 3.เสนอหลักสูตรที่ได้รับการ
ปรับปรุงเพื่อให้คณะกรรมการ
สถานศึกษาพิจารณา 

    พ.ค.๖๘-
เม.ย.6๙ 

 

ครูทุกคน 

 4.ใช้หลักสูตรที่ได้รับการ
ปรับปรุง 

    พ.ค.๖๘ ครูทุกคน 

3. ขั้นประเมินผล (C)       
 1. ติดตาม/ประเมินผล

โครงการ 
  ๑,๐00 ๑,๐00 เม.ย.6๙ ผู้รับผิดชอบโครงการ 

4. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A)       
 1.สรุปประเมินโครงการฯ     เม.ย.6๙ ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 2.  จัดทำรายงานโครงการฯ  

นำเสนอฝ่ายบริหาร 
    เม.ย.6๙ ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

5.การประเมิน 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

3.1 เชิงปริมาณ 
๑. เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมกับสภาพของ
ผู้เรียนและท้องถิ่น ระดับดีมาก 
๒. เพื่อให้มีหลักสูตรสถานศึกษาและกิจกรรมที่หลากหลาย
เลือกเรียนตามความสนใจ ระดับดีมาก 
๓. เพื่อส่งเสริมให้ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
ความถนัด และความสามารถของผู้เรียน และพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ระดับดีมาก 
๔. ครูสามารถนิเทศกันเองได้และนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมา
จัดการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสมตลอดจนทำการวิจัย
เพ่ือประเมินผลหลักสูตรได้อย่างเป็นระบบ ระดับดีมาก 

 
สอบถามความคิดเห็น 
 
สำรวจ 
 
สังเกต 
 
 
สังเกต 

 
แบบสอบถาม 
แบบสำรวจ 
 
แบบสังเกต 
 
 
แบบสังเกต 

3.2 เชิงคุณภาพ 
๑. โรงเรียนมีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียนและสอดคล้องกับ
ความต้องการของท้องถิ่น ระดับดีมาก 
๒. โรงเรียนจัดรายวิชาเพ่ิมเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือก
เรียนตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน ระดับดีมาก 

 
สอบถามความคิดเห็น 
 
สังเกต 
 
 
 

 
แบบสอบถาม 
 
แบบสังเกต 
 
 
 



๔๗ 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๓. โรงเรียนจัดระบบนิเทศภายใน กำกับ ติดตามตรวจสอบ 
และนำผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ ระดับ
ดีมาก 
๔. โรงเรียนมีการจัดระบบการบันทึก/การรายงานและการส่ง
ต่อข้อมูลผู้เรียนที่เป็นปัจจุบันระดับดีมาก 

สังเกต 
 
 
ตรวจสอบระบบการ 
บันทึก/การรายงาน
การส่งต่อข้อมูลผู้เรียน 

แบบสังเกต 
 
 
แบบตรวจสอบ
การบันทึกข้อมูล 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. นักเรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร 
๒. นักเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร 
๓. โรงเรียนได้รับการยอมรับจากชุมชนในการบริหารและการจัดการเรียนการสอน 
๔. โรงเรียนมีมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานและได้รับการรับรองมาตรฐาน 

 

 

ลงชื่อ.....................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางพรศรี  ศรีสุข) 

ครู  โรงเรียนวัดดอนใคร 
 
 
 

ลงชื่อ......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวจารุรัตน์  บุญฤกษ์) 
หัวหน้างานบริหารวิชาการ 

 
 

ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายบพิธ แก้วสังข์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนใคร 
 

 

 

 

 

 



๔๘ 
 

ชื่อโครงการ ประกันคุณภาพภายในและทำแผนปฏิบัติการ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ    ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.4 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนอง สมศ. มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน    กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการ

กระจายอำนาจทางการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจาก
ทุกภาคส่วนและความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือส่งเสริม
และสนับสนุนการจัดการศึกษา 

ลักษณะงาน/โครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวจารุรัตน์  บุญฤกษ์  นางพรศรี ศรีสุข 
ระยะเวลาดำเนินการ   พฤษภาคม 256๘ – เมษายน 256๙ 
งบประมาณ  ๕,000 บาท 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 จากการประเมินผลโครงการในปีการศึกษาที่ผ่านมา พบว่า สถานศึกษายังไม่สามารถดำเนินการเก็บ
ข้อมูลผลการดำเนินโครงการได้ครบทุกมาตรฐาน ส่งผลต่อการจัดทำเอกสารข้อมูลมีความล่าช้า และไม่พร้อม
ต่อการรองรับการการประเมินจากองค์กรภายนอกจึงจัดทำโครงการนี้ขึ้นมา 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๕๒ หมวด ๖ ว่าด้วยเรื ่องมาตรฐานและการ
ประกันคุณภาพการศึกษา มาตราที่ ๔๘ ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ี
ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเป็นสิ่งประกันว่า การจัดการศึกษาของโรงเรียนจะส่งผลให้โรงเรียนมีคุณภาพ
ตามที่กล่าวไว้ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๔ คือ เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข ซึ่ง
กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดบทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาไว้ในกฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์ และ
วิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับการศึกษา ขั้นพื้นฐานพ.ศ.๒๕๕๖ ไว้ในหมวด ๒ ข้อ 
๓ ข้อ ๔ ข้อ ๕ ข้อ ๖ข้อ ๗ ข้อ ๘ ข้อ ๙ และข้อ ๑๐ เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาในการดำเนิน
กิจกรรมต่างๆ ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ดังนั ้นเพื ่อให้การดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนวัดดอนใครเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามที่มาตรฐานกำหนดโรงเรียนจึงกำหนด
โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค ์

1. สถานศึกษามีการจัดโครงสร้างองค์กรและระบบการบริหารงานที ่มีความคล่องตัวสูงและ
ปรับเปลี่ยนได้เหมาะสมตามสถานการณ์ ระดับดีมาก 

2. สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในที่ดำเนินงานต่อเนื่อง ระดับดี 
3. ผู้รับบริการและผู้เกี่ยวข้องพึงพอใจการบริหารงานและการพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ ๘๔ 
4. มีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา ระดับดี 
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5. คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษามีการตรวจสอบและการพัฒนา
คุณภาพร้อยละ ๑๐๐ 

 
3.เป้าหมายการดำเนินงาน/ตัวชี้วัด 
 3.1 เชิงปริมาณ 

1. สถานศึกษามีการจัดโครงสร้างองค์กรและระบบการบริหารงานที ่มีความคล่องตัวสูงและ
ปรับเปลี่ยนได้เหมาะสมตามสถานการณ์ ระดับดีมาก 

2. สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในที่ดำเนินงานต่อเนื่อง ระดับดี 
3. ผู้รับบริการและผู้เกี่ยวข้องพึงพอใจการบริหารงานและการพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ ๘๔ 
4. มีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา ระดับดี 
5. คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษามีการตรวจสอบและการพัฒนา

คุณภาพร้อยละ ๑๐๐ 
3.2 เชิงคุณภาพ 
๑. กำหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนทั้งระดับปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ร้อยละ ๑๐๐ 
๒. จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาได้ร้อยละ ๘๔ 
๓. ระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ร้อย

ละ ๘๔ 
๔. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับดีมาก 
๕. นำผลการประเมินทั้งภายในและภายนอกมาวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ระดับดี 
๖. จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน ร้อยละ ๑๐๐ 

 
๔.  รายละเอียดกิจกรรมและคำชี้แจงงบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ใช้ 
สอย 

วัสดุ รวม 
ทั้งสิ้น 

๑ ขั้นวางแผน (P)       
 1.เสนอขออนุมัติโครงการ     พ.ค.๖๘ ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 2.ประชุมชี้แจงรายละเอียด

โครงการ 
    พ.ค.๖๘ ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 3.แต่งตั้งคณะทำงาน     พ.ค.๖๘ ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 4.วางแผนดําเนินงาน     พ.ค.๖๘ ผู้รับผิดชอบโครงการ 

2. ขั้นดำเนินการ (D)       
 จัดทำมาตรฐานการศึกษา       
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ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ใช้ 
สอย 

วัสดุ รวม 
ทั้งสิ้น 

 1.จัดทำมาตรฐานการศึกษา
ระดับปฐมวัย 

    มิ.ย.๖๘-
ก.พ. ๖๙ 

ครูทุกคน 

 2.จัดทำมาตรฐานการศึกษา
ระดับการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน 

    มิ.ย.๖๘-
ก.พ. ๖๙ 

ครูทุกคน 

 จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

      

 1.จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ๔ 
ปี(แผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา) 

  ๑,๕00 ๑,๕00 ก.ค.๖๘-
ก.ย.๖๘ 

จารุรัตน์ 

 2. จัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปี 

  ๑,๕00 ๑,๕00 ก.ค.๖๘-
ก.ย.๖๘ 

พรศรี   

 ดําเนินการตามแผนพัฒนา
คุณภาพ การศึกษา ตรวจสอบ
และทบทวนคุณภาพการศึกษา
ประเมินคุณภาพการศึกษา 

    มิ.ย.๖๘-
ก.พ.๖๙ 

ครูทุกคน 

 จัดทํารายงานคุณภาพ
การศึกษาประจําปี 

    ก.พ. ๖๙-
มี.ค.6๙ 

จารุรัตน์/พรศรี   

 จัดทำประกันคุณภาพ
การศึกษา 

  ๒,000 ๒,000 มิ.ย.๖๘-
ก.พ.๖๙ 

จารุรัตน์/ณิชนันทน์ 

3. ขั้นประเมินผล (C)       
 1.ติดตาม/ประเมินผลโครงการ     มี.ค. 6๙ จารุรัตน์/พรศรี   

4. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A)       
 1.สรุปประเมินโครงการฯ     มี.ค. 6๙ จารุรัตน์/พรศรี   
 2.จัดทำรายงานโครงการฯ  

นำเสนอฝ่ายบริหาร 
    มี.ค. 6๙ จารุรัตน์/พรศรี   

 3.วิเคราะห์ SWOT     มี.ค. 6๙ ครูทุกคน 
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5.การประเมิน 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

3.1 เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษามีการจัดโครงสร้างองค์กรและระบบการ
บริหารงานที่มีความคล่องตัวสูงและปรับเปลี่ยนได้
เหมาะสมตามสถานการณ์ ระดับดีมาก 
2. สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในที่
ดำเนินงานต่อเนื่อง ระดับดี 
3. ผู้รับบริการและผู้เกี่ยวข้องพึงพอใจการบริหารงาน
และการพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ ๘๔ 
4. มีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัด
การศึกษา ระดับดี 
5. คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการพัฒนา
การศึกษามีการตรวจสอบและการพัฒนาคุณภาพร้อย
ละ ๑๐๐ 

 
สังเกต 
 
 
สำรวจ 
 
สำรวจ 
 
สังเกต 
 
สังเกต 

 
แบบสังเกต 
 
 
แบบสำรวจ 
 
แบบสำรวจ 
 
แบบสังเกต 
 
แบบสังเกต 

3.2 เชิงคุณภาพ 
๑. กำหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนทั้งระดับ
ปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ร้อยละ ๑๐๐ 
๒. จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาได้ร้อยละ ๘๔ 
๓. ระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการ
บริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ร้อยละ 
๘๔ 
๔. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับดีมาก 
๕. นำผลการประเมินทั้งภายในและภายนอกมาวางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ระดับดี 
๖. จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมิน
คุณภาพภายใน ร้อยละ ๑๐๐ 

 
สำรวจ 
 
สังเกต 
 
 
สังเกต 
 
สำรวจ 
 
สำรวจ 
 
สำรวจ 
 

 
แบบสำรวจ 
 
แบบสังเกต 
 
 
แบบสังเกต 
 
แบบสำรวจ 
 
แบบสำรวจ 
 
แบบสำรวจ 
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ลงชื่อ.....................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางพรศรี  ศรีสุข) 

ครู  โรงเรียนวัดดอนใคร 
 

ลงชื่อ......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวจารุรัตน์  บุญฤกษ์) 
หัวหน้างานบริหารวิชาการ 

 
ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายบพิธ แก้วสังข์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนใคร 
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ชื่อโครงการ พัฒนาทักษะวิชาการ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ    ด้านที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.4 กลยุทธ์ที่ ๑ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
สนอง สมศ. มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน    กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร

และส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
ลักษณะงาน/โครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางพรศรี  ศรีสุข  นางสาวกัญญาณัฐ  แซ่อ๋อง  นางสาวณัฏฐ์นรินทร์  ชูเกื้อ 
ระยะเวลาดำเนินการ   16 พฤษภาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 
งบประมาณ  50,000 บาท 

 

1.  หลักการและเหตุผล 
ในยุคปัจจุบัน การจัดการศึกษาไม่ได้จำกัดเพียงการถ่ายทอดความรู้ แต่ต้องพัฒนาเด็กและเยาวชนให้

มีทักษะทางวิชาการควบคู่กับการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการเรียนรู ้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื ่อง 
โดยเฉพาะในระดับปฐมวัยถึงมัธยมศึกษาตอนต้น ซึ่งเป็นช่วงวัยที่สำคัญต่อการพัฒนาสมองและรูปแบบการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย การส่งเสริมทักษะใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ จึงเป็นพื้นฐานสำคัญในการเตรียมผู้เรียนให้
มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมและเทคโนโลยี 

ในขณะเดียวกันนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เช่น เด็กท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ (LD) 
เด็กออทิสติก เด็กสมาธิสั้น และกลุ่มอื่น ๆ ยังต้องได้รับการสนับสนุนอย่างเหมาะสม โดยมีกิจกรรมหรือสื่อการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับศักยภาพและความต้องการเฉพาะบุคคล ซึ่งการออกแบบกิจกรรมพัฒนาทักษะที่เปิด
โอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในรูปแบบที่เหมาะสม จะช่วยให้เด็กกลุ่มนี้สามารถพัฒนาได้อย่างเต็มศักยภาพ และ
ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

ดังนั้น เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายอย่างครอบคลุม โครงการนี้จึงจัดขึ้นเพื่อส่งเสริม
และพัฒนาทักษะทางวิชาการในทุกกลุ่มสาระ ผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย เน้นการเรียนรู้เชิงรุก และการมีส่วน
ร่วมของครู ผู ้ปกครอง และชุมชน ตลอดจนสร้างกลไกการประเมินและติดตามผลที่ชัดเจน เพื ่อให้เกิด
พัฒนาการทางการเรียนรู้ที่ยั่งยืนและเท่าเทียม 
 
2. วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะทางวิชาการครบทั้ง 8 กลุ่มสาระตามช่วงวัย 
2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัยด้านการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมสร้างสรรค์ 
3. เพื่อพัฒนารูปแบบกิจกรรมเฉพาะสำหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษให้สามารถเรียนรู้ได้เต็ม

ศักยภาพ 
4. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในระดับปฐมวัยถึงมัธยมศึกษาตอนต้น 
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3.  เป้าหมายการดำเนินงาน/ตัวชี้วัด 
 3.1 เชิงปริมาณ 

๑. นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 มีคะแนนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนในแบบทดสอบทักษะ
วิชาการอย่างน้อย ร้อยละ 10 

2. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการขับเคลื่อนและพัฒนาสมรรถนะและความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามแนว
ทางการประเมิน PISA 2025 ร้อยละ 80  

3. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติ RT, NT, O – NET ร้อยละ 80 
4. นักเรียนมีคะแนนพัฒนาทักษะทางวิชาการเพ่ิมขึ้นในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ร้อยละ 80 
5. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการคัดกรองความสามารถในการอ่าน การเขียน และการคิดคำนวณในแต่

ระดับชั้น ร้อยละ 80 
3.2 เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้นจากเดิม 
๒. นักเรียนมีพัฒนาการทางทักษะตามสมรรถนะของหลักสูตร 
3. นักเรียนได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
4. นักเรียนมีผลการคัดกรองความสามารถในการอ่าน การเขียน และการคิดคำนวณอยู่ในระดับดีขึ้น

ไป 
 

4.  รายละเอียดกิจกรรมและคำชี้แจงงบประมาณ 

ที ่
กิจกรรม/รายละเอียดการ

ใช้งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ใช้ 
สอย 

วัสดุ รวม 
ทั้งสิ้น 

๑ ขั้นวางแผน (P) 
 1.เสนอโครงการเพื่อขอ

อนุมัติ 
    พ.ค. 2568 ผู้รับผิดชอบ 

 2.แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือ
รับผิดชอบโครงการ 

    พ.ค. 2568 ผู้รับผิดชอบ 

2. ขั้นดำเนินการ (D) 
 1. กิจกรรมจัดซื้อสมุด

รายงานผลการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนรายบุคคล 
(ปพ.6) 

- 500 3,000 3,500 พ.ค. 2568 ณัฏฐ์นรินทร์ และ
คณะ 

 2. กิจกรรมการขับเคลื่อน
และพัฒนาสมรรถนะและ
ความฉลาดรู้ของผู้เรียน
ตามแนวทางการประเมิน 
PISA 2025 

- 1,500 500 ๒,000 16 พ.ค. 
68- 

30 ก.ย. 68 

ณัฏฐ์นรินทร์ /
พรรษา/ 
จิราวรรณ  



๕๕ 
 

ที ่
กิจกรรม/รายละเอียดการ

ใช้งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ใช้ 
สอย 

วัสดุ รวม 
ทั้งสิ้น 

 3. กิจกรรมยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์การทดสอบ
ระดับชาติ RT, NT, O – 
NET 

- 1,500 500 2,000 16 พ.ค. 
68- 

3๑ มี.ค. 69 

คณะครูที่รับผิดชอบ
แต่ละวิชา 

 4. กิจกรรมการแข่งขัน
ทักษะวิชาการระดับ
เครือข่าย 

- 5,000 12,000 ๑7,000 ก.ค. – ก.ย. 
68 

คณะครู 

 5. กิจกรรรมการแข่งขัน
ทักษะวิชาการระดับเขต
พ้ืนที่ 

- 5,000 5,000 10,000 ก.ย. - ธ.ค. 
68 

คณะครู 

 6. กิจกรรมการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการระดับ
จังหวัด/ระดับเขตตรวจ
ราชการ/ระดับประเทศ 

- 5,000 2,000 7,000 ก.ค. 68 - 
ก.พ. 69 

คณะครู 

 7. กิจกรรมการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการอื่น ๆ 

- ๕,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ก.ค. 68 - 
มี.ค. 69 

คณะครู 

 8. กิจกรรมยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ 8 กลุ่มสาระ 

- - 2,000 2,000 16 พ.ค. 68 
- 

3๑ มี.ค. 69 

คณะครู 

 ๙. กิจกรรมการคัดกรอง
ความสามารถในการอ่าน 
การเขียน และการคิด
คำนวณ 

- - 1,000 1,000 ก.ค. 68 

- 
ธ.ค. 68 

ครูประจำชั้น, 

ครูประจำวิชา 

3. ขั้นประเมินผล (C) 
 1. ติดตาม/ประเมินผล

โครงการ 
    มี.ค. 6๙ ผู้รับผิดชอบ 

4. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A) 
 1.สรุปประเมินโครงการฯ     มี.ค. 6๙ ผู้รับผิดชอบ 
 2.  จัดทำรายงาน

โครงการฯ  นำเสนอฝ่าย
บริหาร 

    มี.ค. 6๙ ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 



๕๖ 
 

5.  การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

3.1 เชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 มี

คะแนนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนในแบบทดสอบทักษะ
วิชาการอย่างน้อย ร้อยละ 10 

2. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการขับเคลื่อนและ
พัฒนาสมรรถนะและความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามแนว
ทางการประเมิน PISA 2025 ร้อยละ 80 

3. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์
การทดสอบระดับชาติ RT, NT, O – NET ร้อยละ 80 

4. นักเรียนมีคะแนนพัฒนาทักษะทางวิชาการ
เพ่ิมข้ึนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ร้อยละ 80 

5. น ักเร ียนเข ้าร ่วมกิจกรรมการคัดกรอง
ความสามารถในการอ่าน การเขียน และการคิดคำนวณ
ในแต่ระดับชั้น ร้อยละ 80 

 
1) การทดสอบ 
 
 
2) การสำรวจ 
 
 
3) สำรวจ 
 
4) วัดผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการ 
5) การทดสอบ 

 
1) แบบทดสอบ 
 
 
2) แบบสำรวจ 
 
 
3) แบบลงทะเบียน 
 
๔) แบบบันทึกรายงาน
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 
5) แบบคัดกรองความสามารถ
ในการอ่าน การเขียน และการ
คิดคำนวณ 

3.2 เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ ่มขึ้น

จากเดิม 
๒. น ักเร ียนม ีพ ัฒนาการทางท ักษะตาม

สมรรถนะของหลักสูตร 
3. นักเรียนได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะ

ทางวิชาการ 
4. นักเรียนมีผลการคัดกรองความสามารถใน

การอ่าน การเขียน และการคิดคำนวณอยู่ในระดับดีขึ้น
ไป 

 

 
1) วัดผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการ 
๒) สังเกตพฤติกรรม 
 
๓) การแข่งขัน 
 
 
๔)การทดสอบ 

 
1) แบบทดสอบ 
 
๒) แบบสังเกตพฤติกรรม 
 
3) แบบบันทึกผลการแข่งขัน 
4) แบบรายงานผลการคัด
กรองความสามารถในการอ่าน 
การเขียน และการคิดคำนวณ 

 

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนมีพัฒนาการด้านทักษะวิชาการในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้เพ่ิมข้ึนอย่างเห็นได้ชัด 
2. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียน รู้จักการเรียนรู้ด้วยตนเองและการเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืน 
3. ครูมีข้อมูลเชิงประจักษ์เกี่ยวกับพัฒนาการรายบุคคลของนักเรียน เพื่อใช้วางแผนการสอนเฉพาะ

บุคคล 
4. นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับการส่งเสริมอย่างเหมาะสมตามศักยภาพ 

 
 
 
 



๕๗ 
 

ลงชื่อ………………………………….ผู้เสนอโครงการ 
      ( นางสาวณัฏฐ์นรินทร์ ชเูกื้อ) 
         ครูโรงเรียนวัดดอนใคร 

 
 

ลงชื่อ……………….…………….ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                             ( นางสาวจารุรัตน์ บญุฤกษ์ ) 

             หัวหน้างานบริหารวิชาการ 
 

ลงชื่อ………………………………ผูอ้นุมัติโครงการ 
                                                 (นายบพิธ แก้วสังข)์ 
                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนใคร 
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ชื่อโครงการ ห้องสมุดมีชีวิต 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ    ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 2  เพิ่มโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร

วัยเรียนทุกคน 
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.4 กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร

วัยเรียน 
สนอง สมศ. มาตรฐานที ่1  คุณภาพผู้ของเรียน (1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน)  
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน    กลยุทธ์ที่ 3  ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงครอบครุมผู้เรียนให้ได้รับ

โอกาสการพัฒนาเต็มศักยภาพ 
ลักษณะงาน/โครงการ   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวกัญญาณัฐ แซ่อ๋อง  นางสาวศิริพร สุขไสย 
ระยะเวลาดำเนินการ   พฤษภาคม 2568 - มีนาคม 2569 
งบประมาณ  30,000 บาท 

 

1. หลักการและเหตุผล 
เนื่องจากการจัดการเรียนการสอน ตามแนวหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 

2551  มุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ เพื่อศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง  ตลอดจน
ส่งเสริมให้ผู้เรียน ครู บุคลากรมีนิสัยรักการอ่าน รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  ทำให้เกิดการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต ซึ่งผู้เรียนต้องมีนิสัยรักการอ่าน จะทำให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามแนวการ
จัดการศึกษาในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2562 ที่หยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนสามารถ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนสำคัญที่สุด  กระบวนการเรียนต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตาม
ธรรมชาติ และเต็มศักยภาพ โดยจัดเนื้อหาและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ และความถนัดของผู้เรยีน 
คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผวิญสถานการณ์ และการ
ประยกุต์ใช้ความรู้มาแก้ปัญหา การเรียนจากประสบการณ์จริง สถานศึกษาต้องจัดการเรียนการสอน และการ
จัดกิจกรรมบูรณาการองค์ความรู้ต่างๆที่เกื้อกูลส่งเสริมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการอ่านทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียน  ดังนั้นห้องสมุดเป็นแหล่งข้อมูลวิชาการและข่าวสารต่าง ๆ ที่สามารถ
ค้นคว้าหาความรู้ได้อย่างเสรี ห้องสมุดถือเป็นหัวใจสำคัญที่จะช่วยพัฒนานักเรียนในทุกๆ ด้านรวมทั้งช่วย
วางรากฐานให้นักเรียนเป็นผู้รักการเรียนรู้ และสนใจเรียนรู้ตลอดชีวิต เกิดการพัฒนาตนเองส่งผลให้มีคุณภาพ
ชวีิตไม่ว่าจะทางด้านการศึกษา และด้านความรับผิดชอบต่อสังคม  และรักษาสิ่งแวดล้อมของโลก  นอกจากจะ
เป็นแหล่งค้นคว้าแล้วห้องสมุดยังเป็นที่ผ่อนคลายและแหล่งนันทนาการระหว่างพัก ซึ่งบรรยากาศและภูมิทัศน์
ในห้องสมุดเป็นส่วนประกอบที่จูงใจให้นักเรียนเข้าใช้บริการ  

ดังนั้นโรงเรียนวัดดอนใคร จึงไดจ้ัดแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน โดยพาะห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลายด้วยหนังสือ สื่อ และกิจกรรมที่จะช่วยเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้ดียิ่งขึ้น  
ทำให้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้สำหรับศึกษาค้นคว้าหาความรู้ได้ด้วยตนเองอย่างความสุข ช่วยเสริมสร้างนสิัย
รักการอ่านให้กับนักเรียนอย่างยั่งยืน  รวมทั้งส่งเสริมการจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมให้เป็นห้องสมุดมี
ชีวิตส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน และส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 



๕๙ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
          1. เพ่ือให้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียนสื่อสาร และคิดคำนวณ  

2. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ 
    คิดเห็นและแก้ปัญหา 

3. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวตกรรม 
4. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

5. เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการจัดการศึกษาตามหลักสูตร 
6. เพ่ือให้บุคลากรมีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ และการ 
    จัดการเรียนรู้  
7. เพื่อให้ผู้เรียนมีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง และสามารถนำไป 
    ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
8. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ 
9. เพื่อให้ผู้เรียนมีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 

3.เป้าหมายการดำเนินงาน/ตัวช้ีวัด 
 3.1 เชิงปริมาณ 
                1. นักเรียนโรงเรียนวัดดอนใครทุกคน                  
          3.2 เชิงคุณภาพ 
               1. เพ่ือให้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียนสื่อสาร และคิดคำนวณ  

     2. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน   
          ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

     3. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวตกรรม 
     4. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

     5. เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการจัดการศึกษาตามหลักสูตร 
     6. เพ่ือให้บุคลากรมีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ และการ 
         จัดการเรียนรู้  
     7. เพื่อให้ผู้เรียนมีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง และสามารถนำไป 
          ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
     8. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่ออาชีพ 
     9. เพื่อให้ผู้เรียนมีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 
 



๖๐ 
 

๔.  รายละเอียดกิจกรรมและคำชี้แจงงบประมาณ    

ที ่
กิจกรรม/รายละเอียดการใช้

งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่า 
ตอบแทน 

ใช้ 
สอย 

วัสดุ รวม 
ทั้งสิ้น 

๑ ขั้นวางแผน (P)       
 1. เสนอโครงการ     พ.ค.68 กัญญาณัฐ แซ่อ๋อง 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการ     พ.ค.68 กัญญาณัฐ แซ่อ๋อง 
3. ประชุมวางแผนดำเนินงาน     พ.ค.68 คณะครูทุกคน 

2. ขั้นดำเนินการ (D)       
 1. สำรวจสภาพห้องสมุด     มิ.ย.68 คณะครูทุกคน 

จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์      มิ.ย.68 กัญญาณัฐ แซ่อ๋อง 
 - จัดซื้อหนังสือใหม่   20,000 20,000  ศิริพร สุขไสย 
 - จัดบรรยากาศห้องสมุด   2,000 2,000   
 - ซ่อมแซมหนังสือ       
2.จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน   5,000 5,000 ตลอดปี คณะครูทุกคน 

  - พ่ีสอนน้อง     การศึกษา  
  - หนังสือพระราชนิพนธ์         
  - ตะกร้าหนังสือ         
  - หนังสือเล่มใหญ่       
  - ภาษาไทยวันละคำ       
  - ภาษาอังกฤษวันละคำ       
  - วันสำคัญ       
  - ตอบปัญหาสารานุกรม       
  - กิจกรรมพักกลางวัน       
  - กิจกรรมรักษ์การอ่าน       
  - กิจกรรมอื่นๆ       
3.มอบรางวัลและวุฒิบัตร   3,000 3,000 มี.ค.69 ศิริพร สุขไสย 

3. ขั้นประเมินผล (C)       
 1.สรุปสถิติการใช้ห้องสมุด     มี.ค.69 กัญญาณัฐ แซ่อ๋อง 

2.สัมภาษณ์นักเรียน      ศิริพร สุขไสย 
3.แบบประเมินความพึงพอใจ       
4.แบบบันทึกการอ่าน       

4. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A)       
 1.สรุปผลการทำกิจกรรม     มี.ค.69 กัญญาณัฐ แซ่อ๋อง 



๖๑ 
 

ที ่
กิจกรรม/รายละเอียดการใช้

งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่า 
ตอบแทน 

ใช้ 
สอย 

วัสดุ รวม 
ทั้งสิ้น 

2.รายงาน สรุปผล  ปรับปรุง      ศิริพร สุขไสย 
และพัฒนาโครงการ       

 

5.การประเมิน 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
3.1 เชิงปริมาณ 
    ๑.จำนวนนักเรียนและครู  เข้ารับการบริการในห้องสมุด ร้อย
ละ  80 
   ๒.โรงเรียนได้จัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านอย่างต่อเนื่อง  
ร้อยละ ๘0 
   ๓.จำนวนนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ  ที่มีในโครงการ
ห้องสมุดโรงเรียนมีชีวิต  ร้อยละ  ๘0 

 
ตรวจนับ 
 
สอบถาม 
 
บันทึกกิจกรรม 
ผลงาน 

 
สถิติ 
 
แบบสอบถาม 
 
แบบบันทึกกิจกรรม 
 

3.2 เชิงคุณภาพ 
  1. เพ่ือให้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียนสื่อสาร 
และคิดคำนวณ ร้อยละ  80 
  2. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์อย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
ร้อยละ  80 
3. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวตกรรมร้อยละ  
80 
4. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร ร้อยละ  80 
5. เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการจัดการศึกษาตามหลักสูตร 
ร้อยละ  80 
6. เพ่ือให้บุคลากรมีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ ร้อยละ  80  
 7. เพื่อให้ผู้เรียนมีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด และ
ปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ร้อยละ  80 
 8. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่อ
อาชีพ ร้อยละ  80 
 9. เพื่อให้ผู้เรียนมีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ร้อยละ  80 

 

 
สำรวจ/สัมภาษณ์ 
 
สังเกต/สัมภาษณ์ 
 
 
การสังเกต 
 
การสังเกต 
 
การสังเกต 
 
การสังเกต 
 
การสังเกต 
 
การสังเกต 
 
การสังเกต 
 

 
แบบสำรวจความพึง
พอใจ 
ผลงานนักเรียน 
 
 
แบบสังเกต 
 
แบบสังเกต 
 
แบบสังเกต 
 
แบบสังเกต 
 
แบบสังเกต 
 
แบบสังเกต 
 
แบบสังเกต 



๖๒ 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          1. เพ่ือให้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียนสื่อสาร และคิดคำนวณ  

2. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน   
    ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

3. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวตกรรม 
4. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

5. เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการจัดการศึกษาตามหลักสูตร 
6. เพ่ือให้บุคลากรมีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ และการ 
    จัดการเรียนรู้  
7. เพ่ือให้ผู้เรียนมีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง และสามารถนำไป 
    ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
8. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ 
9. เพื่อให้ผู้เรียนมีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

  10. โรงเรียนได้ส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านเพ่ิมข้ึน  
11. โรงเรียนได้ปลูกฝังรากฐานให้นักเรียนรู้จักวิธีศึกษาค้นคว้าได้ด้วยตนเอง 

12. โรงเรียนได้ส่งเสริมพัฒนาห้องสมุดให้มีลักษณะ เป็นห้องสมุดมีชีวิต 
13. โรงเรียนได้พัฒนาบรรยากาศห้องสมุดให้น่าเข้าใช้บริการ เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
14. โรงเรียนได้ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน และเรียนรู้ที่จะพัฒนาศักยภาพ 

ของตนเองด้วยการอ่าน 
 

ลงชื่อ.....................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวกัญญาณัฐ  แซ่อ๋อง) 

ครู  โรงเรียนวัดดอนใคร 
 

ลงชื่อ.....................................ผู้เสนอโครงการ 
                  (นางสาวศิริพร  สุขไสย) 

ครู  โรงเรียนวัดดอนใคร 
 
 

    ลงชื่อ......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                 (นางสาวจารุรัตน์ บุญฤกษ์) 
                                                   หวัหน้าฝ่ายวิชาการ 

 
ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                 (นายบพิธ   แก้วสังข)์ 
                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนใคร 



๖๓ 
 

ชื่อโครงการ ห้องเรียนคุณภาพ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ    ด้านที่ ๔  ข้อที่ ๓ มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิต 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่  ๑  ข้อที่  ๓  สถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัยและจัด

การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.4 กลยุทธ์ที่  ๑  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
สนอง สมศ. มาตรฐานที่ ๒ ข้อที่ ๕ โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสภาพแวดล้อม

ทางสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการอย่างมีคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน    กลยุทธ์ที ๑  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและ

ส่งเสริมความสารถด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
ลักษณะงาน/โครงการ   ต่อเนื่อง  

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวปุญญานันท์  เพชรเพ็ง  

ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปีการศึกษา 
 

งบประมาณ  ๕๐,๐๐๐   บาท   
 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้เสนอแนวคิดห้องเรียนคุณภาพเพื่อให้สถานศึกษาได้
นำไปปฏิบัติเพราะมีความเชื่อที่ว่า ถ้าห้องเรียนมีคุณภาพแล้วก็ย่อมหมายถึงโรงเรียนมีคุณภาพด้วยเช่นกันการ
พัฒนาห้องเรียนให้มีคุณภาพครูเป็นปัจจัยสำคัญ ตามแนวคิดของ สพฐ. ครูจะต้องเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง 
 เพื่อสนองแนวคิดของ สพฐ. โรงเรียนวัดดอนใครจึงได้มีนโยบายให้ครูทุกคนดำเนินการพัฒนาห้องเรยีน
ของตนเองให้ไปสู่ห้องเรียนคุณภาพในปัจจุบันและอนาคต โดยได้กำหนดมาตรฐาน ตัวชี้วัดของห้องเรียน
คุณภาพโรงเรียนขึ้น ให้ครูใช้เป็นมาตรฐานในการพัฒนาห้องเรียนของตนเอง  จึงมีความจำเป็นต้องพัฒนา
ห้องเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพสำหรับให้ผู้เรียนได้ใช้ในศึกษา ค้นคว้า พัฒนาตนเอง อันจะส่งผลให้
คุณภาพการศึกษาของผู้เรียนและโรงเรียนสูงขึ้น  
 

๒. วัตถุประสงค ์
๒.๑. เพ่ือให้ครูและนักเรียนตระหนักในหน้าที่ความรับผิดชอบของตนเองและส่วนรวมในห้องเรียน 
๒.๒. เพื่อให้ครูและนักเรียนมีทักษะในการปฏิบัติงานร่วมกัน สามารถทํางานได้อย่างมีขั้นตอนและ

ระเบียบ ในการใช้ห้องเรียนอย่างชัดเจนซึ่งส่งผลต่อสวัสดิภาพด้านต่างๆสําหรับนักเรียน 
๒.๓. เพ่ือให้ครูและนักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติร่วมกัน  
๒.๔. เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น             

๓.  เป้าหมายการดำเนินงาน/ตัวชี้วัด 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

๓.๑.๑. ครูและนักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมและรับผิดชอบในการพัฒนาตามกิจกรรม ของ
โครงการห้องเรียนคุณภาพ  

๓.๑.๒. ห้องเรียนร้อยละ ๘๐ ของโรงเรียนมีบรรยากาศห้องเรียนที่สะอาด สวยงาม เป็น
ระเบียบและปลอดภัย พร้อมในการจัดการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
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๓.๑.๓. ร้อยละ ๑๐๐ ของห้องเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินและได้คุณภาพตามมาตรฐาน
ห้องเรียนคุณภาพ 

๓.๒  เชิงคุณภาพ 
       ๓.๒.๑.นักเรียนทุกคน มีนิสัยรักความสะอาดความเป็นระเบียบเรียบร้อย จากการมีส่วนร่วม

และ การปลูกฝังในกิจกรรมความรับผิดชอบของโรงเรียนไปใช้ในชีวิตประจําวัน 
   ๓.๒.๒.โรงเรียนมีบรรยากาศห้องเรียนที่พร้อมในการจัดการเรียนการสอนสะอาด สวยงาม
เป็นระเบียบ 
   ๓.๒.๓.ห้องเรียนทุกห้องเรียนในโรงเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพห้องเรียนคุณภาพ
ระดับดีข้ึนไป 
 
๔.  รายละเอียดกิจกรรมและคำชี้แจงงบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่
กิจกรรม/รายละเอียดการใช้

งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย ระยะเวลา 
ดำเนิน 
งาน 

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบ 
แทน 

ใช้ 
สอย 

วัสดุ รวม
ทั้งสิ้น 

๑. ขั้นวางแผน (P)                
 ๑. เสนอขออนุมัติโครงการ - - - - ๑๖ พ.ค.๖๘ ปุญญานันท์   

๒. ประชุมชี้แจง
รายละเอียดโครงการ 

- - - - ๑๖ พ.ค.๖๘ ผู้บริหาร 
 

๓. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ทำงาน 

- - - - ๑๖ พ.ค.๖๘ ผู้บริหาร 

๔. วางแผนดำเนินงาน - - - - ๑๖ พ.ค.๖๘ ปุญญานันท์ 
๒. ขั้นดำเนินการ (D)         

 ๑. จัดทำป้ายไวนิลประจำ
ห้องเรียน จำนวน ๑๑ ห้อง  

- - ๕,๕๐๐ ๕,๕๐๐ ๑๖ พ.ค.๖๘ ปุญญานันท์ 

๒.จัดซื้อสื่อหรืออุปกรณ์ปรับปรุง
ห้องเรียน จำนวน ๑๓ ห้องเรียน 
 

- 
 

- 
 

๓๓,๕๐๐ ๓๓,๕๐๐ ๑๖ พ.ค.๖๘ ครูประจำชั้น 
ทุกคน 

๓. จัดซื้อโทรทัศน์ จำนวน  
๔ เครื่อง 

- ๔๐,๐๐๐ - ๔๐,๐๐๐ ๑๖ พ.ค.๖๘ ปุญญานันท์ 

๓. จัดประกวดห้องเรียนคุณภาพ 
 
 

   -  - ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๔ มิ.ย.๖๘ ปุญญานันท์  
ครูประจำชั้น 
ทุกคนคน 

๓. ขั้นประเมินผล (C)                        
 ๑. ติดตาม/ประเมินผลโครงการ     มิ.ย.๖๘ 

มี.ค.๖๙ 
ปุญญานันท์ 



๖๕ 
 

ที ่
กิจกรรม/รายละเอียดการใช้

งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย ระยะเวลา 
ดำเนิน 
งาน 

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบ 
แทน 

ใช้ 
สอย 

วัสดุ รวม
ทั้งสิ้น 

๔. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A)       

 ๑.สรุปประเมินโครงการฯ     ๒๐ มี.ค.๖๙ ปุญญานันท์  
๒. จัดทำรายงานโครงการฯ  
นำเสนอฝ่ายบริหาร 

    ๓๐ มี.ค.๖๙ ปุญญานันท์  

 
 
๕.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

เป้าหมายเชิงปริมาณ    

๑. ครูและนักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมและรับผิดชอบในการ
พัฒนาตามกิจกรรมของโครงการห้องเรียนคุณภาพ  

สังเกต - 

๒. ห้องเรียนร้อยละ ๘๐ ของโรงเรียนมีบรรยากาศห้องเรียนที่
สะอาด สวยงาม เป็นระเบียบและปลอดภัย พร้อมในการ
จัดการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

สังเกต 

สอบถาม 

แบบประเมิน 

ห้องเรียนคุณภาพ 

๓. ร้อยละ ๑๐๐ ของห้องเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินและได้
คุณภาพตามมาตรฐานห้องเรียนคุณภาพ 

สังเกต 

สอบถาม 

แบบประเมิน 

ห้องเรียนคุณภาพ 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ   

๑. นักเรียนทุกคน มีนิสัยรักความสะอาดความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย จากการมีส่วนร่วมและ การปลูกฝังในกิจกรรม
ความรับผิดชอบของโรงเรียนไปใช้ในชีวิตประจําวัน 

สังเกต - 

๒. โรงเรียนมีบรรยากาศห้องเรียนที่พร้อมในการจัดการเรียน
การสอนสะอาด สวยงามเป็นระเบียบ 

สังเกต - 

๓. ห้องเรียนทุกห้องเรียนในโรงเรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพห้องเรียนคุณภาพระดับดีขึ้นไป 

สังเกต 

สอบถาม 

แบบประเมิน 

ห้องเรียนคุณภาพ 

 
๖. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

๑.  นักเรียนมีเจตคติที่ดี มีความสุขทางการเรียน 
๒.  ห้องเรียนดีมีคุณภาพ  
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ลงชื่อ……………………….............ผู้เสนอโครงการ 
นางสาวปุญญานันท์  เพชรเพ็ง) 

ครูโรงเรียนวัดดอนใคร 
 
 

ลงชื่อ……………………….....ผู้เหน็ชอบโครงการ 
(นางสาวจารุรัตน์  บุญฤกษ์) 

หัวหน้างานวิชาการ 
 
 

ลงชื่อ……………………….........ผูอ้นุมัติโครงการ 
( นายบพิธ  แก้วสังข์ ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนใคร
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ชื่อโครงการ นิเทศภายในโรงเรียน 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ    ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.4 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง ใน

ศตวรรษท่ี 21 
สนอง สมศ. มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน    กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ให้สามารถจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
ลักษณะงาน/โครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวจารุรัตน์ บุญฤกษ์ และคุณครูพรศรี ศรีสุข 
ระยะเวลาดำเนินการ   ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
งบประมาณ  1,000 บาท 

 

1. หลักการและเหตุผล 

การปฏิรูปการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวด ๗ ครูคณาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษา มาตรา ๕๒ ส่งเสริมให้มีระบบ กระบวนการผลิต การพัฒนาครู คณาจารย์ แล ะ
บุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง โดยการก ำกับให้
สถาบันที่ทำหน้าที่ผลิตและพัฒนาครู คณาจารย์รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อม และเข้มแข็งใน
การเตรียมบุคลากรใหม่และการพัฒนาบุคลากรประจำการอย่างต่อเนื่องนโยบายสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน พัฒนาสมรรถนะของครู และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาระบบการวัดประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน และระบบการติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา ฉะนั้นการนิเทศภายในเป็นกระบวนการหนึ่งที่จะช่วยปรับปรุงแก้ไข 
ปฏิรูปการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ โดยอาศัยความร่วมมือของบุคลากรภายในโรงเรียน ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
แนะนำให้คำปรึกษาเพ่ือร่วมกันปฏิรูปการเรียนการสอนให้เป็นไปตามแนวปฏิรูป ซึ่งจะส่งผลต่อนักเรียนให้เป็น
คนดี เก่ง และมีความสุข และเพ่ือเป็นการสร้างขวัญกำลังใจในการทำงานเพ่ือบรรลุตามจุดประสงค์ และบรรลุ
ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร โดยอาศัยการติดตามผลการปฏิบัติงานด้านการเรียนการสอนของครูเป็นการ
ช่วยเหลือและสนับสนุน ส่งเสริมจนบังเกิดผลสัมฤทธิ์และคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการนิเทศภายในโรงเรียนขึ้น เพื่อช่วยให้
การทำงานของบุคลากรมีประสิทธิภาพ 

 
2. วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อส่งเสริมให้ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนการสอน และสามารถนำไป
ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 

๒. เพ่ือส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และนำมาพัฒนางานการจัดกระบวนการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓. เพ่ือให้บุคลากรมีความพึงพอใจในระบบการนิเทศภายใน 
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3.เป้าหมายการดำเนินงาน/ตัวช้ีวัด 
 3.1 เชิงปริมาณ 

๑. ผู้บริหารโรงเรียนเยี่ยมชั้นเรียนอย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง 
๒. ร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากรปฏิบัติหน้าที่มีประสิทธิภาพ และมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
๓. ร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากรมีความพึงพอใจในระบบการนิเทศภายใน 
3.2 เชิงคุณภาพ 
๑. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่ได้ตามมาตรฐานวิชาชีพอย่างมีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพ 
๒. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
๓. การบริหารจัดการของโรงเรียนมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

 
๔.  รายละเอียดกิจกรรมและคำชี้แจงงบประมาณ    
ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้

งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย ระยะเวลา 

ดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่า 
ตอบแทน 

ใช้ 
สอย 

วัสดุ รวม 
ทั้งสิ้น 

๑ ขั้นวางแผน (P)       
 ๑. เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ     พ.ค.  ๒๕๖๘ พรศรี/จารุรัตน์ 

๒. ดำเนินการตามโครงการ     พ.ค.  ๒๕๖๘ พรศรี/จารุรัตน์ 
2. ขั้นดำเนินการ (D)       
 กิจกรรมที่ ๑ ประชุมเตรียมความพร้อมเปิดภาคเรียน 

1.ประชุมคณะครูทุกคน ชี้แจง
ทำความเข้าใจ 

    พ.ค.  ๒๕๖๘ ผู้บริหาร 

2.แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ     พ.ค.  ๒๕๖๘ ผู้บริหาร 
3.ประชุมมอบหมายหน้าที่
ความรับผิดชอบ 

    พ.ค.  ๒๕๖๘ ผู้บริหาร 

4.ตรวจประเมินผลรายงาน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

    พ.ค.  ๒๕๖๘ ผู้บริหาร 

กิจกรรมที่ ๒ การให้คำปรึกษา 
1.ประชุมคณะครูทุกคนชี้แจง
ทำความเข้าใจ 

    พ.ค.  ๒๕๖๘ ผู้บริหาร 
 

๒. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ     พ.ค.  ๒๕๖๘ ผู้รับผิดชอบ 
๓. บริการให้คำปรึกษา     ปี 256๘ ผู้บริหาร 
๔. ประเมินผลเมื่อสิ้นภาคเรียน     ปี 256๘ ผู้บริหาร/

ผู้รับผิดชอบ 
๕. สรุปวิเคราะห์รายงานผล     เม.ย. 256๙ ผู้บริหาร/

ผู้รับผิดชอบ 
 
 



๖๙ 
 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่า 

ตอบแทน 
ใช้ 

สอย 
วัสดุ รวม 

ทั้งสิ้น 
กิจกรรมที่ ๓ ประชุมวิชาการ 
๑.ประชุมคณะครูทุกคนชี้แจง
ทำความเข้าใจ 

    พ.ค.  ๒๕๖๘ ผู้บริหาร 
 

๒. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ     พ.ค.  ๒๕๖๘ ผู้บริหาร/
ผู้รับผิดชอบ 

๓. ผู ้บริหาร/คณะครูประชุม
วิชาการครูอย่างน้อย 
เดือนละ ๑ ครั้ง 

    พ.ค.  ๒๕๖๘- 
เม.ย. 256๙ 

ผู้บริหาร/
ผู้รับผิดชอบ 

๔. ตรวจประเม ินผลท ุกสิ้น
เดือน 

    พ.ค.  ๒๕๖๘- 
มี.ค. 256๙ 

ผู้บริหาร/
ผู้รับผิดชอบ 

๕. ประเมินผลเมื่อสิ้นภาคเรียน     พ.ค.  ๒๕๖๘- 
มี.ค. 256๙ 

ผู้บริหาร/
ผู้รับผิดชอบ 

๖. สรุปวิเคราะห์รายงานผล     เม.ย. 256๙ ผู้บริหาร/
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ ๔ เยี่ยมชั้นเรียน 
๑. ประชุมคณะครูทุกคน ชี้แจง 
ทำความเข้าใจ 

    พ.ค.  ๒๕๖๘ ผู้บริหาร 
 

๒. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ     พ.ค.  ๒๕๖๘ ผู้บริหาร/เมวดี 
๓. ผู้บริหาร/ครูที่ได้รับ
มอบหมาย ออกเยี่ยมชั้นเรียน 
แนะนำการปฏิบัติงาน อย่าง
น้อยเดือนละ ๑ ครั้ง 

    ปีการศึกษา 
256๘ 

 

ผู้บริหาร/เมวดี 
 

๔. ตรวจประเม ินผลท ุกสิ้น
เดือน 

    ทุกเดือน ผู้บริหาร/เมวดี 
 

๕. ประเมินผลเมื่อสิ้นภาคเรียน     เม.ย. 256๙ ผู้บริหาร/เมวดี 
๖. สรุปวิเคราะห์รายงานผล     เม.ย. 256๙ ผู้บริหาร/เมวดี 
กิจกรรมที่ ๕ การสอนซ่อมเสริม  
๑. ประชุมคณะครูทุกคน ชี้แจง 
ทำความเข้าใจ 

    พ.ค.  ๒๕๖๘ ผู้บริหาร/
ผู้รับผิดชอบ 

๒. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ กำหนด
ปฏิทินซ่อมเสริม 

    พ.ค.  ๒๕๖๘ ผู้บริหาร/
ผู้รับผิดชอบ 

๓. คณะครู ดำเน ินการสอน
ซ่อมเสริมตามปฏิทิน 

    ปีการศึกษา 
256๘ 

ผู้บริหาร/
ผู้รับผิดชอบ 



๗๐ 
 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่า 

ตอบแทน 
ใช้ 

สอย 
วัสดุ รวม 

ทั้งสิ้น 
๔. ตรวจประเม ินผลท ุกสิ้น
เดือน 

    ทุกเดือน 
 

ผู้บริหาร/
ผู้รับผิดชอบ 

๕. ประเมินผลเมื่อสิ้นภาคเรียน     เม.ย. 256๙ ผู้บริหาร/
ผู้รับผิดชอบ 

๖. สรุปวิเคราะห์รายงานผล     เม.ย. 256๙ ผู้บริหาร/
ผู้รับผิดชอบ 

3. ขั้นประเมินผล (C)       
 1. ตรวจประเมินผลทุกสิ้น

เดือน 
  500 500 เม.ย. 256๙ พรศรี/จารุรัตน์ 

2.ประเมินผลเมื่อสิ้นภาคเรียน     เม.ย. 256๙ พรศรี/จารุรัตน์ 
4. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A)       
 1.ประเมินความพึงพอใจของ

นักเรียน ครู  และผู้เกี่ยวข้อง 
    เม.ย. 256๙ พรศรี/จารุรัตน์ 

2.ประเมินผลโครงการ   500 500 เม.ย. 256๙ พรศรี/จารุรัตน์ 
3. รายงานผลสรุปโครงการต่อ
ฝ่ายบริหาร 

    เม.ย. 256๙ พรศรี/จารุรัตน์ 

 
5.การประเมิน 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
3.1 เชิงปริมาณ 

๑. ผู้บริหารโรงเรียนเยี่ยมชั้นเรียนอย่างน้อย
เดือนละ ๑ ครั้ง 

๒. ร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากรปฏิบัติหน้าที ่มี
ประสิทธิภาพ และมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

๓. ร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากรมีความพึงพอใจ
ในระบบการนิเทศภายใน 

๑. ตรวจแบบบันทึก  
๒. ประเมินผล 
 

๑. แบบบันทึกการ
นิเทศ 
๒. แบบประเมินงาน/
กิจกรรม และโครงการ  
๓. แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

3.2 เชิงคุณภาพ 
๑. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ปฏิบัติหน้าที่ได้ตามมาตรฐานวิชาชีพอย่างมีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ 

๒. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

๓. การบริหารจัดการของโรงเรียนมีคุณภาพ
และมีประสิทธิภาพ 

๑. ตรวจแบบบันทึก  
๒. ประเมินผล 
 

๑. แบบบันทึกการ
นิเทศ 
๒. แบบประเมินงาน/
กิจกรรม และโครงการ  
๓. แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

 



๗๑ 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. งาน / กิจกรรม /โครงการต่าง ๆของโรงเรียนบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
๒. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น 
๓. บุคลากรมีความพึงพอใจในระบบการนิเทศภายใน 

 
 

ลงชื่อ.....................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวจารุรัตน์  บุญฤกษ์) 

ครู  โรงเรียนวัดดอนใคร 
 
 

ลงชื่อ......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
 ( นางสาวจารุรัตน์  บุญฤกษ์) 

หัวหน้างานวิชาการ 
 

ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายบพิธ แก้วสังข์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนใคร 
 

 
 
 
 

 



๗๒ 
 

ชื่อโครงการ ดอนใครดอทคอม 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ    ด้านที่ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย

เรียนทุกคน 
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.4 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก

รูปแบบ 
สนอง สมศ. มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน    กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร

และส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
ลักษณะงาน/โครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวจารุรัตน์  บุญฤกษ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ   พฤษภาคม 256๘ – เมษายน 256๙ 
งบประมาณ  50,000 บาท 

 

1.  หลักการและเหตุผล 
หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เป็นหลักสูตรการศึกษาของประเทศมีจุดประสงค์ที่

จะพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสามารถในการแข่งขัน โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งการเพิ่มศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้น สามารถดำรงชีวิตอยู่กับผู้อื่นอย่างมีความสุข บนพื้นฐานของ
ความเป็นไทยและความเป็นสากล รวมทั้งมีความสามารถในการประกอบอาชีพ หรือศึกษาต่อตามความถนัด 
ความสนใจ และความสามารถของแต่ละบุคคล 

เทคโนโลยีได้เข้ามามีบทบาททางด้านการศึกษาไทยในหลายหลายด้าน  ทั้งด้านการสนับสนุนการ
เรียนรู้  การใช้เทคโนโลยีในการช่วยในการเรียนรู้ ยังสามารถที่จะพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนได้เป็นอย่างดี แต่
สภาพของห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ยังเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ไม่สมบูรณ์ เครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้เพื่อการเรียน
การสอนใช้งานมามากกว่า 10 ปี สภาพการใช้งานไม่สามารถใช้งานกับโปรแกรมใหม่ๆ ได้ และเริ่มเสื่อมสภาพ
ทำให้ต้องซ่อมบำรุงอยู่ตลอด ต้องใช้งบประมาณในการซ่อมบำรุงจำนวนมาก จึงจำเป็นต้องมีการปรับปรุงและ
พัฒนาห้องปฏิบัติการให้เป็นห้องแห่งการเรียนรู้ อีกทั้งนักเรียนส่วนหนึ่งมีความสนใจและทักษะทางด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล โรงเรียนวัดพรหมโลกจึงควรจะมีเครื่องคอมพิวเตอร์ที่มีศักยภาพเพ่ือให้บริการนักเรียนเหล่านี้   
เพื่อให้ผู ้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนคอมพิวเตอร์ ซึ ่งจะส่งผลให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุจุดประสงค์ของการจัดการศึกษาของชาติต่อไป 

นอกจากนี้โรงเรียนวัดดอนใคร มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตในโรงเรียนเพียงพอต่อการใช้งานและ
มีอุปกรณ์ที่ทันสมัยตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของระบบไอซีทีในปัจจุบันนี้ โรงเรียนวัดดอน
ใคร จึงได้จัดทำโครงการเพ่ือจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ และดำเนินการจัดซื้อคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เครือข่าย
ภายให้เพียงพอและพร้อมใช้งานต่อไป 
 
 
 



๗๓ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้นักเรียนได้มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่เป็นแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียน 

2. เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะในการฝึกปฏิบัติงานเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนอย่างเต็มศักยภาพ 
3. เพื่อให้นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ไอซีทีที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
4. เพื ่อตรวจสอบและซ่อมบำรุงเครื ่องคอมพิวเตอร์พร้อมทั ้งอุปกรณ์ต่างๆให้ใช้งานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
5. เพื่อให้ ครู และบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 

 

3.  เป้าหมายการดำเนินงาน/ตัวชี้วัด 
 3.1 เชิงปริมาณ 
 1. นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนวัดดอนใครมีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่เอ้ือต่อการจัดการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
 2. ครู และบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 

3. มีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการศึกษาค้นคว้าและนักเรียนสามารถศึกษาค้นคว้าอย่างอิสระ
อย่างน้อยร้อยละ 80 ของนักเรียน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

1. มีคอมพิวเตอร์ที่สามารถใช้งานได้มากกว่า 70 %  
2. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสื่อ นวัตกรรม ใช้เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ที่มี

ความหลากหลาย 
3. นักเรียนสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมีประสิทธิภาพและรู้เท่าทัน 
 

4.  รายละเอียดกิจกรรมและคำชี้แจงงบประมาณ 

ที ่
กิจกรรม/รายละเอียดการ

ใช้งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ใช้ 
สอย 

วัสดุ รวม 
ทั้งสิ้น 

๑ ขั้นวางแผน (P)       
 1.เสนอโครงการเพื่อขอ

อนุมัติ 
    พ.ค.๖๗ ผู้รับผิดชอบ 

 2.แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือ
รับผิดชอบโครงการ 

    พ.ค.๖๗ ผู้รับผิดชอบ 

2. ขั้นดำเนินการ (D)       
 1.ปรับปรุงห้อง

คอมพิวเตอร์ 
  5,000 5,000  พ.ค.๖๗ ผู้รับผิดชอบ 



๗๔ 
 

ที ่
กิจกรรม/รายละเอียดการ

ใช้งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ใช้ 
สอย 

วัสดุ รวม 
ทั้งสิ้น 

 2.ตรวจสอบอุปกรณ์การ
เรียนการสอนในห้องเรียน
และห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 

  5,000 5,000 ตลอดปี
การศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 

 3.ซ่อมบำรุงรักษา
คอมพิวเตอร์ 

  35,000 35,000 ตลอดปี
การศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 

 4.ดูแลซ่อมบำรุงระบบ
กระจายสัญญาณ 

  5,000 5,000 ตลอดปี
การศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 

3. ขั้นประเมินผล (C)       
 1. ติดตาม/ประเมินผล

โครงการ 
    มี.ค. 6๘ ผู้รับผิดชอบ 

4. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา 
(A) 

      

 1.สรุปประเมินโครงการฯ     มี.ค. 6๘ ผู้รับผิดชอบ 
 2.  จัดทำรายงาน

โครงการฯ  นำเสนอฝ่าย
บริหาร 

    มี.ค. 6๘ ผู้รับผิดชอบ 

 
5.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ 
 1. นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนวัดดอน
ใครมีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่เอ้ือต่อการจัดการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
 2. ครู และบุคลากรทางการศึกษาสามารถ
จัดการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 

3. ม ีระบบอินเตอร ์ เน ็ตความเร ็วส ู ง เ พ่ือ
การศึกษาค้นคว้าและนักเรียนสามารถศึกษาค้นคว้า
อย่างอิสระอย่างน้อยร้อยละ 80 ของนักเรียน 

 
สังเกต, ตรวจสอบ 

 
 

สังเกต, ตรวจสอบ 
 

สังเกต, ตรวจสอบ 
 
 

 
แบบสำรวจ 

 
 

แบบสำรวจ 
 

แบบสำรวจ 
 

 
เชิงคุณภาพ 

1. มีคอมพิวเตอร์ที่สามารถใช้งานได้มากกว่า 
70 %  

 
การตรวจสอบ 

 

 
แบบประเมิน 

 



๗๕ 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
2. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสื่อ 

นวัตกรรม ใช้เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ที่มีความ
หลากหลาย 

3.  น ักเร ียนสามารถในการใช ้ เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารมีประสิทธิภาพและรู้เท่าทัน 

การตรวจสอบ 
 
 

การตรวจสอบ 
 

แบบประเมิน 
 
 

แบบประเมิน 

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนได้มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่เป็นแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียน 
2. นักเรียนมีทักษะในการฝึกปฏิบัติงานเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนอย่างเต็มศักยภาพ 
3. นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ไอซีทีที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
4. เครื่องคอมพิวเตอร์พร้อมทั้งอุปกรณ์ต่างๆ ให้ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

ลงชื่อ………………………………….ผู้เสนอโครงการ 
       ( นางพรศรี  ศรีสุข ) 
      ครูโรงเรียนวัดดอนใคร 

 
 

ลงชื่อ……………….…………….ผู้เห็นชอบโครงการ 
    ( นางสาวจารุรัตน์  บุญฤกษ์  ) 

                หวัหน้างานบริหารวิชาการ 
 
 

ลงชื่อ………………………………ผูอ้นุมัติโครงการ 
                                                 (นายบพิธ แก้วสังข์) 
                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนใคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๖ 
 

ชื่อโครงการ ค่ายวิชาการเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้สู่คุณภาพการศึกษา 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ    ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.4 กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
สนอง สมศ. มาตรฐานที1่ คุณภาพของผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน    กลยุทธ์ที่ ๓ ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับ

โอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
ลักษณะงาน/โครงการ   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวปุญญานันท์  เพชรเพ็ง  นางสาวณัฏฐ์นรินทร์  ชูเกื้อ  
ระยะเวลาดำเนินการ   พฤษภาคม ๒๕๖๘ -  มีนาคม ๒๕๖๙ 
งบประมาณ  ๔๕,๐๐๐ บาท 

 
1. หลักการและเหตุผล 

ในยุคที่การศึกษามีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่หลากหลาย ทั้งในด้าน
วิชาการ การคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร และการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นสิ่งจำเป็นอย่างยิ่ง โรงเรียนใน
ฐานะหน่วยงานที่ส่งเสริมการเรียนรู้ จึงต้องจัดกิจกรรมที่หลากหลายและสอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียน 
เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสร้างทักษะการ
เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงผ่านกิจกรรมค่ายวิชาการ ซึ่งเป็นอีกแนวทางหนึ่งที่ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ที่ลึกซึ้งและยั่งยืน 

กิจกรรมค่ายวิชาการเป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการคิด ลงมือ
ทำ และแก้ปัญหาในสถานการณ์จริง โดยใช้บูรณาการองค์ความรู้จากหลากหลายกลุ่มสาระการเรียนรู้ ผ่าน
รูปแบบกิจกรรมที่เน้นความสนุก ท้าทาย และสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ อีกท้ังยังเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียน
ได้แสดงออกตามความถนัด ฝึกทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่น การปรับตัว การสื่อสาร และการใช้ความคิด
สร้างสรรค์ ซึ่งเป็นทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

ด้วยเหตุนี้ โรงเรียนจึงจัดทำโครงการค่ายวิชาการเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้สู่คุณภาพการศึกษา โดย
มุ่งหวังให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข มีเป้าหมายการเรียนรู้ที่ชัดเจน และสามารถนำทักษะที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง รวมถึงเป็นการวางรากฐานที่มั่นคงในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 
2. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีโอกาสพัฒนาทักษะทางวิชาการในทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ผ่านกิจกรรมที่
เน้นการมีส่วนร่วมและประสบการณ์ตรง 

2. เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การสื่อสาร และการทำงานเป็นทีม อันเป็นทักษะ
สำคัญในศตวรรษท่ี 21 

3. เพ่ือสร้างแรงจูงใจและเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลายและไม่น่าเบื่อ 
4. เพื่อส่งเสริมศักยภาพของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษให้สามารถเรียนรู้ร่วมกับผู้อื ่นได้อย่าง

เหมาะสมตามศักยภาพของตน 



๗๗ 
 

5. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน และส่งเสริมคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใน
ภาพรวม 
 

3.เป้าหมายการดำเนินงาน/ตัวชี้วัด 
 3.1 เชิงปริมาณ 

1.นักเรียนโรงเรียนวัดดอนใคร ระดับชั ้นอนุบาล ระดับชั ้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 และระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที ่1-3  เข้าร่วมโครงการพัฒนาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ร้อยละ 90  

3.2 เชิงคุณภาพ 
           1. นักเรียนมีพฤติกรรมการเรียนรู้ที ่ดีขึ ้น มีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ กล้าแสดงออก และ
สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได ้
           2. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสาระมากขึ้น และมีความเชื่อมั่นในตนเองในการ
เรียนรู้ 
 
๔.  รายละเอียดกิจกรรมและคำชี้แจงงบประมาณ    

ที ่
กิจกรรม/รายละเอียดการ

ใช้งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ใช้ 
สอย 

วัสดุ รวม 
ทั้งสิ้น 

๑ ขั้นวางแผน (P) - - - -  ณัฏฐ์นรินทร์/
ปุญญานันท์  1. ประชุมชี้แจง - - - - ๑๖ 

พ.ค. ๖๘ 
 2. แต่งตั้งคณะทำงาน - - - - ๑๖ 

มิ.ย. ๖๘ 
 3.เสนอโครงการ - - - - ๑๖ มิ.ย. 

๖๘ 
2. ขั้นดำเนินการ (D) - - - -  คณะครูในแต่ละราย

กิจกรรม  1.จัดกิจกรรมฐานบูรณา
ก า ร ก ล ุ ่ ม ส า ร ะ ว ิ ช า
คณิตศาสตร์ 

- - ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 5 ก.ค. 68 

 2.จัดกิจกรรมฐานบูรณา
ก า ร ก ล ุ ่ ม ส า ร ะ ว ิ ช า
ภาษาไทย  

- - ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 5 ก.ค. 68 

 3.จัดกิจกรรมฐานบูรณา
ก า ร ก ล ุ ่ ม ส า ร ะ ว ิ ช า
วิทยาศาสตร์  

- - ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 5 ก.ค. 68 

 ๔. จัดกิจกรรมฐานบูรณา
การกลุ่มสาระวิชาอังกฤษ 

- - ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 5 ก.ค. 68 



๗๘ 
 

ที ่
กิจกรรม/รายละเอียดการ

ใช้งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ใช้ 
สอย 

วัสดุ รวม 
ทั้งสิ้น 

 ๕.. จัดกิจกรรมฐานบูรณา
การกลุ่มสาระสังคมศึกษา 

- - ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 5 ก.ค. 68 

3. ขั้นประเมินผล (C) - - - -  ณัฏฐ์นรินทร์/
ปุญญานันท์  1.ติดตามผล - - - - ก.ค.๖๘ 

-มี.ค.๖๙ 
 2.ประเมินผล - - - - ก.ค.๖๘ 

-มี.ค.๖๙ 
4. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A) - - - -  ณัฏฐ์นรินทร์/

ปุญญานันท์  1 . ร วบ ร วมข ้ อม ู ล เ พ่ื อ
ปรับปรุงและพัฒนา 

- - - - ก.ค.๖๘ 
-มี.ค.๖๙ 

 2.รายงานผลโครงการ - - - - ก.ค.๖๘ 
-มี.ค.๖๙ 

กิจกรรมพัฒนาทักษะวิชาการกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่าศาลา ๑ 
๑. กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์ - ๕,๐๐๐ - ๕,๐๐๐ ม.ค. ๖๙ ครูผู้รับชอบกิจกรรม 
๒. กิจกรรมค่ายอังกฤษ - ๕,๐๐๐ - ๕,๐๐๐ ม.ค. ๖๙ ครูผู้รับชอบกิจกรรม 
๓. กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ - ๕,๐๐๐ - ๕,๐๐๐ ม.ค. ๖๙ ครูผู้รับชอบกิจกรรม 

 
5.การประเมิน 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
3.1 เชิงปริมาณ 
        1.นักเรียนโรงเรียนวัดดอนใคร ระดับชั้นอนุบาล 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 และระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีที ่1-3  เข้าร่วมโครงการพัฒนาตามกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ร้อยละ 90  
        2. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการ 
ร้อยละ 80 

 
1. สำรวจจำนวน
นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรม 
 
2. ประเมินความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

 
1. แบบลงทะเบียนเข้า
ร่วมกิจกรรม 
 
 
2. แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

3.2 เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนมีพฤติกรรมการเรียนรู้ที่ดีขึ้น มีความ
กระตือรือร้นในการเรียนรู้ กล้าแสดงออก และสามารถ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
2. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสาระ
มากขึ้น และมีความเชื่อมั่นในตนเองในการเรียนรู้ 

 
สังเกตพฤติกรรม 

 
แบบสังเกตพฤติกรรม 



๗๙ 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนมีพัฒนาการทางวิชาการเพ่ิมขึ้น สามารถนำความรู้จากกิจกรรมไปประยุกต์ใช้ในการเรียน
ในห้องเรียนและชีวิตประจำวันได้ 

2. นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การทำงานร่วมกับผู้อื่น และทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 เพิ่มข้ึนอย่างชัดเจน 

3. นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้ เกิดแรงจูงใจ และมีความมั่นใจในการเรียนในแต่ละกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

4. นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสในการเรียนรู้อย่างเหมาะสมและมีพัฒนาการด้าน
สติปัญญา พฤติกรรม และการเข้าสังคมดีขึ้น 

5. โรงเรียนมีรูปแบบกิจกรรมค่ายวิชาการที่เป็นระบบและสามารถนำไปพัฒนาเป็นแนวทางการจัด
กิจกรรมในระยะยาวเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 

 
 

ลงชื่อ.....................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวปุญญานันท์  เพชรเพ็ง) 

ครู  โรงเรียนวัดดอนใคร 
 

ลงชื่อ.....................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวณัฏฐ์นรินทร์  ชูเกื้อ) 

ครู  โรงเรียนวัดดอนใคร 
 

 
ลงชื่อ......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางสาวจารุรัตน์  บุญฤกษ์) 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

 
 

ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายบพิธ แก้วสังข์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนใคร 
 

 

 

 



๘๐ 
 

ชื่อโครงการ ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ    ด้านที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 2 การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและ

ทั่วถึง 
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.4 กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย

เรียนทุกคน 
สนอง สมศ. มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน    กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร

และส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
ลักษณะงาน/โครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   ว่าที่ร้อยตรีหญิงพรรษา บริบูรณ์ นางสาวจารุรัตน์ บุญฤกษ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ   สิงหาคม ๒๕๖๘ 
งบประมาณ  ๑๕๓,๕๘๙ บาท 

 

1.  หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาในปัจจุบันได้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เรื่องราวต่างๆ ตามสภาพแวดล้อมที่เป็นจริง 
จากประสบการณ์ของตนเอง โดยผสมผสานความรู้ต่างๆ อย่างสมดุล มุ่งเน้นในเรื่องของความรู้ คุณธรรม
กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการความรู้ต่างๆตามความเหมาะสม รวมทั้งจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริงโดยผสมผสานสาระความรู้ในด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนและสมดุลกัน 
 การศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่จึงเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่สำคัญอย่างมากอยากหนึ่งซึ่งจะ
ช่วยให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้ด้วยตนเองทำให้ได้รับความรู้ ความเข้าใจในเรื่องที่ศึกษาอย่างแท้จริงทั้งยังเป็น
การเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนอย่างสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น เนื่องจากการพาผู้เรียนไปทัศน
ศึกษาถือว่าเป็นวิธีการที่ทำให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้และสามารถพัฒนาผู้เรียนในด้าน
ร่างกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคม อีกทั้งเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ เพิ่มพูนและส่งเสริม
สมรรถภาพของผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เป็นคนใฝ่รู้ใฝ่เรียน พัฒนา

ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 ๒. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเปลี่ยนบรรยากาศในการเรียนรู้ด้วยตนเองและได้รับประสบการณ์ตรง 
 

3.  เป้าหมายการดำเนินงาน/ตัวชี้วัด 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

๑. นักเรียนร้อยละ ๘๐ ได้เข้าร่วมกิจกรรมทัศนศึกษา 
 ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
          ๑. นักเรียนเป็นผู้มีวิสัยทัศน์กว้างไกล ทันต่อเหตุการณ์ข่าวสารต่าง ๆ 
          ๒. นักเรียนได้เปลี่ยนบรรยากาศ ในการเรียนรู้ได้ประสบการณ์ตรงและสนุกกับการเรียนรู้ 

 



๘๑ 
 

4.  รายละเอียดกิจกรรมและคำชี้แจงงบประมาณ 

ที ่
กิจกรรม/รายละเอียด
การใช้งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ใช้ 
สอย 

วัสดุ รวม 
ทั้งสิ้น 

๑ ขั้นวางแผน (P)       
 1.เสนอโครงการเพื่อขอ

อนุมัติ 
    พ.ค. 6๘ ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 2.แต่งตั้งคณะทำงาน
เพ่ือรับผิดชอบโครงการ 

    ก.ค. 6๘ ผู้รับผิดชอบโครงการ 

2. ขั้นดำเนินการ (D)       
 ๑. กิจกรรมทัศนศึกษา

ระดับชั้นอนุบาล - ป.๓ 
 ๕๑,๐๐๐  ๕๑,๐๐๐ ๒๙ ส.ค 6๘ ค ร ู ป ร ะ จ ำ ชั้ น

อนุบาล- ป.๓ 
 2. กิจกรรมทัศนศึกษา

ระดับชั้นป.๔ - ป.๖ 
 ๕๑,๐๐๐  ๕๑,๐๐๐ ๒๙ ส.ค.6๘ ครูประจำชั ้นป.๔ -   

ป.๖ 
 3. กิจกรรมทัศนศึกษา

ระดับชั้นม.๑ - ม.๓ 
 ๕๑,๕๘๙  ๕๑,๕๘๙ ๒๙ ส.ค.๖๘ ครูประจำชั ้นม.๑ -   

ม.๓ 
3. ขั้นประเมินผล (C)       
 1. ติดตาม/ประเมินผล

โครงการ 
    มี.ค. 6๙ ผู้รับผิดชอบโครงการ 

4. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา 
(A) 

      

 1.สรุปประเมิน
โครงการฯ 

    มี.ค. 6๙ ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 2.  จัดทำรายงาน
โครงการฯ นำเสนอฝ่าย
บริหาร 

    มี.ค. 6๙ ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

5.  การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

เชิงปริมาณ 
 ๑. นักเรียนร้อยละ ๘๐ ได้เข้าร่วมกิจกรรม
ทัศนศึกษา 

 
สังเกต, ตรวจสอบ 

 

 
สมุดบันทึก 

 



๘๒ 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
เชิงคุณภาพ 

๑. นักเรียนเป็นผู้มีวิสัยทัศน์กว้างไกล ทันต่อ
เหตุการณ์ข่าวสารต่าง ๆ 

๒. นักเรียนได้เปลี่ยนบรรยากาศ ในการเรียนรู้
ได้ประสบการณ์ตรงและสนุกกับการเรียนรู้ 

 
ประเมินความพึงพอใจ 

 

 
แบบประเมินความพึง

พอใจ 

 

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ๑. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เป็นคนใฝ่รู้ใฝ่เรียน พัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

    ๒. ผู้เรียนได้เปลี่ยนบรรยากาศ ในการเรียนรู้ด้วยตนเองและได้รับประสบการณ์ตรง 
 

 

ลงชื่อ………………………………….ผู้เสนอโครงการ 
( ว่าที่ร้อยตรีหญิงพรรษา บริบูรณ์) 

ครูโรงเรียนวัดดอนใคร 
 

 
ลงชื่อ……………….…………….ผู้เห็นชอบโครงการ 

( นางสาวจารรัตน์ บุญฤกษ์) 
หัวหน้างานบริหารวิชาการ 

 
 
 

ลงชื่อ………………………………ผูอ้นุมัติโครงการ 
(นายบพิธ แก้วสังข์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนใคร 
 

 

 

 

 

 



๘๓ 
 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ    ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.4 กลยุทธ์ที่3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 
สนอง สมศ. มาตรฐานที1่ คุณภาพของผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน    กลยุทธ์ที่ ๓ ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับ

โอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
ลักษณะงาน/โครงการ   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวจารุวรรณ  ผิวลว้น , นางสาวกัญญาณัฐ แซ่อ๋อง 
ระยะเวลาดำเนินการ   พฤษภาคม ๒๕๖๘ – เมษายน ๒๕๖๙ 
งบประมาณ  ๑๕,๐๐๐   บาท 

 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ 2561-2580 ) และแผนปฎิรูปประเทศด้านการศึกษา

กำหนดให้มีการพัฒนาเด็ก ให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่ดี สมวัยทุกด้าน โดยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้
ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลายมีเป้าหมายให้
ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในโลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ประสิทธิผล สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดนโยบาย ประจำปี 2566-2567 ให
พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และการเลือกศึกษาต่อเพ่ือ
การมีงานทำ ดังนั้นทุกคนจึงจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาให้รู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือที่จะมีความรู้ความ
เข้าใจในธรรมชาติและเทคโนโลยีที่มนุษย์สร้างสรรค์ขึ้น  พัฒนาคนให้มีความเป็นคนที่สมบูรณ์มีวินัย ใฝ่รู้มี
ความรู้ มีทักษะ มีความคิด สร้างสรรค์ มีทัศนคติที่ด ีรับผิดชอบต่อสังคม มีคุณธรรมและจริยธรรม 
 
2. วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อให้นักเรียนได้ใช้ความรู้ทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์  การคิดวิเคราะห์ การใช้
เทคโนโลยีและการรู้จักแก้ปัญหาในกิจกรรมต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒. เพื่อนักเรียนได้รับความรู้ ส่งเสริมการศึกษาค้นคว้า มีความใฝ่เรียนใฝ่รู้สามารถแก้ปัญหาปรับตัว 
สื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล 

๓. เพื่อพัฒนาและยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

๔. เพื่อกระตุ้นให้นักเรียนคิดค้นผลงานทางด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์  อีกทั้งมีเจตคติที่ดีต่อ
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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3.เป้าหมายการดำเนินงาน/ตัวช้ีวัด 
 3.1 เชิงปริมาณ 

๑. ร้อยละ 80 นักเรียนให้ความสนใจในการปฏิบัติกิจกรรม 
๒. ร้อยละ 80 นักเรียนเข้าใจกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมากขึ้น 
๓. ร้อยละ 80 นักเรียนเข้าใจกระบวนการทางคณิตศาสตร์มากขึ้น 
3.2 เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนมีพัฒนาการทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
๒. นักเรียนกล้าแสดงความคิดเห็นในผลงานของตนเอง และเพ่ือน 
๓. นักเรียนสนใจเรียนรู้สิ่งต่างๆรอบตัว 
๔. นักเรียนมีทักษะความคิดรวบยอดที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ 

 
๔.  รายละเอียดกิจกรรมและคำชี้แจงงบประมาณ  

ที ่
กิจกรรม/รายละเอียด
การใช้งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ใช้ 
สอย 

วัสดุ รวม 
ทั้งสิ้น 

๑. ขั้นวางแผน (P)       
 ๑.เสนอโครงการ - - - - พ.ค. ๖๘ ผู้รับผิดชอบ 

๒.ประชุมชี้แจงโครงการ - - - - พ.ค. ๖๘ ผู้รับผิดชอบ 
๓.แต่งตั้งคณะกรรมการ
ทำงาน 

- - - - พ.ค. ๖๘ ผู้รับผิดชอบ 

๔.วางแผนดำเนินงาน - - - - พ.ค. ๖๘ ผู้รับผิดชอบ 
๒. ขั้นดำเนินการ (D)       
 ดำเนินงานตามโครงการ       

๑. ขออนุมัติจัดซื้อวัสดุ 
อุปกรณ์ 

- - - - พ.ค. ๖๘ ผู้รับผิดชอบ 

๒.ดำเนินการตามกิจกรรม 
- กิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
ระดับประถมศึกษา 
- กิจกรรมวิทยาศาสตร์
พลังสิบ 

- 
- 
 
 
- 

 

- 
- 
 
 
- 

 

- 
๙,๐๐๐ 

 
 
๖,๐๐๐ 

- 
๙,๐๐๐ 

 
 

๖,๐๐๐ 

มิ.ย. ๖๘- 
มี.ค. ๖๙ 

ผู้รับผิดชอบ 

๓. ขั้นประเมินผล (C)       
 ๑. ติดตามความก้าวหน้า

ในการดำเนินกิจกรรม ๓ 
ระยะ 
๑) ก่อนดำเนินการ 

- - - - มี.ค.๖๙ ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 
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ที ่
กิจกรรม/รายละเอียด
การใช้งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ใช้ 
สอย 

วัสดุ รวม 
ทั้งสิ้น 

๒) ระหว่างดำเนินการ 
๓) หลังดำเนินการ โดยครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

๔. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา 
(A) 

      

 ๑. สรุปประเมิน
โครงการฯ 

- - - - เม.ย.๖๙ ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

๒.  รายงานผลการดำเนิน 
กิจกรรมเป็นเอกสาร 
เสนอผู้บริหารสถานศึกษา
ทราบ และจัดทำเป็น
ข้อมูลสารสนเทศต่อไป 

- - - - เม.ย.๖๙ ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

 
๕.  การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ 

1. ร้อยละ 80 นักเรียนให้ความสนใจในการปฏิบัติ 
กิจกรรม 

2. ร้อยละ 80 นักเรียนเข้าใจกระบวนการทาง 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมากขึ้น 

3. ร้อยละ 80 นักเรียนเข้าใจกระบวนการทาง 
คณิตศาสตร์มากขึ้น 

เชิงคุณภาพ 
    1. นักเรียนมีพัฒนาการทักษะกระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  2. นักเรียนกล้าแสดงความคิดเห็นในผลงานของ
ตนเอง และเพ่ือน 
    3. นักเรียนสนใจเรียนรู้สิ่งต่างๆรอบตัว 
    4. นักเรียนมีทักษะความคิดรวบยอดท่ีเกิดจาก
ประสบการณ์การเรียนรู้ 

 
๑. สำรวจ  
 
๒. สังเกต 
 
3.สังเกต 
 
 
 
๑. สำรวจ  
 
๒. สังเกต 
 
3.สังเกต 
4.สำรวจ 

 
๑. แบบสังเกต 
 
๒. แบบประเมิน 
 
3.แบบประเมิน 
 
 
 
๑. แบบสังเกต 
 
๒. แบบประเมิน 
 
3.แบบสังเกต 
4.แบบประเมิน 
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6.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
-  นักเรียน มีความรู้ทางด้านทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดีขึ้น 

 -  นักเรียน มีความพร้อมในการจัดกิจกรรมทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสูงขึ้น 
 
 

ลงชื่อ.....................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวจารุวรรณ  ผิวล้วน) 
   ครู  โรงเรียนวัดดอนใคร 
 
 

ลงชื่อ.....................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวกัญญาณัฐ  แซ่อ๋อง) 
   ครู  โรงเรียนวัดดอนใคร 

 
 
 

     ลงชื่อ......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นางสาวจารุรัตน์ บญุฤกษ์) 
       หวัหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 
 

 ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายบพิธ แก้วสังข์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนใคร 
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ชื่อโครงการ พัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ    ด้านที่ 3 การพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพคน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.4 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 
สนอง สมศ. มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน    กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร

และส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู 
ลักษณะงาน/โครงการ   โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางทิพย์สุคนธ์  ภมรนาค นางสาวภัทรวลินทร์ จันทร์คง   
ระยะเวลาดำเนินการ   พฤษภาคม ๒๕๖๘ - เมษายน ๒๕๖๙ 
งบประมาณ  ๑๐,๐๐๐ บาท 

 

1. หลักการและเหตุผล 

สื่อการเรียนการสอน นับเป็นองค์ประกอบที่สำคัญมากประการหนึ่งในกระบวนการเรียนการสอน 
นอกเหนือจากตัวผู้สอน ผู้เรียน และเทคนิควิธีการต่าง ๆ บทบาทของสื่อการเรียนการสอน ก็คือเป็นตัวกลาง 
หรือพาหนะ หรือเครื่องมือ หรือช่องทางที่ใช้นำเรื่องราว ข้อมูลความรู้หรือสิ่งบอกกล่าว(Information) ของผู้
ส่งสารหรือผู ้สอนไปสู ่ผู ้ร ับหรือผู ้เรียน เพื ่อทำให้การเรียนรู ้หรือการเรียนการสอนบรรลุผลสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายที่วางไว้ได้เป็นอย่างดี สื ่อการเรียนการสอนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื ่อง 
สอดคล้องกับการพัฒนาทางต้านเทคโนโลยีด้านต่าง ๆ จากสื่อพ้ืนฐานซึ่งเป็นภาษาพูดหรือเขียน ถึงปัจจุบันสื่อ
มีหลายประเภท หลายรูปแบบ ให้ผู ้สอนได้พิจารณาเลือกใช้ตามความเหมาะสมของสื่อแต่ละประเภทที่มี 
คุณลักษณะหรือคุณสมบัติเฉพาะตัวของมัน สื่อการเรียนการสอนเป็นสิ่งที่มีความจำเป็นในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน เพ่ือให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ที่หลากหลาย และมีประสิทธิภาพสื่อที่นำมาใช้ในการจัดการเรียน
การสอนต้องมีความเพียงพอ มีความทันสมัย และอยู่ในสภาพที่สามารถนำไปใช้งานได้ดังนั้น โรงเรียนวัดดอน
ใคร ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึงจัดโครงการผลิตสื่อ นวัตกรรม เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ในการ จัด
กิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือให้เกิดทักษะ ความเข้าใจ และแรงจูงใจในการเรียนของผู้เรียน 
 
2. วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือให้ครูใช้เทคโนโลยี อำนวยความสะดวก ใช้เป็นสื่อในการจัดการเรียนการสอนที่ทันสมัย 
๒. เพ่ือให้ครูผลิตสื่อและใช้สื่อการสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 

3.เป้าหมายการดำเนินงาน/ตัวชี้วัด 
 3.1 เชิงปริมาณ 

๑. ครูร้อยละ 70 มีการใช้เทคโนโลยี สิ ่งอำนวยความสะดวก สื่อทางการศึกษา และเทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

๒. ครูร้อยละ 70 ผลิตสื่อและใช้สื่อการสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
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3.2 เชิงคุณภาพ 
๑. ครูมีการใช้เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อทางการศึกษา และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๒. ครูผลิตสื่อและใช้สื่อการสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 

๔.  รายละเอียดกิจกรรมและคำชี้แจงงบประมาณ    

ที ่
กิจกรรม/รายละเอียดการใช้

งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ใช้ 
สอย 

วัสดุ รวม 
ทั้งสิ้น 

๑ ขั้นวางแผน (P)     พ.ค. ๖๘ ภัทรวลินทร์ 
/ทิพย์สุคนธ์  ๑. ประชุมชี้แจง     พ.ค. ๖๘ 

 ๒. แต่งตั้งคณะทำงาน     พ.ค. ๖๘ 
 ๓.เสนอโครงการ     พ.ค. ๖๘ 

๒. ขั้นดำเนินการ (D)     พ.ค.๖๘-
มี.ค.๖๙ 

ทิพย์สุคนธ์  
/คณะครูทุกคน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ๑.สำรวจห้องเรียนเพื่อ
ปรับแต่งห้องเรียนด้วยสื่อการ
เรียนการสอน 

    พ.ค.๖๘-
มี.ค.๖๙ 

 ๒.ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระผลิต
หรือจัดหาสื่อ นวัตกรรมที่
เกี่ยวกับการเรียนการสอนใน
วิชาที่สอน 

   ๑๐,๐๐๐ พ.ค.๖๘-
มี.ค.๖๙ 

 ๓.ใช้สื่อในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 

    พ.ค.๖๘-
มี.ค.๖๙ 

 ๔.ใช้สื่อเทคโนโลยี อำนวย
ความสะดวกในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 

    พ.ค.๖๘-
มี.ค.๖๙ 

๓. ขั้นประเมินผล (C)     พ.ค.๖๘-
มี.ค.๖๙ 

น.ส.ภัทรวลินทร์ 

จันทร์คง 

 
 ๑.ติดตามผล     พ.ค.๖๘-

มี.ค.๖๙ 
 ๒.ประเมินผล     มี.ค. ๖๙ 

๔. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A)     มี.ค. ๖๙ นางทิพย์สุคนธ์  
 ภมรนาค  ๑.รวบรวมข้อมูลเพื่อปรับปรุง

และพัฒนา 
    มี.ค. ๖๙ 

 ๒.รายงานผลโครงการ     มี.ค. ๖๙ 
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5.การประเมิน 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
3.1 เชิงปริมาณ 
๑. ครูร้อยละ 70 มีการใช้เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความ
สะดวก สื่อทางการศึกษา และเทคโนโลยี  สารสนเทศ 
๒. ครูร้อยละ 70 ผลิตสื่อและใช้สื่อการสอนในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 
3.2 เชิงคุณภาพ 
๑. ครูมีการใช้เทคโนโลยี สิ ่งอำนวยความสะดวก สื่อ
ทางการศึกษา และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๒. ครูผลิตสื่อและใช้สื่อการสอนในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

1. ตรวจสมุดบันทึก
การใช้สื่อการสอน
ประจำห้องเรียน 
2. ตรวจสื่อการสอน
ทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

1. แบบบันทึกการใช้
สื่อการสอน 
2. แบบประเมินสื่อ
และแบบบันทึกการใช้
สื่อการสอน 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. ครูสามารถผลิตสื่อการสอนครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และใช้สื่ออย่างมีคุณภาพ 
๒. ครูผู้สอนใช้เทคโนโลยี อำนวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมการเรียนอย่างมีคุณภาพ 
 

ลงชื่อ.....................................ผู้เสนอโครงการ 
( นางสาวภัทรวลินทร์ จันทร์คง ) 

ครู  โรงเรียนวัดดอนใคร 
 

ลงชื่อ.....................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางทิพย์สุคนธ์  ภมรนาค) 
ครู  โรงเรียนวัดดอนใคร 

 
 

ลงชื่อ......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวจารุรัตน์  บุญฤกษ์) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 
 

ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายบพิธ แก้วสังข์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนใคร 
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ชื่อโครงการ เปิดโลกกว้างทางการศึกษา 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ    ด้านที่ 3 การพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพคน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.4 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 
สนอง สมศ. มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน    กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร

และส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู 
ลักษณะงาน/โครงการ   โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวณัฏฐ์นรินทร์  ชูเกื้อ, นายกรกฎ ศรีเมือง 
ระยะเวลาดำเนินการ   พฤษภาคม ๒๕๖๘ - เมษายน ๒๕๖๙ 
งบประมาณ  ๕๐,๐๐๐ บาท 

 

1. หลักการและเหตุผล 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มี

ความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยปฏิบัติตนตามหลักธรรม
ของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความรู้ ความสามารถใน
การสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี และมีทักษะชีวิต มีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี มีสุข
นิสัย และรักการออกกำลังกาย มีความรักชาติ มีจิตสำนึก ในความเป็นพลเมืองไทย และพลโลก ยึดมั่นในวิถี
ชีวิต และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสำนึกในการ
อนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมมีจิตสาธารณะ ที่มุ่งทำประโยชน์และ
สร้างสิ่งที่ดีงามในสังคม และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุขรรวมทั้งมีศักยภาพในการศึกษาต่อและ
ประกอบอาชีพ เมื่อจบการศึกษาขึ้นพื้นฐาน โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญบนพื้นฐานความเชื่อว่า ทุกคน
สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ 

โรงเรียนวัดดอนใคร จึงจัดโครงการเปิดโลกกว้างทางการศึกษาและมอบหลักฐานทางการศึกษา
นักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ขึ้น เพื่อให้นักเรียนได้ตระหนักถึงความสำเร็จใน
การศึกษา เกิดความรักความผูกพัน รวมทั้งมีเจตคติท่ีดีต่อสถานศึกษาตนเอง 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 จัดพิธีมอบหลักฐานการจบการศึกษานักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่6และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาท่ี 3 
 2.2 เพ่ือเปิดโลกกว้างทางการศึกษาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่6และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาท่ี 3  
 2.3 เพ่ือให้นักเรียนเกิดความรักความผูกพันรวมทั้งมีเจตคติที่ดีต่อสถานศึกษาตนเอง 
3. เป้าหมาย  

3.1 ด้านปริมาณ  
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่6และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาที่ 3 ที่จบการศึกษาขั้นสูงสุดของโรงเรียน

วัดดอนใคร ในปีการศึกษา 2567 ได้เข้าร่วมกิจกรรมเปิดโลกกว้างทางการศึกษาและมอบหลักฐานทางการ
ศึกษา 
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3.2 ด้านคุณภาพ  
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่6และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาที่ 3 ที่จบการศึกษาขั้นสูงสุดของโรงเรียน

วัดดอนใคร ในปีการศึกษา 256๗ เข้าร่วมกิจกรรมเปิดโลกกว้างทางการศึกษาและมอบหลักฐานทางการ
ศึกษา เกิดความรักความผูกพันมีเจตคติที่ดีต่อสถานศึกษา สามารถเรียนรู ้และพัฒนาตนเองได้เต็มตาม
ศักยภาพ 

 
๔.  รายละเอียดกิจกรรมและคำชี้แจงงบประมาณ 

ที ่
กิจกรรม/รายละเอียด
การใช้งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ใช้ 
สอย 

วัสดุ 
รวม 

ทั้งสิ้น 
๑ ขั้นวางแผน (P) 
 1. เสนอโครงการเพื่อ

ขออนุมัติ 
    พ.ค. 

2568 
ครูกรกฎ ศรีเมือง 
ครูณัฏฐ์นรินทร์ ชูเกื้อ 

 2. แต่งตั้งคณะทำงาน
เพ่ือรับผิดชอบโครงการ 

    พ.ค. 
2568 

ครูกรกฎ ศรีเมือง 
ครูณัฏฐ์นรินทร์ ชูเกื้อ 

2. ขั้นดำเนินการ (D) 
 1. กำหนดขั้นตอน

ปฏิบัติงาน 
    พ.ค. 

2568 
ครูกรกฎ ศรีเมือง 
 

 2. ติดต่อสถานที่, 
ยานพาหนะ, จัดซื้อ
อุปกรณ์ ,ค่าอาหาร,ค่า
สถานที่และอ่ืนๆ 

 40,000 10,000 50,000 ก.ค. - ส.ค. 
2568 

ครูกรกฎ ศรีเมือง 
 

 3. ดำเนินงานตาม
ขั้นตอน 

    ส.ค. 
2568 

ครูกรกฎ ศรีเมือง 
 

3. ขั้นประเมินผล (C) 
 1. ติดตาม/ประเมินผล

โครงการ 
    ก.ย. 

2568 
ครูกรกฎ ศรีเมือง 
 

4. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A) 
 1. สรุปประเมิน

โครงการ 
    มี.ค. 

2569 
ครูณัฏฐ์นรินทร์ ชูเกื้อ 

 2. รายงานผลการ
ดำเนินโครงการ 

    31 มี.ค. 
2569 

ครูณัฏฐ์นรินทร์ ชูเกื้อ 
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5.การประเมิน 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

3.1 เชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 80 
๒. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 
1) สำรวจ 
 
2) ประเมินความพึง
พอใจ 

 
๑) ใบตอบรับอนุญาต
จากผู้ปกครอง 
2) แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

3.2 เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนสามารถวางแผนการศึกษาต่อได้

อย่างมีทิศทาง 
๒. นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้และการ

พัฒนาตนเอง 

 
1) สำรวจ 
 
2) ประเมินความพึง
พอใจ 

 
๑) แบบสอบถาม 
 
2) แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับแนวทาง

การศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น และสามารถเลือกแนวทางท่ีเหมาะสมกับตนเองได้อย่างมีเป้าหมาย 
๒. นักเรียนมีแรงบันดาลใจและทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้ เห็นความสำคัญของการศึกษาต่อ และเกิด

ความตระหนักในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
๓. โรงเรียนสามารถใช้ข้อมูลจากกิจกรรมและแบบประเมินเพื่อวางแผนแนะแนวการศึกษาต่อให้

เหมาะสมกับความต้องการและศักยภาพของนักเรียนในอนาคต 
๔. เกิดความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และหน่วยงานการศึกษาอ่ืน ๆ ในการส่งเสริมและ 

สนับสนุนโอกาสทางการศึกษาของนักเรียน 
 

 

               ลงชื่อ.....................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวณัฏฐ์นรินทร์  ชูเกื้อ) 

ครู  โรงเรียนวัดดอนใคร 
 
 

                ลงชื่อ......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวจารุรัตน์  บุญฤกษ์) 

 
 

             ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายบพิธ แก้วสังข์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนใคร 



 
 

 
กลุ่มงาน 

บริหารงานบุคคล 
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ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ    ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.4 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 
สนอง สมศ. มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน    กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ให้สามารถจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
ลักษณะงาน/โครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวรุชดา พงค์ยี่ล่า และ นางสาวจารุรัตน์  บุญฤกษ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปีการศึกษา 
งบประมาณ  6๗,000 บาท 

 

1.  หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันเป็นยุคของสังคมแห่งการเรียนรู้ ที่มีการนำเอาเทคโนโลยีสมัยใหม่ คือ เทคโนโลยีสารสนเทศ
เข้ามาใช้ในการสร้างความสำเร็จในงานขององค์กรและชีวิตประจำวัน ซึ่งบุคลากรของโรงเรียนวัดดอนใครควร
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้าน ICT เพื่อให้เข้าใจและมีความรู้ในการตัดสินใจเลือก และวิธีการใช้ ICT ในเชิง
ประยุกต์กับการดำเนินชีวิตบนฐานสังคมแห่งการเรียนรู้ และการอบรม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เป็นปัจจัยหนึ่งที่
ส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนมีโอกาสเปิดโลกทัศน์พบความรู ้ที ่หลากหลาย เพื่อนำความรู ้เหล่านั ้นมา
ประยุกต์ใช้กับตนเองและโรงเรียนเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

โรงเรียนวัดดอนใครมีครูต่ำกว่าเกณฑ์ตามที่ กค. กำหนด และขาดแคลนครูบางสาขาวิชา  โรงเรียนจึง
มีความจำเป็นต้องจ้างวิทยากรภายนอก  และครูอัตราจ้างมาช่วยเสริมเติมเต็มในรายวิชาที่ขาดแคลนให้กับ
นักเรียน  และครูส่วนใหญ่ที่มีอยู่ก็สอนไม่ตรงกับวิชาเอก  การจัดการเรียนการสอนไม่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
ทั้งนี้เนื่องจากขาดความรู้  ความเข้าใจในการวิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียน  ขาดการใช้สื่อประกอบการส อน  
ไม่วัดผลประเมินผลตามสภาพจริง  และไม่มีการนำผลการประเมินมาปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน  เนื่องจาก
ขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตร  หากท้ิงปล่อยไว้ไม่แก้ไข  จะส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนของครู
ขาดประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของนักเรียนลดต่ำลง จึ งต้องมีการพัฒนาครูให้มีความรู้
ความสามารถในเรื่องต่าง ๆ ดังกล่าวข้างต้น  เพื่อให้ครูนำความรู้และทักษะการจัดการเรียนรู้มาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  สอดคล้องกับนโยบายปฏิรูปการศึกษาที่ต้องการให้ครูจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถเต็มศักยภาพ  สอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาของ สพฐ. และ สมศ. 

ทั้งนี้ในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องนั้น ครูจะต้องแสดงหลักฐาน  ได้แก่ ประกาศนียบัตร วุฒิบัตร 
หรือใบรับรองว่าผ่านการฝึกอบรม  เพิ่มพูนความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพครูอย่างน้อย 100 ชั่วโมง  ภายใน  5  ปี  
ดังนั้นเพื่อเป็นการสนับสนุน  ส่งเสริมให้ครูในโรงเรียนได้พัฒนาอย่างต่อเนื่อง  โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการ
พัฒนาครูสู่มืออาชีพขึ้น 
 



๙๕ 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1.  ครูทุกคนเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองตามความสนใจอย่างน้อย  ๒๐ ชม./คน/ปี 
 ๒.  ครูทุกคนไปศึกษาดูงานอย่างน้อยปีละ  ๑  ครั้ง 
 ๓.  ครูทุกคนรายงานผลการอบรมทุกครั้งที่เข้ารับการอบรม 
 ๔.  ครูทุกคนนำเอาประสบการณ์จากการอบรม  สัมมนา  และศึกษาดูงาน  มาปรับปรุงและพัฒนา 
                 งานของตนเต็มศักยภาพ 
3.  เป้าหมายการดำเนินงาน/ตัวชี้วัด 
 เชิงปริมาณ 

1.  ครูร้อยละ  ๘๐  สามารถเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองตามความสนใจ 
 2.  ครูร้อยละ  ๘๐  สามารถไปศึกษาดูงาน 
 3. ครูร้อยละ  ๑๐๐  สามารถรายงานผลการอบรม  สัมมนา  และศึกษาดูงาน 
 4.  ครูร้อยละ  ๘๐  สามารถนำเอาประสบการณ์จากการอบรม  สัมมนาและศึกษาดูงานมาปรับปรุง
และพัฒนางานของตนเต็มศักยภาพ 
 5.  ครูร้อยละ  ๘๐  มีความพึงพอใจในโครงการ 
      เชิงคุณภาพ 
  1.  ครูร้อยละ  ๘๐  ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
  2.  ครูผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจร้อยละ ๘๐ 
 
4.  รายละเอียดกิจกรรมและคำชี้แจงงบประมาณ 

ที ่
กิจกรรม/รายละเอียดการใช้

งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบ 
แทน 

ใช้ 
สอย 

วัสดุ รวม 
ทั้งสิ้น 

๑ ขั้นวางแผน (P)     พ.ค.๖๘ เมวดี/จารุรัตน์ 
 1.เสนอโครงการ     พ.ค.๖๘ เมวดี/จารุรัตน์ 

2.แต่งตั้งคณะดำเนินการ     พ.ค.๖๘ เมวดี/จารุรัตน์ 
3.ประชุม/วางแผนดําเนินงาน       

2. ขั้นดำเนินการ (D)       
 ดำเนินการตามแผนงาน       

กิจกรรมที1่พัฒนาครูด้าน
ICT 
ครูเข้าร่วมการอบรมเชิง
ปฏิบัติการประยุกต์ใช้
คอมพิวเตอร์เพ่ือการเรียนการ
สอน 

  5,000 5,000 มิ.ย.๖๘ 
-มี.ค.6๙ 

 

จารุรัตน์ 
 

กิจกรรมที่ ๒ พัฒนาครูมือ
อาชีพ  ส่งเสริมสนับสนุนให้

  5,000 5,000 ก.พ.๖๙ เมวดี 



๙๖ 
 

ที ่
กิจกรรม/รายละเอียดการใช้

งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบ 
แทน 

ใช้ 
สอย 

วัสดุ รวม 
ทั้งสิ้น 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพ 
และคุณธรรม จริยธรรม 
-แจ้งครู ผู้บริหาร เข้าอบรม
ตามความสนใจ 
-ครูผู้เข้ารับการอบรมรายงาน
ผลการอบรม 
กิจกรรมที่ ๓ ส่งเสริม
ศักยภาพครู 
ศึกษาดูงาน ปีละ ๑ ครั้ง 

  5๗,000 5๗,000 มี.ค. 6๙ เมวดี 

3. ขั้นประเมินผล (C)       
 1. จัดทำแบบประเมินความ

พึงพอใจ 
    มี.ค. 6๙ ผู้รับผิดชอบ 

2.ประเมินผลโครงการ     มี.ค. 6๙ ผู้รับผิดชอบ 
3.ประเมินความพึงพอใจ     มี.ค. 6๙ ผู้รับผิดชอบ 

4. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A)       
 1.สรุปประเมินโครงการฯ     มี.ค. 6๙ ผู้รับผิดชอบ 

2.จัดทำรายงานโครงการฯ  
นำเสนอฝ่ายบริหาร 

    มี.ค. 6๙ ผู้รับผิดชอบ 

 

5.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ 
1.ครูร้อยละ ๘๐ เข้ารับการอบรมพัฒนาตนเองตาม
ความสนใจ 
2.ครูร้อยละ ๑๐๐ รายงานการอบรมพัฒนาตนเอง 
3.ครูร้อยละ ๘๐ ไปศึกษาดูงาน 
4.ครูร้อยละ ๘๐ นำเอาประสบการณ์จากการอบรม 
สัมมนาและศึกษาดูงานมาปรับปรุงและพัฒนางานของ
ตนเต็มศักยภาพ 
 

 
สำรวจ 

 
รายงานการอบรม 

 
สำรวจ 

ผลการปฏิบัติงาน 
 

 
แบบสำรวจ 

 
แบบรายงานการอบรม 

 
แบบสำรวจ 

ผลการปฏิบัติงาน 
 



๙๗ 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
เชิงคุณภาพ 
1.  ครูทุกคนสามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
2. ประเมินผลความพึงพอใจครูผู้เข้าร่วมโครงการ 

 
สังเกต 

 
สอบถาม 

 
แบบสังเกต 

 
แบบสอบถาม 

 

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ครูทุกคนสามารถเข้ารับการอบรม  สัมมนา  และศึกษาดูงาน  เพื่อพัฒนาตนเองตามความสนใจอย่าง

น้อย  ๒๐  ชม./คน/ปี รายงานการอบรม  สัมมนา  และศึกษาดูงาน  พร้อมทั้งนำเอาประสบการณ์จากการ
อบรม  สัมมนา  และศึกษาดูงาน มาปรับปรุงและพัฒนางานของตนเต็มศักยภาพ 

 

ลงชื่อ………………………………….ผู้เสนอโครงการ 
 ( นางสาวจารุรัตน์  บุญฤกษ์ ) 
    ครูโรงเรียนวัดดอนใคร 

 
 

ลงชื่อ……………….…………….ผู้เห็นชอบโครงการ 
       ( นางสาวรชุดา พงค์ยี่ล่า ) 

                 หวัหน้างานบุคลากร 
 
 

ลงชื่อ………………………………ผูอ้นุมัติโครงการ 
       (นายบพิธ แก้วสังข์) 

           ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนใคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๙๘ 
 
ชื่อโครงการ ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

สอดคล้องยุทธศาสตร์
ชาติ    

ด้านที่ ๓  ข้อที่ ๒  การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและ
ทั่วถึง 

สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ 
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.4 กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ 
สนอง สมศ. มาตรฐานที่ ๓  ข้อที่  ๓.๑  ครูสามารถจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนเกิดกระบวนการคิดและ

คิดสร้างสรรค์โดยปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน    กลยุทธ์ที่ ๔  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบให้สามารถจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
ลักษณะงาน/โครงการ   ต่อเนื่อง  

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวรุชดา  พงค์ยี่ล่า 

ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปีการศึกษา  

งบประมาณ  ๓,๐๐๐   บาท   
 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 กระบวนการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน  นับว่าบุคลากรมีส่วนสำคัญมาก  ปัจจัยกำหนด
มาตรฐานไว้เพ่ือพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรไว้หลายมาตรฐานและหลาย
ตัวบ่งชี้  ทั้งนี้ก็เพื่อต้องการให้ครูได้มีการพัฒนา  ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนให้มาตรฐานที่กำหนดไว้
และเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางการดำเนินการตามมาตรฐานที่  ๔   ของการพัฒนาและบริหารกำลังคน  ทาง
โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการประเมินคุณภาพและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
 
๒. วัตถุประสงค ์

 ๑. ครูมีคุณธรรม   จริยธรรม  และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
  ๒. ครูมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน  ผู้ปกครอง  ชุมชน 
           ๓. มีความมุ่งม่ัน  อุทิศตนในการสอนและพัฒนาผู้เรียน 
  ๔. มีการแสวงหาความรู ้และเทคนิควิธีการใหม่ๆ รับฟังความคิดเห็น ใจกว้างและยอมรับการ
เปลี่ยนแปลง 
 
๓.  เป้าหมายการดำเนินงาน/ตัวชี้วัด 
 ๓.๑  เชิงปริมาณ 
      ๓.๑.๑  ครูโรงเรียนวัดดอนใครทุกคนได้รับการนิเทศการจัดการเรียนการสอนภาคเรียนละ ๒ ครั้ง  
          ๓.๒  เชิงคุณภาพ 

        ๓.๒.๒ บุคลากรได้ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพส่งผลให้การเรียนของนักเรียนพัฒนาดีขึ้น   

 



๙๙ 
 
๔.  รายละเอียดกิจกรรมและคำชี้แจงงบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่
กิจกรรม/รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบ
แทน 

ใช้ 
สอย 

วัสดุ ร ว ม
ทั้งสิ้น 

๑ ขั้นวางแผน (P)       

 1. เสนอขออนุมัติโครงการ     พ.ค. ๖๘ รุชดา 

2.ประช ุมช ี ้แจงรายละเอ ียด
โครงการ 

    พ.ค. ๖๘ ผู้บริหาร 

3.แต่งตั้งคณะกรรมการทำงาน     พ.ค. ๖๘ ผู้บริหาร 
4.วางแผนดำเนินงาน     พ.ค. ๖๘ ผู้บริหาร 

2. ขั้นดำเนินการ (D)       
 ดำเนินงานตามโครงการ       

๑.จัดทำปฏิทินการนิเทศ     พ.ค. ๖๘ รุชดา 
๒.จัดทำแบบบันทึกการนิเทศ
รายบุคคล 

    พ.ค. ๖๘ รุชดา 

๓.ประช ุมช ี ้แจงการนิ เทศแก่
บุคลากร 

    พ.ค. ๖๘ ผู้บริหาร 

๔.ดำเนินการประเมิน 
-นิเทศ ครั้งที่  ๑ 
-นิเทศ ครั้งที่  ๒ 
-นิเทศ ครั้งที่  ๓ 
-นิเทศ ครั้งที่  ๔ 

  ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐  
-มิ.ย. ๖๘ 
-ก.ย. ๖๘ 
-พ.ย. ๖๘ 
-ก.พ. ๖๙ 

ผู้บริหาร 
รุชดา 

3. ขั้นประเมินผล (C)       
 1. ติดตาม/ประเมินผลโครงการ     เม.ย.6๙ รุชดา 
4. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A)       

 1.สรุปประเมินโครงการฯ     เม.ย.6๙ รุชดา 
2.จ ัดทำรายงานโครงการฯ  
นำเสนอฝ่ายบริหาร 

    เม.ย.6๙ รุชดา 

 

 

 

 

 



๑๐๐ 
 
๕.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ: 
    ครูได้รับการนิเทศภาคเรียนละ  ๒  ครั้ง 

ป ร ะ เ ม ิ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

แบบประเมิน 
 

เชิงคุณภาพ: 
   ครูปฏิบัติหน้าที ่อย่างมีประสิทธิภาพ  มีขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน  ทำให้ผลสัมฤทธิ ์ในการ
ปฏิบัติงานสูงขึ้น 

 
สอบถาม 
 

 
แบบสอบถาม 

 

๖.   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
    ๑. ครูมีการพัฒนาตนเองให้ดียิ่งขึ้น 
    ๒. ครูมีขวัญและกำลังใจเพิ่มขึ้น  
 

 

ลงชื่อ……………………….............ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวรุชดา  พงค์ยี่ล่า) 
ครูโรงเรียนวัดดอนใคร 

 
 
 

ลงชื่อ……………………….............ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวรุชดา  พงค์ยี่ล่า) 

หัวหน้างานบุคคล 
 
 

ลงชื่อ……………………….........ผูอ้นุมัติโครงการ 
( นายบพิธ  แก้วสังข์ ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนใคร 
 

 

 

 



๑๐๑ 
 

 
 
 

กลุ่มงาน 
บริหารทั่วไป 

 
 
 



๑๐๒ 
 

ชื่อโครงการ พัฒนาและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ    ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.4 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 
สนอง สมศ. มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ 1 (1.2 )  
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน    กลยุทธ์ที่ ๒ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นไทย และวิถีชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อ  
ลักษณะงาน/โครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวภัทรวลินทร์    จันทรค์ง , นางสาวปุญญานันท์  เพชรเพ็ง 
ระยะเวลาดำเนินการ   พฤษภาคม 256๘ – มีนาคม 256๙ 
งบประมาณ   ๓๕,000 

 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ปีพุทธศักราช   2542  กำหนดคุณสมบัติของเยาวชนไทยให้เป็น
คนดี เก่ง และมีความสุข  เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม  ตาม
วิถีชีวิตและวัฒนธรรมไทย  ได้รับการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้แก่เยาวชนไทยให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพ โดย
ต้องเริ่มจากการพัฒนาและปลูกฝังจิตสำนึกที่ดีให้เกิดขึ้นภายในจิตใจของเยาวชนให้รู้จักผิดชอบชั่วดี  สิ่งใดควร
ทำ สิ่งใดมิควรทำ  สิ่งใดก่อให้เกิดประโยชน์แก่ส่วนรวม ไม่ก่อให้เกิดความเดือดร้อนทั้งแก่ตนเองและผู้อื่น เป็น
บุคคลที่มีคุณภาพของประเทศชาติ และร่วมกันพัฒนาประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้าอยู่ด้วยกันในสังคมอย่าง
ปกติสุขต่อไป 
        โรงเรียนวัดดอนใคร  จึงได้จัดให้มีโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม โดยยึดแนวทางโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ.  เพ่ือพัฒนาผู้เรียน ให้เกิดคุณธรรมขึ้นภายในจิตใจ และแสดงออกถึงจริยธรรมที่ดีงามต่อไป 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือส่งเสริมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียนให้เป็นคนดีอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข   
2.2 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณธรรมตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน “ ยิ้มง่าย  ไหว้งาม ตาม

แบบไทย” 
2.3 เพ่ือส่งเสริมละพัฒนาให้ผู้เรียนได้มีคุณธรรมเรื่อง ความรับผิดชอบเขตพ้ืนที่ตามเอกลักษณ์ของ

โรงเรียน “ภูมิทัศน์สะอาด  บรรยากาศร่มรื่น” 
 

๓.  เป้าหมายการดำเนินงาน/ตัวชี้วัด 
1. นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้เป็นคนดีอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
2. นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณธรรมตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน “ ยิ้มง่าย ไหว้งาม ตามแบบไทย” 



๑๐๓ 
 

 3 นักเรียนร้อยละ 80 มีความรับผิดชอบเขตพ้ืนที่ ตามเอกลักษณ์ของโรงเรียน “ภูมิทัศน์สะอาด 
บรรยากาศร่มรื่น” 

3.2 เชิงคุณภาพ 
    นักเรียนโรงเรียนวัดดอนใครได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้เป็นคนดี อยู่ในสังคม

ได้อย่างความสุข มีคุณธรรมตามอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของโรงเรียน 

 
๔.  รายละเอียดกิจกรรมและคำชี้แจงงบประมาณ 

ที ่
กิจกรรม/รายละเอียดการใช้

งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ใช้ 
สอย 

วัสดุ รวม 
ทั้งสิ้น 

๑.กิจกรรมเขตสวยด้วยมือเรา 
๑ ขั้นวางแผน (P)       
 แต่งตั้งคณะกรรมการ

รับผิดชอบเขตพ้ืนที่เป็น
ระดับชั้น 

    ๑๖ พ.ค.๖๘ ผู้บริหารและ
ผู้รับผิดชอบ 

ประชุมคณะกรรมการจัดแบ่ง
เขตพ้ืนที่รับผิดชอบและ
กำหนดปฏิทินการตรวจเขต
พ้ืนที่ให้ผู้รับผิดชอบลงตรวจ
เขตพ้ืนที่ 

  ๕๐๐ ๕๐๐ ๑๙ พ.ค.๖๘ คณะครูและ
กรรมการสภา
นักเรียน 
 

2. ขั้นดำเนินการ (D)       
 นักเรียนลงพ้ืนที่ตามปฏิทิน

ตลอดปีการศึกษา 
    1๖ พ.ค. 6๗ 

๓๑ มี.ค. 6๙ 
 

ครูประจำชั้น
และนักเรียน 
คณะกรรมการ
ตรวจเขตพ้ืนที่ 

3. ขั้นประเมินผล (C)       
 คณะกรรมการตรวจเขตพ้ืนที่

แจ้งผลการตรวจพื้นที่และ
มอบรางวัลเขตพ้ืนยอดเยี่ยม 
ดีเด่น และดี เทอมละ 1 ครัง้ 

  ๕,000 
 

๕,000 
 

มิ.ย.6๘  
มี.ค. 6๙ 

 

ครูประจำชั้น
และนักเรียน 
คณะกรรมการ
ตรวจเขตพ้ืนที่ 

4. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A)      ผู้รับผิดชอบ 
 1.สรุปประเมินโครงการ     ๓๑ มี.ค.6๙ ผู้รับผิดชอบ 

๒.กิจกรรม “ย้ิมง่าย ไหว้งามตามแบบไทย” 
๑ ขั้นวางแผน (P)       



๑๐๔ 
 

ที ่
กิจกรรม/รายละเอียดการใช้

งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ใช้ 
สอย 

วัสดุ รวม 
ทั้งสิ้น 

 ประชุมครูประจำชั้นชี้แจงการ
ทำกิจกรรม “ยิ้มง่าย  ไหว้งาม 
ตามแบบไทย” 

   
 

 
 

๑๙ พ.ค. 6๙ ผู้บริหารและ
ผู้รับผิดชอบ 

๒. ขั้นดำเนินการ (D)       
 นักเรียนทำกิจกรรม “ยิ้มง่าย 

ไหว้งาม ตามแบบไทย”หน้า
แถวทุกวันตลอดปีการศึกษา 

  ๕๐๐  ๑๖ พ.ค.6๘ 
๓๑ มี.ค. 6๙ 

ครูประจำชั้น/
นักเรียนทุกคน 
 

๓. ขั้นประเมินผล (C)       
 ประเมินผลโครงการ      ๓๑ มี.ค.๖๙ ผู้รับผิดชอบ 
๔. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A)       
 สรุปผล /รายงานโครงการ      ๓๑ มี.ค.๖๙ ผู้รับผิดชอบ 
๓.กิจกรรม ค่ายเยาวชนวัยใสใฝ่คุณธรรม 
๑ ขั้นวางแผน (P)       
 แต่งตั้งคณะกรรมการ

ดำเนินงานประชุม 
    ๙ ม.ิย.6๘ ผู้รับผิดชอบ

และ
คณะกรรมการ

ดำเนินงาน 
 คณะกรรมการดำเนินงานเพ่ือ

จัดแบ่งหน้าที่ 
    ๙ มิ.ย.6๘ 

 
ผู้บริหารและ

คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

๒. ขั้นดำเนินการ (D)       
 จัดกิจกรรมค่ายเยาวชนวัยใส

ใฝ่คุณธรรมปีการศึกษา ละ 1 
ครั้ง 
- ฐานยิ้มง่ายไหว้งามตามแบบ
ไทย 
- ฐานพูดจาดีมีน้ำใจ 
- ฐานวัยใสห่างไกลยาเสพติด 
- ฐานขยับกายสบายชีวีวิถี
พุทธ 
- ฐานกตัญญูรู้คุณ 

  ๑๕,000 ๑๕,00๐ ๒๐ม.ิย. 6๘ 
- 
 

ผู้รับผิดชอบ
และ

คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

 

3. ขั้นประเมินผล (C)       
 ประเมินผลโครงการ     ๒๓ มิ.ย. 6๘ ผู้รับผิดชอบ 



๑๐๕ 
 

ที ่
กิจกรรม/รายละเอียดการใช้

งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ใช้ 
สอย 

วัสดุ รวม 
ทั้งสิ้น 

๔ ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A)       
 สรุปผล/รายงานผล   5๐๐ 5๐๐ ๓๑ มี.ค. 6๙ ผู้รับผิดชอบ 

๔ กิจกรรมวันสำคัญ แข่งขันสวดมนต์ทำนองสรภัญญะ 
1 นำนักเรียนไปแข่งขันสวดมนต์

ทำนองสรภัญญะ 
๖,000 
 

- - ๖,000 
 

ก.พ. 6๙ 
มี.ค. 6๙ 

ผู้รับผิดชอบ 

๕ กิจกรรมคนดีศรีดอนใคร 
๑ ขั้นวางแผน (P)       
 แต่งตั้งคณะกรรมการประชุม

เพ่ือวางแนวทางในการพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
เพ่ือให้เกิดขึ้นต่อนักเรียน
โรงเรียนวัดดอนใครร่วมกัน 

    ๑๖ พ.ค.68 
 

ผู้อำนวยการ
และครูทุกคน 

 

 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานเพื่อจัดแบ่งหน้าที่ 

    ๒๐ พ.ค.68 ครูทุกคนและ

นักเรียน 

๒ ขั้นดำเนินการ (D)       
 - พัฒนาระเบียบวินัย ในการ

เดินแถว และการยืนเข้าแถว
บริเวณต่างๆ ในโรงเรียน 
- ดูแล ความเป็นระเบียบใน
ห้องเรียนเกี่ยวข้องกับ การ
วางรองเท้า การวางกระเป๋า 
ห้องเรียนปราศจากขยะ และ
การจัดระเบียบอุปกรณ์ต่างๆ
ในห้องเรียนให้เรียบร้อย 
- การมีจิตสาธารณะ 

    ตลอดปี
การศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 

๓ ขั้นประเมินผล (C)       

 มอบเกียรติบัตร  
คนดีศรีดอนใคร  
เดือนละ ๑ ครั้ง  
จำนวน ๔ รางวัล 

  ๘,๐๐๐ ๘,๐๐๐ พ.ค.68 
- มี.ค. 69 

ผู้รับผิดชอบ 



๑๐๖ 
 

ที ่
กิจกรรม/รายละเอียดการใช้

งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ใช้ 
สอย 

วัสดุ รวม 
ทั้งสิ้น 

๔ ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A)       
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ผู้รับผิดชอบ 

    
๕.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ด้านปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ให้เป็นคนดีอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

- การสังเกต 
- การประเมิน 

- แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

2. นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณธรรมตามอัตลักษณ์ของ
โรงเรียน “ ยิ้มง่าย ไหว้งาม ตามแบบไทย” 

- การสังเกต 
- สอบถาม 
- สัมภาษณ์ 

- แบบสำรวจ 
- แบบสอบถาม  
- แบบสัมภาษณ์ 

3.นักเรียนร้อยละ 80 มีความรับผิดชอบเขตพ้ืนที่ ตาม
เอกลักษณ์ของโรงเรียน “ภูมิทัศน์สะอาด บรรยากาศ ร่ม
รื่น” 

- สำรวจ 
- สอบถาม 
- สัมภาษณ์ 

- แบบสำรวจ 
- แบบสอบถาม  
- แบบสัมภาษณ์ 

ด้านคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนวัดดอนใครได้รับการส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมให้เป็นคนดี อยู่ในสังคมได้อย่างความสุข 
มีคุณธรรมตามอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของโรงเรียน 

 
- สำรวจ 
 

 
- แบบสำรวจ 
 

2. นักเรียนมีความประพฤติด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม จิตสังคม และจิตสำนึก ตามท่ีสถานศึกษากำหนด
ปรากฏชัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคมอยู่ใน
ระดับคุณภาพดี 

- ประเมิน - แบบประเมิน 

 
๖. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมจริยธรรมให้เป็นคนดีอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มี
คุณธรรมตามอัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของโรงเรียน สามารถลดปัญหาพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ สร้างวินัย
และความรับผิดชอบให้เกิดข้ึน นักเรียนมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางท่ีดีตามที่โรงเรียนต้องการ     

 
 

 



๑๐๗ 
 

ลงชื่อ……………………………………………….ผู้เสนอโครงการ 

( นางสาวภัทรวลินทร์  จันทร์คง ) 

ครูโรงเรียนวัดดอนใคร 

 

ลงชื่อ……………………………………………….ผู้เสนอโครงการ 

( นางสาวปุญญานันท์  เพชรเพ็ง) 

ครูโรงเรียนวัดดอนใคร 

 

ลงชื่อ….………………………………………….ผู้เห็นชอบโครงการ 

( นายกรกฎ  ศรีเมือง ) 

หัวหน้าบริหารงานทั่วไป 

 

ลงชื่อ…………………………………………….ผู้อนุมัติ 

                                             (นายบพิธ  แก้วสังข์)                      

  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนใคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๘ 
 

ชื่อโครงการ เศรษฐกิจพอเพียง  

สอดคล้องยุทธศาสตร์
ชาติ    

ด้านที่ ๒ ข้อที่ ๒ การพัฒนาภาคผลิตและบริการเสริมสร้างฐานการผลิต                                                                                                                                                                                                                                               
ยั่งยืนและส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรกรยั่งยืนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ ๓ ข้อที่ ๕ สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายที่ยั่งยืนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง        

สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.4 กลยุทธ์ที่ ๖  ส่งเสริมความม่ันคงสถาบันหลักของชาติ โดยน้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงพระบรมราโชบาย  ร.๑๐  สู่การปฏิบัติ 

สนอง สมศ. มารฐานที่ ๓ ข้อที่ ๓.๑ ครูสามารถจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนเกิดกระบวนการ
คิดและคิดสร้างสรรค์โดยการปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิต
ได้ 

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน    กลยุทธ์ที่ ๒  ปลุกฝังคุณธรรม  จริยธรรม ความเป็นไทยและวิถีตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

ลักษณะงาน/โครงการ   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวรัตนา สุทธิพรหม  และ  นางสาวน้ำฝน  ชุมทอง 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปีการศึกษา 
งบประมาณ  ๒๒,๐๐๐  บาท   

 
1. หลักการและเหตุผล 

เศรษฐกิจพอเพียง  เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวทางการดำรงอยู่และการปฏิบัติตนของผู้คนทุกระดับ  ตั้งแต่
ครอบครัว  ชุมชน  ประเทศ  เป็นกรอบแนวความคิดที่จะมุ่งสู่การพัฒนาเพ่ือความอยู่ดีมีสุข  มีภูมิคุ้มกันที่ดีใน
การดำเนินชีวิต  ปลูกฝังความพอเพียง  พออยู ่  พอกิน  พึ ่งตนเองได้  ไม่ตกเป็นทาสของความฟุ้งเฟ้อ  
ฟุ่มเฟือย  รู้จักแก้ปัญหาด้วยตนเองได้  ซึ่งโรงเรียนวัดดอนใครได้ตระหนักถึงการนำหลักหลักของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้กับผู้เรียน  บุคลากรไปสู่การปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม  ภายใต้ความพอประมาณ  ความมี
เหตุผล  เป็นภูมิคุ้มกันที่ดีพร้อมการให้ความรู้คู่คุณธรรม  มาเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต  และการประกอบ
อาชีพของผู้เรียนได้ในอนาคต 
 
2.วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้ผู้เรียน  บุคลากร ได้นำหลักของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติจริง 
 2.2 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ  มีค่านิยมที่ดีงาม  มีความภาคภูมิใจในผลของการกระทำ 
 2.3 เพ่ือผู้เรียนได้มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรงจากการบริโภค  พืช  ผัก  ที่ปลอดสารพิษมาใช้ปรุงใน
โครงการอาหารกลางวัน 
 
3.เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1  ผู้เรียนร้อยละ 80 นำเศรษฐกิจพอเพียงมาสู่การปฏิบัติจริงในโรงเรียน 
  3.1.2  ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความรับผิดชอบ  มีค่านิยมที่ดีงาม  และมีความภาคภูมิใจใน
ผลงานของตนเอง 
  3.1.3  ผู้เรียนร้อยละ  85  มีสุขภาพสมบูรณ์  แข็งแรง 



๑๐๙ 
 

 3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 ผู้เรียนมีความตระหนัก  มีความรับผิดชอบ  มีความภาคภูมิใจในการนำหลักของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจำวัน  และเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพในอนาคต 
 
4. รายละเอียดกิจกรรมการดำเนินงาน 

ที ่
กิจกรรม/รายละเอียดการ

ใช้งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย ระยะเวลา 

ดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ ค่า 

ตอบแทน 
ใช้ 

สอย 
วัสดุ รวม 

ทั้งสิ้น 
๑ ขั้นวางแผน (P)       
 1. เสนอขออนุมัติโครงการ      -   -    -   - พ.ค.๖๘ รัตนา/น้ำฝน 
 2.ประชุมชี้แจงรายละเอียด

โครงการ 
     -    -    -    - พ.ค.๖๘ รัตนา/น้ำฝน 

 3.แต่งตั้งคณะกรรมการ
ทำงาน 

      -   -   -   - พ.ค.๖๘ ครูทุกคน 

 4.วางแผนดำเนินงาน       -           -   -   - พ.ค.๖๘ ครูทุกคน 
2. ขั้นดำเนินการ (D)       
 ดำเนินงานตามโครงการ       
 1.ปลูกผักสวนครัว     -  - ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ พ.ค.-ต.ค.

๖๘ 
รัตนา/น้ำฝน 

 2.เลี้ยงปลาดุกในบ่อซีเมนต์    -  - ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ พ.ค.๖๘ - 
  มี.ค.6๙ 

รัตนา/น้ำฝน 

 ๓.เพาะเห็ดนางฟ้า    -   -    -   - พ.ค.๖๘ - 
  มี.ค.6๙ 

รัตนา/น้ำฝน 

 ๔.เลี้ยงไก่ไข่    -   -    -   - พ.ค.๖๘ - 
  มี.ค.6๙ 

รัตนา/น้ำฝน 

 ๕.เลี้ยงหมู    -   -    -   - พ.ค.๖๘ - 
  มี.ค.6๙ 

รัตนา/น้ำฝน 

3. ขั้นประเมินผล (C)                
 1. ติดตาม/ประเมินผล

โครงการ 
   -  -      -    - เม.ย.6๙ รัตนา/น้ำฝน 

4. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา 
(A) 

     รัตนา/น้ำฝน 

 1.สรุปประเมินโครงการฯ      -   -      -    - เม.ย.6๙ รัตนา/น้ำฝน 
 2. จัดทำรายงานโครงการฯ  

นำเสนอฝ่ายบริหาร 
     -   -      -    - เม.ย.6๙ รัตนา/น้ำฝน 

 



๑๑๐ 
 

๕. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

5.1 เชิงปริมาณ 
   5.1.1 ผู้เรียนร้อยละ 80 นำเศรษฐกิจ
พอเพียงมาสู่การปฏิบัติจริงในโรงเรียน 
   5.1.2 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความ
รับผิดชอบ  มีค่านิยมที่ดีงาม  และมีความ
ภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง 
   5.1.3 ผู้เรียนร้อยละ  85  มีสุขภาพ
สมบูรณ์  แข็งแรง 
5.2 เชิงคุณภาพ 
    5.2.1  ผู้เรียนมีความตระหนัก  มีความ
รับผิดชอบ  มีความภาคภูมิใจในการนำหลัก
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจำวัน  
และเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพใน
อนาคต 

 
สังเกต/สอบถาม/สัมภาษณ์ 

-แบบบันทึกการสังเกต 
-แบบสอบถาม 
-แบบประเมินความพึง
พอใจ 
 
-แบบสัมภาษณ์ 
 
-แบบบันทึกรายรับ
รายจ่ายแต่ละกิจกรรม 

 
6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 6.1 ผู้เรียน บุคลากร ได้นำหลักของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติจริง 
 6.2 ผู้เรียน มีความรับผิดชอบ  มีค่านิยมที่ดีงาม  มีความภาคภูมิใจในผลของการกระทำ 
 6.3 ผู้เรียน มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรงจากการบริโภค  พืช  ผัก  ที่ปลอดสารพิษมาใช้ปรุงอาหารใน
โครงการอาหารกลางวัน 

             
ลงชื่อ....................................................ผู้เสนอโครงการ 

    (นางสาวรัตนา สุทธิพรหม) 
       ครูโรงเรียนวัดดอนใคร 

 
ลงชื่อ....................................................ผู้เสนอโครงการ 

    (นางสาวน้ำฝน   ชุมทอง) 
      ครูโรงเรียนวัดดอนใคร 

 
ลงชื่อ ............................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

   (นายกรกฎ  ศรีเมือง) 
                                           หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
 

ลงชื่อ ............................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
                                  (นายบพิธ  แก้วสังข์)      

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนใคร 



๑๑๑ 
 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
สนองกลยุทธ์   สพฐ   กลยุทธ์ที่  ๓ ข้อที่ ๒ ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดบัการศึกษาขั้นพืน้ฐาน มีความรักใน

สถาบนัหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข เปน็พลเมืองที่รูส้ิทธิและหนา้ที่อย่างมีความรับผิดชอบ 

สนองกลยุทธ์  สพป.นศ. ๔         กลยุทธ์ที่  ๒ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน
ทุกคน 

สนอง สมศ. มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์  โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ ๒ ปลุกฝังคุณธรรม  จริยธรรม ความเป็นไทยและวิถีตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
ลักษณะงาน/โครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวรุชดา  พงค์ยี่ล่า นางสาวศิริพร สุขไศยและนายกรกฎ  ศรีเมือง 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม ๒๕๖๘ –มีนาคม ๒๕๖๙ 
งบประมาณ ๒๐,๐๐๐ บาท 

 

๑. หลักการและเหตุผล 

สภานักเรียนเป็นองค์กรหนึ่งของเยาวชนนักเรียนในสถานศึกษาที่มีบทบาทหน้าที่ในการพัฒนาระบอบ

ประชาธิปไตยในโรงเรียนโดยการเป็นผู้นำนักเรียนร่วมพัฒนาเยาวชนนักเรียนในโรงเรียนให้มีระเบียบวินัยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขซึ่งเป็นคุณลักษณะที่พึ่งประสงค์ของเยาวชนไทยและนักเรียนในยุคปัจจุบัน

ประเทศไทย ในระบบการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีการจัดตั ้งสภานักเร ียนในแต่ละโรงเร ียน จะแยกจาก

คณะกรรมการนักเรียน โดยการจำลองเสมือนระบบนิติบัญญัติ และระบบบริหาร ของระบอบประชาธิปไตย 

โดยให้สภานักเรียนเปรียบเสมือน ฝ่ายนิติบัญญัติ และ คณะกรรมการนักเรียน เสมือนเป็นฝ่ายบริหาร  

สภานักเรียน เป็นกิจกรรมหนึ่งของนักเรียน ที่ช่วยปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยมความเป็นประชาธิปไตย 

ให้กับนักเรียน เพ่ือเติบโตเป็นพลเมืองดีของสังคมและประเทศชาติ เป็นต้นกล้าประชาธิปไตยที่มั่นคง เข้มแข็ง

ของสังคมไทย การดำเนินงานสภานักเรียนเปรียบเสมือนเวทีสำหรับฝึกให้นักเรียนเป็นนักประชาธิปไตยอย่าง

แท้จริง คือ รู้จักการเป็นผู้ให้ ผู้รับ ผู้นำและผู้ตามที่ดี มีความรับผิดชอบในหน้าที่ อีกทั้งส่งเสริมการเรียนการ

สอนตามหลักสูตรปัจจุบันที่มุ่งเน้นความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ โรงเรียนวัด ดอนใคร เห็น

ความสำคัญของระบบสภานักเรียน จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยและวินัยนักเรียนขึ้น 

 
๒.  วัตถุประสงค์ 

  ๑.       เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนนักเรียนให้เป็นผู้นำในการทำงานเพื่อส่วนรวม 
       ๒.       เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีการทำงานอย่างเป็นระบบ 
       ๓.   เพ่ือเสริมสร้างนักเรียน กรรมการนักเรียนให้มีความเข้มแข็งให้กล้าคิดกล้าทำกล้าแสดงออกในสิ่งที่ดี   



๑๑๒ 
 

  ๔.       เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีวินัย และมีความรับผิดชอบต่อภาระหน้าที่ของตนเห็นประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

  ๕.   เพื่อให้นักเรียนมีจิตสาธารณะและเข้าใจในระบบประชาธิปไตย 

๓.  เป้าหมาย 
๓.๑   เชิงปริมาณ 

  ๑.  ร้อยละของคณะกรรมการสภานักเรียนที่มีความเป็นผู้นำในการทำงานเพ่ือส่วนรวม 
  ๒.   ร้อยละของคณะกรรมการสภานักเรียนมีการทำงานอย่างเป็นระบบ 
  ๓.ร้อยละของคณะกรรมการสภานักเรียน กรรมการนักเรียนมีความเข้มแข็งให้กล้าคิด กล้า

ทำ กล้าแสดงออกในสิ่งที่ด ี
  ๔.      ร้อยละของคณะกรรมการสภานักเรียนมีวินัย และมีความรับผิดชอบต่อภาระหน้าที่ของ

ตนเห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
  ๕.  ร้อยละของคณะกรรมการสภานักเรียนมีจิตสาธารณะและเข้าใจในระบบประชาธิปไตย 

๓.๒  เชิงคุณภาพ 
  ๑.    คณะกรรมการสภานักเรียนร้อยละ  80 มีความเป็นผู้นำในการทำงานเพ่ือส่วนรวม 
  ๒.     คณะกรรมการสภานักเรียนร้อยละ  80 มีการทำงานอย่างเป็นระบบ 
  ๓.   คณะกรรมการสภาน ักเร ียนร ้อยละ  80 มีความเข ้มแข ็งให ้กล ้าค ิด กล ้าทำ                                         

กล้าแสดงออกในสิ่งที่ดี 
  ๔.       คณะกรรมการสภานักเรียนร้อยละ  90 มีวินัย และมีความรับผิดชอบต่อภาระหน้าที่

ของตนเห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
  ๕.   คณะกรรมการสภานักเรียนร้อยละ  90 มีจิตสาธารณะและเข้าใจในระบบประชาธิปไตย 

 

 

๔.  รายละเอียดกิจกรรมและคำชี้แจงงบประมาณ(ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่
กิจกรรม/รายละเอียดการใช้ 

งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับ 
ผิดชอบ ค่าตอบ

แทน 
ใช้
สอย 

วัสดุ รวม
ทั้งสิ้น 

 
๑ 

ขั้นวางแผน (P) 
เสนอโครงการ 

   
 

 
 

 
๑๖ พ.ค. ๖๗ 

 
รุชดา  

๒ ประชุมชี้แจง แต่งตั้ง 
คณะกรรมการ 

    ๑๖ พ.ค. ๖๘ รุชดา 

 
๓ 
 
 
 
 

ขั้นดำเนินงาน (D) 
 

การดำเนินการตามโครงการ 
๑.  กิจกรรมเลือกตั้ง
คณะกรรมการนักเรียน 

   
 
๒,๐๐๐ 

 
 
๒,๐๐๐ 

 
 

๓๐ พ.ค. ๖๘ 

 
 
กรกฎ  

๒.  จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์
เพ่ือส่วนรวม 

  ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ก.ค. ๖๗ ศิริพร  



๑๑๓ 
 

ที ่
กิจกรรม/รายละเอียดการใช้ 

งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับ 
ผิดชอบ ค่าตอบ

แทน 
ใช้
สอย 

วัสดุ รวม
ทั้งสิ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 

๓.  กิจกรรมเขตความสะอาด   ๑,๕๐๐ ๑,๕๐๐ ๑๖ พ.ค. ๖๗ ครูประจำชั้น 

๔. กิจกรรมสานสัมพันธ์รุ่นพี่
สู่รุ่นน้อง 

  ๒,๕๐๐ ๒,๕๐๐ ๓๐ มี.ค. ๖๘ รุชดา  

ขั้นประเมินผล (C) 
ประเมินผลโครงการ 

    ๓๐ มี.ค. ๖๙ รุชดา  

ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A) 
สรุปโครงการ/รายงาน 

 
 

   ๓๐ มี.ค. ๖๙ 
 
 

รุชดา  

รวมงบประมาณท่ีต้องใช้ ๒๐,๐๐๐  
 

6.   การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ 

1)  คณะกรรมการสภานักเรียนที่มีความเป็นผู้นำในการทำงาน
เพ่ือส่วนรวม 

สังเกต แบบสังเกต 

2) กรรมการสภานักเรียนมีการทำงานอย่างเป็นระบบ สัมภาษณ์  แบบสัมภาษณ์ 

3)  คณะกรรมการสภานักเรียน กรรมการนักเรียนมีความ
เข้มแข็งให้กล้าคิด กล้าทำ กล้าแสดงออกในสิ่งที่ดี 

สังเกต 
 

แบบสังเกต 

4)คณะกรรมการสภานักเรียนมีวินัย และมีความรับผิดชอบต่อ
ภาระหน้าที่ของตนเห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตน 

สังเกต 
 

แบบสังเกต 

5)คณะกรรมการสภานักเรียนมีจิตสาธารณะและเข้าใจในระบบ
ประชาธิปไตย 

สังเกต แบบสังเกต 

6)ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถ  ทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

สังเกต  แบบสังเกต 

  

7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  1. นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคม  

           2. การเรียนการสอนบรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

           3. มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน  ผู้ปกครอง  ชุมชน  



๑๑๔ 
 

 

ลงชื่อ......................................   ผู้เสนอโครงการ 
                            (นางสาวรุชดา  พงค์ยี่ล่า) 

          ครูโรงเรียนวัดดอนใคร 
 
 
ลงชื่อ……………………………………..ผู้เสนอโครงการ 

     ( นางสาวศิริพร  สุขไสย  ) 
ครูโรงเรียนวัดดอนใคร 

 

ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
     ( นายกรกฎ  ศรีเมือง ) 

        หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 

 
                      ลงชื่อ.....................................   ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นายบพิธ  แก้วสังข์) 
                         ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนใคร 

 

 
 
 
 



๑๑๕ 
 

ชื่อโครงการ ประชุมกรรมการสถานศึกษา 

สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ    ด้านที ่3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.4 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สนอง สมศ. มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน    กลยุทธ์ที่ ๕  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการ
กระจายอำนาจทางการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  

ลักษณะงาน/โครงการ   ต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวภัทรวลินทร์  จันทร์คง 

ระยะเวลาดำเนินการ   พฤษภาคม ๒๕๖๘ – มีนาคม ๒๕6๙ 

งบประมาณ  10,๐๐๐ บาท 

 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 แนวทางในการจัดการศึกษาในปัจจุบันตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษามีระเบียบให้โรงเรียน 
คณะกรรมการสถานศึกษา เป็นที ่ปรึกษาและมีส่วนร่วมในการวางแผนจัดการศึกษาเพื ่อให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของการศึกษาชาติ จึงต้องมีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา อยู่เสมอ ในขณะเดียวกัน
ผู้ปกครองนักเรียนก็มีส่วนสำคัญอย่างยิ่งในการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ ทางโรงเรียนจำเป็นต้องมีการประชุม
ผู้ปกครองเพื่อชี้แจง ระเบียบ แนวปฏิบัติ และรับฟังข้อเสนอแนะของผู้ปกครองเพื่อนำมาเป็นข้อมูลในการ
ปรับปรุงการดำเนินงานของโรงเรียน เพื่อตอบสนองมาตรฐานการศึกษาตามที่ ต้องการจึงจัดให้มีโครงการ
ประชุมผู้ปกครองและกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียนขึ้น 
 
๒. วัตถุประสงค ์

เพื่อให้คณะกรรมการสถานศึกษาผู้ปกครองชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 

 
๓.  เป้าหมายการดำเนินงาน/ตัวชี้วัด 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

๑. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ ๒ ครั้ง 
๒. ประชุมผู้ปกครองนักเรียนอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 ๑. คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระเบียบกำหนด 

๒. คณะกรรมการสถานศึกษากำกับติดตาม  ดูแล  และขับเคลื่อนการดำเนินงานของสถานศึกษาให้  
บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย 

๓. ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 



๑๑๖ 
 

๔.  รายละเอียดกิจกรรมและคำชี้แจงงบประมาณ    

ที ่
กิจกรรม/รายละเอียดการใช้

งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ใช้ 
สอย 

วัสดุ รวม 
ทั้งสิ้น 

๑ ขั้นวางแผน (P)       
 1.เสนอโครงการ   ๕๐๐ ๕๐๐ ๑๖พ.ค.๖๘ ผู้รับผิดชอบ 

2.แต่งตั้งคณะดำเนินการ     ๑๖พ.ค.๖๘ ผู้รับผิดชอบ 
3.ประชุม/วางแผน
ดําเนินงาน 

    ๑๖พ.ค.๖๘ คณะครูทุกคน 

2. ขั้นดำเนินการ (D)       
 1.กิจกรรมที่1 ประชุมคณะ

กรมมการสถานศึกษา 
 ๗,000  ๗,000 พ.ค.๖๘-

มี.ค. 6๙ 

ผู้รับผิดชอบ 

3. ขั้นประเมินผล (C)       
 1.จัดทำแบบประเมินความ

พึงพอใจ 
 ๕๐๐  ๕๐๐ มี.ค. 6๙ ผู้รับผิดชอบ 

2.ประเมินผลโครงการ     มี.ค. 6๙ ผู้รับผิดชอบ 
3.ประเมินความพึงพอใจ     มี.ค. ๖๙ ผู้รับผิดชอบ 

4. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A)       
 1.สรุปประเมินโครงการ  ๕๐๐  ๕๐๐ ๓๑ มี.ค. 6

๙ 
ผู้รับผิดชอบ 

2.รายงานผลการดำเนิน 
กิจกรรมเป็นเอกสาร เสนอ 
ผู้บริหารสถานศึกษาทราบ 
และจัดทำเป็นข้อมูล 
สารสนเทศต่อไป 

 ๑,๕๐๐  ๑,๕๐๐ ๓๑ มี.ค. 6
๙ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
๕.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ 
๑. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 
๒ ครั้ง 
๒. ประชุมผู้ปกครองนักเรียนอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
๑. คณะกรรมการสถานศึกษารู ้และปฏิบัติหน้าที ่ตามที่
ระเบียบกำหนด 

 
ตรวจเอกสาร 

 
ตรวจเอกสาร 

 
สอบถาม 

 
สอบถาม 

 
แบบบันทึก 

 
แบบบันทึก 

 
แบบสอบถาม 

 
แบบสอบถาม 



๑๑๗ 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๒. คณะกรรมการสถานศึกษากำกับติดตาม  ดูแล  และ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จ
ตามเป้าหมาย 
๓. ผู ้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา
สถานศึกษา 

 
 

สอบถาม 
 

 
 

แบบสอบถาม 

 
๖. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน เข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเอง มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาสถานศึกษา มีความพึงพอใจในสถานศึกษา 

 
 

 
ลงชื่อ………………………………………………..ผู้เสนอโครงการ 
       ( นางสาวภัทรวลินทร์  จันทร์คง ) 

    ครูโรงเรียนวัดดอนใคร 
 
 

   ลงชื่อ……………….……………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 
( นายกรกฎ  ศรีเมือง) 

         หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป 
 
 

        ลงชื่อ…………………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 
( นายบพิธ  แก้วสังข์) 

      ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนใคร 
 

 

 

 

 

 

 



๑๑๘ 
 

ชื่อโครงการ กิจกรรมวันสำคัญ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ    ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.4 กลยุทธ์ที ่ 6 ส่งเสริมความมั ่นคงสถาบันหลักของชาติ โดยน้อมนำหลัก

ปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพียงพระบรมราโชบาย ร.10 สู่การปฏิบัติ และการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย/ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 

สนอง สมศ. มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน    กลยุทธ์ที่ ๒ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นไทย และวิถีชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
ลักษณะงาน/โครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายกรกฎ  ศรีเมือง   
ระยะเวลาดำเนินการ   พฤษภาคม 256๘ – มีนาคม 256๙ 
งบประมาณ   ๒๐,0๐๐บาท 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 การที่มนุษย์จะประพฤติปฏิบัติได้ถูกต้องเหมาะสมกับแนวทางศีลธรรมและวัฒนธรรมนั้นจะต้องได้รับ
การฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง  และเกิดความเข้าใจที่ถูกต้อง  มองเห็นคุณค่าและความซาบซึ้ง  ยอมรับและปฏิบัติ
อย่างเหมะสม  โรงเรียนวัดดอนใครในฐานะที่เป็นที่ฝึกฝนอบรมนักเรียน จำเป็นที่ต้องแสวงหาแนวทางที่จะ
เสริมสร้างให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ มีการประพฤติปฏิบัติที่ถูกต้องในทุกๆด้าน และมีการอยู่ร่วมกันในสังคม
อย่างมีความสุข  การที่นักเรียนจะตระหนักและเห็นความสำคัญของวันสำคัญได้ดีและชัดเจน นอกจากจัด
กิจกรรมโดยสอดแทรกในการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้นักเรียนมีความรู้แล้ว ยังจัดกิจกรรมให้นักเรียนมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมวันสำคัญของชาติ ศาสนา  และวันสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ 
            โรงเรียนวัดดอนใครจึงจัดโครงการวันสำคัญขึ้น เพื่อให้นักเรียนมีความรู้  เห็นคุณค่า จงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย์ เรียนรู้ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมของไทยและได้แสดงออก
อย่างเหมาะสม อันเป็นวิธีการช่วยขยายกิจกรรมการเรียนการสอนในห้องเรียนสู่การปฏิบัติจริงนอกห้องเรียน 
ทำให้นักเรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  เอื้ออาทรต่อผู้อื่น กตัญญูกตเวทีต่อผู้มี
พระคุณ ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง ซึ่งสอดคล้องกับหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา 
 

2.วัตถุประสงค์ 
   ๒.๑. เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้เข้าใจและเห็นความสำคัญของวันสำคัญต่างๆและขนบธรรมเนียม
ประเพณี  วัฒนธรรมของท้องถิ่นและประเทศชาติ 
            ๒.๒. เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้และเห็นคุณค่าในตนเอง  มีความมั่นใจ  กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
            ๒.๓. เพ่ือให้นักเรียนปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมตามระเบียบประเพณีและวัฒนธรรมที่ดี 
            ๒.๔. เพ่ือให้นักเรียนปรับสภาพของตนเองให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
            ๒.๕. เพ่ือให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญ 
            ๒.๖.  เพ่ือให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมตามประเพณีสำคัญของท้องถิ่นและของชาติตามความ
เหมาะสม 



๑๑๙ 
 

3.เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
 ๑. นักเรียนและคณะครูเข้าร่วมกิจกรรม ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๙๐ 

๒. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๙๐ 
๓. กิจกรรมในโครงการวันสำคัญตลอดปีการศึกษา จำนวน  27   กิจกรรม  

3.2 เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนให้ความร่วมมือและเกิดสำนึกอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี และสำนึกรักท้องถิ่นอันดีงาม 
๒. นักเรียนมีความรักในสถาบันชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย์ 
๓. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการได้เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่างๆไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๙๐ 

4. รายละเอียดกิจกรรมการดำเนินงาน 

ที ่
กิจกรรม/รายละเอียดการ

ใช้งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย ระยะเวลา 

ดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ ค่า 

ตอบแทน 
ใช้ 

สอย 
วัสดุ รวม 

ทั้งสิ้น 
๑ ขั้นวางแผน (P)       
 ๑. ประชุมครูวางแผนจัดทำ

โครงการตามแผนพัฒนา
การศึกษาปี  ๒๕๖๗ 

    พ.ค.๖๘ กรกฎ 

2.เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 

    พ.ค.๖๘ กรกฎ 

3.ประสาน/ปรึกษา/
วางแผนร่วมกับหัวหน้า
กิจกรรมในโครงการ 

    พ.ค.๖๘ ครูทุกคน 

4.จัดทำกำหนดการ/ปฏิทิน
การดำเนินงานของกิจกรรม 

    พ.ค.๖๘ ครูทุกคน 

2. ขั้นดำเนินการ (D)       
 ดำเนินงานตามโครงการ   ๒๐,0๐๐  ๒๐,0๐๐   กรกฎ 

1.1 วันเด็กแห่งชาติ     9 ม.ค. 6๙ จารุรัตน์ 
1.2 วันคร ู     16  ม.ค. 6๙ กรกฎ 
1.3 วันมาฆบูชา       26  ก.พ. 6๙ ภัทรวลินทร์  
1.4 วันวิสาขบูชา     ๑๑  พ.ค. 6๗ ภัทรวลินทร์  
1.5 วันงดสูบบุหรี่โลก     31  พ.ค.6๘ ชิษณุพงศ์ 
1.7 วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระนาง
เจ้าสุทิดา พัชรสุธา พิมล
ลักษณ พระบรมราชินี 

    ๓ มิ.ย. 6๘ กรกฎ  

1.6 วันไหว้คร ู     ๑๒ มิ.ย. 6๘ พรศรี   



๑๒๐ 
 

ที ่
กิจกรรม/รายละเอียดการ

ใช้งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย ระยะเวลา 

ดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ ค่า 

ตอบแทน 
ใช้ 

สอย 
วัสดุ รวม 

ทั้งสิ้น 
1.8 วันสุนทรภู ่ วัน
ต่อต้านยาเสพติด 

    ๒๖ มิ.ย. 6๘ กัญญาณัฐ 

1.9 วันสถาปนาลูกเสือ
แห่งชาติ 

    ๑ ก.ค. 6๘ กรกฎ 

1.10 วันอาสาฬหบูชา     ๒๓ ก.ค. 6๘ ภัทรวลินทร์  
1.11 วันเข้าพรรษา     ๒๔ ก.ค. 6๘ ภัทรวลินทร์  
1.12 วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินท
รมหาวชิราลงกรณพระวชิร
เกล้าเจ้าอยู่หัว 

    ๒๘ ก.ค. 6๘ รุชดา 

1.13 วันภาษาไทย
แห่งชาติ 

    ๒๙ ก.ค. 6๘ อรุณวัลย์ 

1.1๔ วันอาเซียน     8 ส.ค.68 ภัทรวลินทร์ 
1.15 วันแม่แห่งชาติ     ๑๒ ส.ค.68 กรกฎ 
1.16 วันวิทยาศาสตร์     ๑๘ ส.ค.68 จารุวรรณ 
1.17 วันพระราชทานธง
ชาติไทย 

    ๒๗ ก.ย. ๖๘ กรกฎ 

1.18 วันสารทเดือน 10     ๖ ต.ค. ๖๘ น้ำฝน 
1.19 วันคล้ายวันสวรรคต
รัชกาลที่ 9 

    ๑๒ ต.ค. ๖๘ กรกฎ 

1.20 วันประชาธิปไตย     ๑4 ต.ค. ๖๘ รุชดา 
1.21 วันปิยมหาราช     ๒๓ ต.ค. 6๘ กรกฎ 
1.22 วันลอยกระทง     ๕ พ.ย. 68 ณัฏฐ์นรินทร์ 
1.23 วันพ่อแห่งชาติ  วัน
ดินโลก 

    ๕ ธ.ค. 6๘ อรุณวัลย์ 

1.24 วันรฐัธรรมนูญ     ๑๐ ธ.ค. 6๘ รุชดา 
1.25 วันคริสต์มาส     ๒๕ ธ.ค. 6๘ ศิริพร 
1.26 วันส่งท้ายปีก่อน 
ต้อนรับปีใหม่ 

    ๒๖ ธ.ค. 6๘ จารุรัตน์ 

3. ขั้นประเมินผล (C)                
 1. ประชุมคณะครูที่

เกี่ยวข้องเพ่ือปรับวิธีการจัด
    เม.ย.6๙ กรกฎ    



๑๒๑ 
 

ที ่
กิจกรรม/รายละเอียดการ

ใช้งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย ระยะเวลา 

ดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ ค่า 

ตอบแทน 
ใช้ 

สอย 
วัสดุ รวม 

ทั้งสิ้น 
กิจกรรมให้สอดคล้อง
เหมาะสมกับเวลา
สถานการณ์ 
๒.  กำกับดูแลนักเรียน
พร้อมแจ้งประสาน
ผู้ปกครองในการจัด
กิจกรรมวันสำคัญต่างๆ 

    เม.ย.6๙ กรกฎ    

4. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา 
(A) 

      

 ๑. ประเมินความพึงพอใจ
ของนักเรียน ครู  และผู้
เกี่ยวข้ 

    เม.ย.6๙ กรกฎ    

๒. ประเมินผลโครงการ     เม.ย.6๙ กรกฎ    
๓. รายงานผลสรุปโครงการ
ต่อฝ่ายบริหาร 

    เม.ย.6๙ กรกฎ    

 
๕. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
5.1 นักเรียนเห็นความสำคัญ และมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมของวันสำคัญต่างๆ  
5.2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กับ
นักเรียน 
5.3 เพ่ือให้ชุมชน โรงเรียน วดั มีส่วนร่วม
และถ่ายทอดประเพณีวัฒนธรรมที่สำคัญของ
ท้องถิ่น 
5.4 เพ่ือให้นักเรียนได้รู้จักและอนุรักษ์ 
ประเพณี ขนบธรรมเนียมต่างๆ ของชาติ  

1. สอบถาม สัมภาษณ์ 
2. สังเกต   
3. ประเมินโครงการ  

1. แบบสอบถาม 
2. แบบสังเกตพฤติกรรม 
2. แบบประเมินโครงการ 

 
6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

6.1 โรงเรียนวัดดอนใครจัดกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ ให้นักเรียนได้ร่วม 
6.2 นักเรียนเห็นคุณค่าของวันสำคัญต่างๆ  
6.3 ชุมชนได้ร่วมกิจกรรมกับโรงเรียน 
6.4 โรงเรียนวัดดอนใครมีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักเรียนทุกคน โดยการสวดมนต์ วัน

ศุกร์และรับการอบรมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
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ลงชื่อ....................................................ผู้เสนอโครงการ 

(นายกรกฎ  ศรีเมือง) 
ครูโรงเรียนวัดดอนใคร 

 
 

ลงชื่อ ............................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายกรกฎ  ศรีเมือง) 

หัวหน้าฝ่ายงานบริงานทั่วไป 
 
 

ลงชื่อ ............................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
                                             (นายบพิธ  แก้วสังข์)      

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนใคร 
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ชื่อโครงการ ส่งเสริมความเป็นเลิศทางกีฬา 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ    ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.4 กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย

เรียนทุกคน 
สนอง สมศ. มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน    กลยุทธ์ที่ ๒ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นไทย และวิถีชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
ลักษณะงาน/โครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายกรกฎ  ศรีเมือง   
ระยะเวลาดำเนินการ   มิถุนายน – กรกฎาคม  256๘ 
งบประมาณ   100,000 บาท 

 

1. หลักการและเหตุผล 
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นการจัดการศึกษาของปวงชนที่รัฐมุ่งเน้นให้เป็นเครื่องมือในการพัฒนา

คนและพัฒนาประเทศชาติ  โรงเรียนวัดดอนใครในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา 
นครศรีธรรมราช เขต 4  สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จึงจำเป็นต้องสร้างความเชื่อมั่นในการ
พัฒนาคน  เยาวชนของชาติให้เป็นที่ยอมรับของสังคม  ว่าโรงเรียนวัดดอนใครสามารถผลิตผู้จบการศึกษาให้มี
ความรู้ความสามารถเจตคติ  ค่านิยม  คุณธรรมจริยธรรมต่าง ๆ  ตลอดจนถึงคุณลักษณะที่พึงประสงค์ต่าง ๆ 
ได้อย่างครบถ้วนตามหลักสูตรและความคาดหวังของสังคม  ตลอดจนแสดงความมั่นใจได้ว่า  ปัจจัยและ
กระบวนการจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดดอนใครมีประสิทธิภาพ  เป็นมาตรฐานเดียวกันกับสากล   

การจัดกิจกรรมแข่งขันกีฬา- กรีฑานักเรียน   เป็นวิธีการหนึ่งที่ช่วยพัฒนาทักษะการกีฬาให้กับ
เยาวชน  นักเรียน  ในท้องถิ่น   ให้สามารถพัฒนาศักยภาพในด้านการกีฬาประเภทต่าง ๆ  ส่งเสริมการใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์สูงสุด   รู้แพ้  รู้ชนะ  รู้อภัย  ใส่ใจต่อสุขภาพ และห่างไกลยาเสพติดดังกล่าว 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพทางด้านการกีฬา – กรีฑาส่งเสริมการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
และห่างไกลยาเสพติด    
 2.   เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม ให้รู้แพ้  รู้ชนะ  รู้อภัย          
 3.   เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถในด้านการกีฬา - กรีฑา และพัฒนาคุณของ
การกีฬาในระดับท้องถิ่น  เพื่อมุ่งสู่ในระดับท่ีสูงขึ้นต่อไป  
 
3.  เป้าหมาย 

3.1 ผลผลิต  (Output) 
1.   จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาภายใน และการแข่งขันกีฬา-กรีฑา นักเรียน ในสถานศึกษาและกลุ่ม

เครือข่าย เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
2.   จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาภายใน และจัดแข่งขันกีฬาโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายกลาย และกลุ่ม

เครือข่ายตลิ่งชัน  เข้าร่วมแข่งขันด้วยกัน 



๑๒๔ 
 

  3.  นักเรียนมีการพัฒนาทักษะทางด้านการกีฬา  พัฒนาจากระดับท้องถิ่นสู่ระดับที่สูงขึ้น 
3.2  ผลลัพธ์  (Outcomes)  
1. นักเรียนโรงเรียนวัดดอนใคร และกลุ่มเครือข่ายกลาย -ตลิ่งชัน   มีการพัฒนาทักษะทางด้านการ

กีฬาได้เต็มศักยภาพของแต่ละบุคคล 
2. ส่งเสริมให้นักเรียน  นักกีฬา  มีคุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงค์  รู้แพ้  รู้ชนะ  รู้อภัย มีน้ำใจของ

การเป็นนักกีฬา 
3. สามารถพัฒนานักกีฬา  ให้เข้าร่วมแข่งขันจากระดับท้องถิ่น  เข้าสู่ระดับที่สูงขึ้น 

 
๔.  รายละเอียดกิจกรรมและคำชี้แจงงบประมาณ    

ที ่
กิจกรรม/รายละเอียดการ

ใช้งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ใช้ 
สอย 

วัสดุ รวม 
ทั้งสิ้น 

๑ ขั้นวางแผน (P)       
 1.ประชุมชี้แจงโครงการ     มิ.ย. 6๘ ผู้รับผิดชอบ 

2.แต่งตั้งคณะดำเนินการ     มิ.ย. 6๘ ผู้รับผิดชอบ 
3.ประชุม/วางแผน
ดําเนินงาน 

    มิ.ย. 6๘ คณะครูทุกคน 

2. ขั้นดำเนินการ (D)       
 1.กำหนดขั้นตอน

ปฏิบัติงาน 
    มิ.ย. - ก.ค. 

6๘ 
ผู้รับผิดชอบ 

2.จัดซื้อวัสดุในกิจกรรม
กีฬาสีภายในและกีฬา
เครือข่าย 

 ๑๐0,000 

 

 ๑๐0,000 

 

มิ.ย. - ก.ค. 
6๘ 

ผู้รับผิดชอบ 

3. ขั้นประเมินผล (C)       
 1.จัดทำแบบประเมิน

ความพึงพอใจ 
    มี.ค. 6๙ ผู้รับผิดชอบ 

2.ประเมินผลโครงการ     มี.ค. 6๙ ผู้รับผิดชอบ 
3.ประเมินความพึงพอใจ     มี.ค. 6๙ ผู้รับผิดชอบ 

4. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา 
(A) 

      

 1.สรุปประเมินโครงการ     เม.ย. 6๙ ผู้รับผิดชอบ 
2.รายงานผลการดำเนิน 
กิจกรรมเป็นเอกสาร เสนอ 
ผู้บริหารสถานศึกษาทราบ 
และจัดทำเป็นข้อมูล 
สารสนเทศต่อไป 

    เม.ย. 6๙ ผู้รับผิดชอบ 
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๕.  การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1.นักเรียนโรงเรียนวัดดอนใครรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ 

     การสังเกต         แบบสังเกต 

2.นักเรียนมีสุขภาพ พลานามัยที่ดีรักการออกกำลังกาย         
โดยการเล่นกีฬา 

     การสังเกต         แบบสังเกต 

3.นักเรียนมีพ้ืนฐานการเล่นกีฬา มาตรฐานการเล่นกีฬาใน
ท้องถิ่นสูงขึ้นและรู้จัก กฎ  กติกา การเล่นกีฬาประเภท
ต่างๆ 

     การสังเกต         แบบสังเกต 

4.นักเรียนรู้รักสามัคคี รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย และสามารถ
ดำรงชีวิตอยู่  ร่วมกันในสังคม  อย่างมีความสุข 

    สอบถาม         แบบสอบถาม 

 

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
6.1   นักเรียนโรงเรียนวัดดอนใคร ตื่นตัวในการเล่นกีฬาและรักการออกกำลังกายมากข้ึน 
6.2   นักเรียนโรงเรียนวัดดอนใคร มีส่วนร่วมในการแข่งขันและมีประสบการณ์ในการเล่นกีฬามาก

ยิ่งขึ้น 
6.3   นักเรียนโรงเรียนวัดดอนใคร มีการพัฒนาการเล่นกีฬาทั้งในด้านทักษะ เทคนิค การเล่น รู้

ระเบียบ กฎ กติกาการแข่งขันมากข้ึน 
6.4   ปัญหาทางสังคมต่าง ๆ โดยเฉพาะปัญหายาเสพติดลดลง 
6.5   นักเรียนโรงเรียนวัดดอนใคร รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์โดยการออกกำลังกายและเล่น

กีฬา  ส่งผลให้มีสุขภาพพลานามัยและคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 
 

ลงชื่อ………………………………………………..ผู้เสนอโครงการ 
             ( นายกรกฎ   ศรีเมือง) 

    ครูโรงเรียนวัดดอนใคร 
 
 

   ลงชื่อ……………….……………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                (นายกรกฎ   ศรีเมือง)                    
                                           หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 
 

        ลงชื่อ…………………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 
     ( นายบพิธ แก้วสังข์) 

          ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนใคร 



๑๒๖ 
 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมความเป็นเลิศทางดนตรี 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ    ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย

เรียนทุกคน 
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.4 กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย

เรียนทุกคน 
สนอง สมศ. มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน    กลยุทธ์ที่ ๓ ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับ

โอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
ลักษณะงาน/โครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายกรกฎ  ศรีเมือง  นางสาวน้ำฝน  ชุมทอง 
ระยะเวลาดำเนินการ   พฤษภาคม 256๘ – มีนาคม 256๙ 
งบประมาณ   1๐,000 บาท 

 

1. หลักการและเหตุผล  
 การเรียนดนตรีมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้เด็กได้ทำกิจกรรมทางดนตรีสร้างอุปนิสัยที่ดี  ตลอดจนการใช้

เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ โดยดนตรีสามารถช่วยสร้างสรรค์สังคมที่ดีได้ จากการใช้ประโยชน์ของดนตรีที่
เหมาะสม ซึ่งในสภาวะปัจจุบันสังคมไทย ครอบครัวส่วนใหญ่ ขาดความเข้มแข็ง เยาวชนมีการใช้เทคโนโลยี
อย่างขาดความรับผิดชอบ ซึ่งส่งผลให้ขาดความอดทน ขาดสมาธิ และขาดทักษะการทำงานเป็นทีมอย่าง
สร้างสรรค์ การพัฒนาสุนทรียภาพทางด้านดนตรี เป็นวิธีการที่ดีอย่างหนึ่ง ที่สามารถช่วยพัฒนามนุษย์ในการ
พัฒนาจิตใจ อารมณ์ สุนทรียภาพ และสังคม อันเป็นประโยชน์ต่อเยาวชน ที่จะเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนา
ชาติต่อไป โรงเรียนวัดดอนใคร มีการส่งเสริมให้นักเรียนมีพัฒนาการทางด้านอารมณ์ โดยให้ความสำคัญไม่
น้อยกว่าการพัฒนาคุณภาพนักเรียนด้านอื่นๆ โดยมีจุดมุ่งหมาย เพ่ือพัฒนาศักยภาพ ด้านดนตรีของนักเรียนให้
มีการพัฒนาตนเอง เต็มตามศักยภาพและสามารถสร้างสรรค์ กิจกรรมทางด้านดนตรีเพื่อเป็นที่ประจักษ์ต่อ
สาธารณชน มีมาตรฐานและคุณภาพเทียบเคียงในระดับสากล สามารถเชื่อมโยงความรู้ไปใช้ในการพัฒนา
ตนเองด้านการศึกษาต่อการนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน และสามารถ พัฒนาตนเองทางด้านดนตรีสู่มืออาชีพได้
เป็นอย่างดี  

โรงเรียนวัดดอนใคร ได้เล็งเห็นความสำคัญและประโยชน์ของการพัฒนาสุนทรียภาพ ทางด้านทักษะ
ดนตรีของนักเรียน เพื่อให้เกิดประโยชน์ทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา เสริมสร้าง ความมี
ระเบียบวินัย ความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะ ความรับผิดชอบต่อตนเอง และสังคม การฝึกความเป็นผู้นำ 
และผู้ตามที่ดี ซึ่งยังช่วยให้นักเรียนได้ฝึกการทำงานเป็นทีม จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ 
ด้านการดนตรีในโรงเรียนวัดดอนใคร เพื่อจัดตั้งวงดนตรีสากล , ดนตรีไทยและดุริยางค์ เป็นการส่งเสริมให้
นักเรียนได้แสดงความสามารถทางด้านทักษะดนตรี และได้รับประสบการณ์ในการเล่นเครื่องดนตรีชนิดต่างๆ 
อันถือเป็นการเพ่ิมศักยภาพทางด้านดนตรีของนักเรียนให้มีความรู้ ความสามารถมากยิ่งขึ้น รวมทั้งสร้างความ
พร้อมทางด้านร่างกาย และจิตใจให้เกิดแก่ตัวนักเรียน สามารถแสดงออกต่อสาธารณชนได้ อย่างมืออาชีพ เป็น
การสร้างชื่อเสียง เสริมเกียรติคุณให้กับโรงเรียน ครอบครัว และชุมชนของตนเองต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านดนตรีสากล , ดนตรีไทยและดุริยางค์ ของนักเรียนในโรงเรียน

วัดดอนใคร  
2.2 เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนวัดดอนใครได้แสดงออกถึงความรู้ ความสามารถ และทักษะด้านดนตรี 

สากล , ดนตรีไทยและดุริยางค์  
2.3 เพื่อปลูกจิตสำนึกให้นักเรียนวัดดอนใครรักสถาบันพระมหากษัตรย์พร้อมแสดงออกถึงความ

สามัคคี ร่วมกันจากรุ่นสู่รุ่น และตระหนักถึงการสร้างความมั่นคงของชาติ เดินตามรอยพระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทร มหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร  

2.4 เพื่อสร้างลักษณะนิสัยที่พึงประสงค์ ให้แก่นักเรียนวัดดอนใครที่มีความสามารถพิเศษทางด้าน
ดนตรีสากล ให้มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ มีความสามัคคี และการเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี  

2.5 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรียนวัดดอนใครใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาทักษะ
ด้านดนตรีสากล , ดนตรีไทยและดุริยางค์ อย่างเต็มศักยภาพ และห่างไกลยาเสพติด 
 
3. เป้าหมาย  

3.1 ด้านปริมาณ  
3.1.1 ร้อยละ 30 ขึ้นไปของโรงเรียนวัดดอนใคร ส่งนักเรียน ที่มีความสามารถพิเศษทางด้านดนตรี 

เข้าร่วมแข่งขันทักษะด้านดนตรีสู่ความเป็นเลิศ  
3.2 ด้านคุณภาพ  
3.2.1 นักเรียนในโรงเรียนวัดดอนใคร มีความรู้ ความสามารถ และทักษะ การบรรเลงเครื่องดนตรี

สากล , ดนตรีไทยและดุริยางค์ มาตรฐานสากล  
3.2.2 นักเรียนได้รับโอกาสในการแสดงออกถึงความรู้ ความสามารถ และทักษะด้านดนตรีสากล , 

ดนตรีไทยและดุริยางค์ มากยิ่งขึ้น  
3.2.3 นักเรียนมีลักษณะนิสัย ความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความสามัคคี และ การเป็นผู้นำ

และผู้ตามที่ดี ที่ส่งผลต่อคุณภาพทักษะการบรรเลงเครื่องดนตรีสากล , ดนตรีไทยและดุริยางค์ 
 

4.  กิจกรรมและการดำเนินการ 

ที ่
กิจกรรม/รายละเอียดการ

ใช้งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ใช้ 
สอย 

วัสดุ รวม 
ทั้งสิ้น 

๑ ขั้นวางแผน (P)       
 1.เสนอโครงการ     พ.ค.๖๘ ผู้รับผิดชอบ 

2.แต่งตั้งคณะดำเนินการ     มิ.ย. 6๘ ผู้รับผิดชอบ 
3.ประชุม/วางแผน
ดําเนินงาน 

    พ.ค.๖๘ คณะครูทุกคน 

2. ขั้นดำเนินการ (D)       
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ที ่
กิจกรรม/รายละเอียดการ

ใช้งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ใช้ 
สอย 

วัสดุ รวม 
ทั้งสิ้น 

 1.จัดซื้ออุปกรณ์เครื่อง
ดนตรี 

 ๒๐,000  ๒๐,000 มิ.ย.-มี.ค. 
6๙ 

ผู้รับผิดชอบ 

2.ค่าวิทยากรภายนอก     มิ.ย.-มี.ค. 
6๙ 

ผู้รับผิดชอบ 

3. ขั้นประเมินผล (C)       
 1.จัดทำแบบประเมินความ

พึงพอใจ 
    มี.ค. 6๙ ผู้รับผิดชอบ 

2.ประเมินผลโครงการ     มี.ค. 6๙ ผู้รับผิดชอบ 
3.ประเมินความพึงพอใจ     มี.ค. 6๙ ผู้รับผิดชอบ 

4. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา 
(A) 

      

 1.สรุปประเมินโครงการ     เม.ย. 6๙ ผู้รับผิดชอบ 
2.รายงานผลการดำเนิน 
กิจกรรมเป็นเอกสาร เสนอ 
ผู้บริหารสถานศึกษาทราบ 
และจัดทำเป็นข้อมูล 
สารสนเทศต่อไป 

    เม.ย. 6๙ ผู้รับผิดชอบ 

 

6.การติดตามประเมินผล  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1.นักเรียนโรงเรียนวัดดอนใครรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ 

     การสังเกต         แบบสังเกต 

2.นักเรียนโรงเรียนวัดดอนใครมีทักษะด้านดนตรีสากล , 
ดนตรีไทยและดุริยางค์ 

     การสังเกต         แบบสังเกต 

3.นักเรียนโรงเรียนวัดดอนใครมีลักษณะนิสัยที่พึงประสงค์ 
ที่มีความสามารถพิเศษทางด้านดนตรีสากล , ดนตรีไทย
และดุริยางค์ ให้มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ มีความ
สามัคคี และการเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี  

     การสังเกต         แบบสังเกต 

4.นักเรียนโรงเรียนวัดดอนใครแสดงออกถึงความสามัคคี 
และตระหนักถึงการสร้างความม่ันคงของชาติ เดินตามรอย
พระบาทสมเด็จพระปรมินทร มหาภูมิพลอดุลยเดช บรม
นาถบพิตร  

    สอบถาม         แบบสอบถาม 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนโรงเรียนวัดดอนใครมีความสามารถในการบรรเลงดนตรีประเภทด้านดนตรีสากล , ดนตรี

ไทยและดุริยางค์ ได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานสากล มีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับ  

7.2 นักเรียนโรงเรียนวัดดอนใครรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และห่างไกลยาเสพติด  
7.3 นักเรียนโรงเรียนวัดดอนใครเกิดความสามัคคี ความรับผิดชอบ ความมีระเบียบ และการเป็นผู้นำ 

 

ลงชื่อ………………………………………………..ผู้เสนอโครงการ 
             ( นางสาวน้ำฝน ชมุทอง) 

    ครูโรงเรียนวัดดอนใคร 
 
 

ลงชื่อ………………………………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 
( นายกรกฎ   ศรีเมือง) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 
 

        ลงชื่อ…………………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 
     ( นายบพิธ แก้วสังข์) 

          ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนใคร 
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ชื่อโครงการ การอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ - เนตรนารี 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ    ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 1 การจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.4 กลยุทธ์ที่ ๒ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นไทย และวิถีชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
สนอง สมศ. มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน    กลยุทธ์ที่ ๒ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นไทย และวิถีชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
ลักษณะงาน/โครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวจารุรัตน์  บุญฤกษ์  นางสาวปุญญานันท์  เพชรเพ็ง และนายกรกฏ  

ศรีเมือง 
ระยะเวลาดำเนินการ   พฤษภาคม ๒๕๖๘ – มีนาคม ๒๕๖+ 
งบประมาณ  ๙๐,000 บาท 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาในปัจจุบัน ต้องยึดหลักที่ว่า “ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนา
ตนเอง ถือว่าผู้เรียนสำคัญที่สุด โครงการการอยู่ค่ายพักแรมและเดินทางไกลลูกเสือสำรอง ลูกเสือ - เนตรนารี
เป็นโครงการหนึ่งที่จะส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพของแต่ละบุคคล 
ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา เป็นการฝึกให้นักเรียนรู้จักการอยู่ร่วมกันเป็นหมู่คณะ 
รู้จักช่วยเหลือตนเองและผู้อ่ืนอย่างเป็นระบบ สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และ
มีความสุข 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ กำหนดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนไว้ ๓
กิจกรรมคือ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมและกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจ
กิจกรมลูกเสือเนตรนารีเป็นกิจกรรมหนึ่งในกลุ่มกิจกรรมเพ่ือบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมและตามข้อบังคับคณะ
ลูกเสือแห่งชาติ ว่าด้วยการปกครองหลักสูตรและวิชาพิเศษลูกเสือ พ.ศ. ๒๕๐๙ ได้เขียนไว้ ใน ข้อ ๒๗๓ว่า 
การเดินทางไกลและแรมคืน ให้ผู้กำกับกลุ่มหรือผู้กำกับลูกเสือ นำลูกเสือไปฝึกเดินทางไกลและแรมคืนในปี
หนึ่งไม่น้อยกว่า ๑ ครั้ง ครั้งหนึ่งให้พักแรมอย่างน้อยหนึ่งคืน การเดินทางไกลและแรมคืน มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ฝึกให้ลูกเสือมีความอดทน อยู่ในระเบียบวินัย รู้จักช่วยตัวเอง รู้จักอยู่และทำงานร่วมกับผู้อื่น ตลอดจนเรียน
วิชาลูกเสือเพิ่มเติมและในการประเมินคุณภาพภายนอกเพื่อประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของ สมศ.ตัว
บ่งชี้พื ้นฐานที่ ๒.๓ กล่าวถึงการบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมของกิจกรรมลูกเสือไว้ด้วย ซึ่งแสดงให้เห็นว่า
กิจกรรมลูกเสือมีความสำคัญต่อผู้เรียนมาก  โรงเรียนวัดดอนใครจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องจัดให้มี
โครงการนี้ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้นักเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ และปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องต้นของศาสนาที่ตนนับ
ถือ 

2. เพ่ือให้นักเรียนมีความซื่อสัตย์สุจริต  
    3. เพ่ือให้นักเรียนมีความเมตตากรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และเสียสละเพ่ือส่วนรวม 



๑๓๑ 
 

    4. เพ่ือให้ นักเรียนรู้จัก ประหยัดและใช้ทรัพย์สิ่งของส่วนตนและส่วนรวมอย่างคุ้มค่า 
3.เป้าหมายการดำเนินงาน/ตัวช้ีวัด 
 3.1 เชิงปริมาณ 

๑.ลูกเสือได้เข้าร่วมกิจกรรมอยู่ค่ายพักแรมและเดินทางไกล ร้อยละ ๑๐๐ 
๒.ลูกเสือได้รับการพัฒนาทักษะทางลูกเสือ ร้อยละ ๑๐๐ 
๓.ลูกเสือได้ฝึกความอดทนความมีระเบียบวินัย รู้จักช่วยตัวเอง รู้จักอยู่และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนร้อยละ 

๑๐๐ 
3.2 เชิงคุณภาพ 
ลูกเสือมีคุณธรรม จริยธรรม รู้จักช่วยเหลือสังคม และดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขร้อยละ 

๑๐๐ 
 
๔.  รายละเอียดกิจกรรมและคำชี้แจงงบประมาณ                    

ที ่
กิจกรรม/รายละเอียดการ

ใช้งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ใช้ 
สอย 

วัสดุ รวม 
ทั้งสิ้น 

๑ ขั้นวางแผน (P)       
 1.เสนอขออนุมัติโครงการ     พ.ค. 6๘ ผู้รับผิดชอบ 

2.ประชุมวางแผน
ดำเนินการ 

    พ.ค. 6๘ ผู้รับผิดชอบ 

2. ขั้นดำเนินการ (D)   ๙๐,000 ๙๐,000   
 1.กิจกรรมการเดินทางไกล

ลูกเสือสำรองป.1-ป.3 
  10,000 10,000 ก.พ. 6๙ ปุญญานันท์   

2.การเดินทางไกลลูกเสือ
สามัญ ป.๔-ป.๖ 

  ๔๕,000 ๔๕,000 ก.พ. 6๙ จารุรัตน์/ 
ภัทรวลินทร์ 
 

3.เข้าค่ายพักแรมลูกเสือ
สามัญรุ่นใหญ่ ม.1-ม.3 1 
คืน 2 วัน 

  ๓๕,000 ๓๕,000 ก.พ. 6๙ กรกฏ /รุชดา 

3. ขั้นประเมินผล (C)       
 1. จัดทำแบบประเมิน

ความพึงพอใจ 
    มี.ค. 6๙ ผู้รับผิดชอบ 

2.ประเมินผลโครงการ     มี.ค. 6๙ ผู้รับผิดชอบ 
3.ประเมินความพึงพอใจ     มี.ค. 6๙ ผู้รับผิดชอบ 

4. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A)       
 1.สรุปประเมินโครงการฯ     มี.ค. 6๙ ผู้รับผิดชอบ 

2.จัดทำรายงานโครงการฯ  
นำเสนอฝ่ายบริหาร 

    มี.ค. 6๙ ผู้รับผิดชอบ 



๑๓๒ 
 

5.การประเมิน 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
3.1 เชิงปริมาณ 
     ๑.ลูกเสือได้เข้าร่วมกิจกรรมอยู่ค่ายพักแรมและเดิน
ทางไกล ร้อยละ ๑๐๐ 
     ๒.ลูกเสือได้รับการพัฒนาทักษะทางลูกเสือ ร้อยละ 
๑๐๐ 
     ๓.ลูกเสือได้ฝึกความอดทนความมีระเบียบวินัย 
รู้จักช่วยตัวเอง รู้จักอยู่และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนร้อยละ 
๑๐๐ 

 
1.ขออนุญาต
ผู้ปกครอง 
2.บันทึก 
3.สังเกต 
 

 
1.ใบอนุญาตผู้ปกครอง 
2.สมุดบันทึกกิจกรรม 
3.แบบสังเกต 
 

3.2 เชิงคุณภาพ 
     ลูกเสือมีคุณธรรม จริยธรรม รู้จักช่วยเหลือสังคม 
และดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขร้อยละ 
๑๐๐ 

 
สังเกต 
สอบถาม 

 
แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

 

 

ลงชื่อ.....................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวจารุรัตน์  บุญฤกษ์) 

ครู  โรงเรียนวัดดอนใคร 
 
 

ลงชื่อ......................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวปุญญานันท์  เพชรเพ็ง) 

ครู  โรงเรียนวัดดอนใคร 
 
 

ลงชื่อ......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายกรกฏ  ศรีเมือง) 

หัวหน้าฝ่ายงานบริหารงานทั่วไป 
 
 

ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นายบพิธ แก้วสังข)์ 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนใคร 
 

 



๑๓๓ 
 

ชื่อโครงการ ปรับปรุงภูมิทัศน์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ    ด้านที่ ๔  ข้อที่ ๓ มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิต 

สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ ๑ ข้อที่  ๓ สถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัยและ
จดัการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.4 กลยุทธ์ที่ ๑  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก
รูปแบบ 

สนอง สมศ. มาตรฐานที่ ๒ ข้อที่ ๕ โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สภาพแวดล้อมทางสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการอย่างมีคุณภาพ 

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน    กลยุทธ์ที ๑  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร
และส่งเสริมความสารถด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 

ลักษณะงาน/โครงการ   ต่อเนื่อง  

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวจารุวรรณ  ผิวลว้น 

ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปีการศึกษา  

งบประมาณ  ๗๐,๐๐๐   บาท 

 
๑.  หลักการและเหตุผล 

โรงเร ียนเป็นหน่วยงานที ่สำคัญในการการจ ัดการศึกษาแก่ผ ู ้ เร ียนให้เก ิดการเร ียนรู ้ท ั ้ งใน                 
และนอกห้องเรียน โดยมีการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ให้มีความสะอาด  ร่มรื่น  สวยงาม  ปลอดภัย    
ม ีก ิจกรรมด้านการจ ัดการสภาพแวดล้อม เพื ่อเสร ิมสร ้างบรรยากาศที ่ เอ ื ้ออำนวยต ่อการเร ียนรู้                         
แ ล ะก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น อย ่ า ง เ ป ็ น ร ะบ บ ม ี ผ ล ต ่ อ ก า ร พ ั ฒ น า ก า ร ท า ง ด ้ า น
ร ่างกาย  จิตใจ  สติป ัญญา  อารมณ์   และสังคม  และเน ื ่องจากอาคารเร ียน อาคารประกอบการ                    
และสิ ่งแวดล้อมของโรงเรียน เกิดการชำรุดเนื ่องจากการใช้งานมาในรอบปี สมควรได้รับการปรับปรุง  
ซ่อมแซม ให้อยู ่ในสภาพใช้งานได้ดี จัดสภาพแวดล้อมและการบริการที ่ส ่งเสริมให้ผู ้เรียนพัฒนา ตาม              
ธรรมชาติเต็มศักยภาพนั้น โรงเรียนจึงได้เน้นการปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้มีไม้ดอกไม้
ประดับ และมีร่มเงาจากไม้ยืนต้นให้เด็กได้พักผ่อนในยามว่าง ตลอดจนถึงการเพิ่มสีสันในด้านการประดิษฐ์
ตกแต่งต่างๆ จึงเป็นสิ่งสำคัญที่ทางโรงเรียนได้ดำเนินการตามโครงการนี้ 
 

๒. วัตถุประสงค ์
2.1 ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องน้ำ-ห้องส้วม สะอาดและปลอดภัย 
2.2 สภาพแวดล้อมภายนอกเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 

๓.  เป้าหมายการดำเนินงาน/ตัวชี้วัด 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
    - ร้อยละ 80 โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
              - ร้อยละ 80 อาคารสถานทีอ่ยู่ในสภาพดี  ปลอดภัย 



๑๓๔ 
 

         ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
 ๑. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่สะอาด  สวยงาม  ร่มรื่น  เอื้อต่อการเรียนการสอนส่งผลให้ผู้เรียน
ทุกคนเกิดเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๒. อาคารเรียนและอาคารประกอบทุกห้องมีคุณภาพพร้อมใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๓ ครูใช้แหล่งเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 
๔.  รายละเอียดกิจกรรมและคำชี้แจงงบประมาณ 

ที ่
กิจกรรม/รายละเอียดการ

ใช้งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ใช้ 
สอย 

วัสดุ รวม 
ทั้งสิ้น 

๑. ขั้นวางแผน (P)       
 ๑.เสนอโครงการ - - - - พ.ค. ๖๘ จารุวรรณ 

๒.ประชุมชี้แจงโครงการ - - - - พ.ค. ๖๘ จารุวรรณ /คณะครู 
๓.แต่งตั้งคณะกรรมการ
ทำงาน 

- - - - 
พ.ค. ๖๘ จารุวรรณ /คณะครู 

๔.วางแผนดำเนินงาน - - - - พ.ค. ๖๘ จารุวรรณ /คณะครู 
๒. ขั้นดำเนินการ (D)       
 ดำเนินงานตามโครงการ       

๑. ดูแลปรับปรุง
สภาพแวดล้อมให้สะอาด 
ปลอดภัยอยู่เสมอ เช่น ตัด
หญ้า ตกแต่งต้นไม้ ปู
กระเบื้อง ทาสี อุปกรณ์เดิน
ระบบน้ำ อุปกรณ์การจัด
สวนหย่อม และจัดทำ
หลังคาเมทัลชีทแบบโค้ง
ทางเดินเข้าโรงเรียน 

๑๐,๐๐๐ - ๒๕,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐ พ.ค. ๖๘ จารุวรรณ 

๒.ดูแลและจัดซื้ออุปกรณ์
ภายในอาคารเรียน ห้องน้ำ 
และห้องส้วม โต๊ะ เก้าอ้ี 
และอ่ืนๆ 

- - ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ พ.ค. ๖๘- 
มี.ค. ๖๙ 

จารุวรรณ 

๓.จัดทำป้ายอาคารเรียน - - ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ พ.ค. ๖๘ จารุวรรณ 



๑๓๕ 
 

ที ่
กิจกรรม/รายละเอียดการ

ใช้งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ใช้ 
สอย 

วัสดุ รวม 
ทั้งสิ้น 

๔. จัดซ่อมประตูหน้าต่างที่
ชำรุด 

- ๓,๐๐๐ ๙,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ พ.ค. ๖๘ จารุวรรณ 

๓. ขั้นประเมินผล (C)       
 ๑. ติดตาม/ประเมินผล

โครงการ 
- - - - เม.ย.๖๙ ผู้รับผิดชอบ 

๔. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A)       
 ๑. สรุปประเมินโครงการฯ - - - - เม.ย.๖๙ ผู้รับผิดชอบ 

๒.  จัดทำรายงาน
โครงการฯ  นำเสนอฝ่าย
บริหาร 

- - - - เม.ย.๖๙ ผู้รับผิดชอบ 

 
๕.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๓.๑ เชิงปริมาณ 
     ๑. ร้อยละ ๘๐ โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
     ๒.  ร ้อยละ ๘๐ อาคารสถานที่อย ู ่ ในสภาพดี   
ปลอดภัย 

 

 
๑. การสังเกต 
๒. สภาพการใช้
ประโยชน์ 
 

 
๑. แบบสังเกต 
๒. สอบถาม 
 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
     ๑. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่สะอาด  สวยงาม  ร่ม
รื่น  เอื้อต่อการเรียนการสอนส่งผลให้ผู้เรียนทุกคนเกิด
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ๒. อาคารเร ียนและอาคารประกอบทุกห้องมี
คุณภาพพร้อมใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
     ๓. ครูใช้แหล่งเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 

 
๑. การสังเกต 
๒. สภาพการใช้
ประโยชน์ 
 

 
๑. แบบสังเกต 
๒. สอบถาม 
 

 
6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. สภาพอาคารเรียน อาคารประกอบและอ่ืนๆ มีความมั่นคง ปลอดภัย  พร้อมใช้งาน บรรยากาศเอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้ 
 ๒. บริเวณโรงเรียนมีความสะอาด  ร่มรื่น  สวยงาม  เหมาะสำหรับจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 



๑๓๖ 
 

 

ลงชื่อ.....................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวจารุวรรณ  ผิวล้วน) 
   ครู  โรงเรียนวัดดอนใคร 

 
 

ลงชื่อ......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
  (นายกรกฎ ศรีเมือง) 

       หวัหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 

ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายบพิธ แก้วสังข)์ 

      ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนใคร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓๗ 
 

ชื่อโครงการ โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ    ด้านที่ ๔ ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน

ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.4 กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนเพื่อฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้จาก

ผลกระทบของโรค COVID-19 และโรคอุบัติใหม่ 
สนอง สมศ. มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ 1 (1.2 )  
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน    กลยุทธ์ที่ ๓ ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับ

โอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
ลักษณะงาน/โครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวภัทรวลินทร์    จันทรค์ง , ว่าที่ร้อยตรีหญิงพรรษา  บริบูรณ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ   พฤษภาคม 256๘ – มีนาคม 256๙ 
งบประมาณ   ๑๐,000 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๘  มีแนวความคิดมุ่งเน้นในการพัฒนาสุขภาพ
อนามัย  ควบคู่ไปกับการศึกษาในกลุ่มเด็กในวัยเรียนและเยาวชน  เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ในเรื่องการดูแล
สุขภาพทางกายของตนเองและเพ่ือนในโรงเรียน  โดยมีนักเรียนแกนนำเป็นผู้นำนักเรียนในการทำกิจกรรมต่าง 
ๆ  ภายในโรงเรียนและยังเป็นการช่วยเหลืองานครูในด้านกิจกรรมต่าง ๆ  ที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น 
 ในสภาพปัจจุบันทางด้านกระทรวงสาธารณสุข  ร่วมกับกระทรวงศึกษาธิการได้เห็นความสำคัญของ
เด็กไทยในโรงเรียนต่าง ๆ  ประสบปัญหาสำคัญต่าง ๆ  
๑. ในเรื่องการกินอาหารไม่สะอาดปลอดภัย   ๒. ห้องสุขาไม่น่าใช้  ไม่ถูกสุขลักษณะ  ไม่สะอาดปลอดภัย     
ไม่มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการใช้ห้องส้วมไม่ถูกวิธี   ๓. เรื่องการแปรงฟันไม่ถูกวิธี  ขาดความรู้  เจตคติและ
การฝึกทักษะการแปรงฟันและดูแลสุขภาพช่องปาก  และในปัจจุบันนักเรียนยังเป็นผู้อ่อนเยาว์ต่อชีวิตและ
สังคม  มีความเสี่ยงต่อปัญหาต่าง ๆ  รอบตัว  เช่น  ด้านยาเสพติด  สื่อสิ่งยั่วยุทางกามารมณ์  และอบายมุขอ่ืน 
ๆ  ในรูปแบบต่าง ๆ  ภารกิจของโรงเรียน  คือ  ฝึกฝนอบรมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้  และพัฒนาตนเองให้
ปลอดภัยจากอบายมุขเหล่านั้น 
 ทางโรงเรียน  โดยมีครู  เจ้าหน้าที่สาธารณสุข  ผู้ปกครอง  และนักเรียนเป็นส่วนสำคัญในการร่วมมือ
สนับสนุนให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ ้น  เพื่อสุขภาพอนามัยของ
นักเรียน  บุคลากรในโรงเรียน 
 
2. วัตถุประสงค์ 

๑. นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอ   
 ๒. นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์   
 ๓.นักเรียนรู้จักป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงเกิดความรุนแรง โรคภัย 
อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ   



๑๓๘ 
 

3.เป้าหมายการดำเนินงาน/ตัวช้ีวัด 
3.1 เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกําลังกายสม่ำเสมอ 
2. ผู้เรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
3. ผู้เรียนสามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะเสี่ยง 
ต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 
4. ผู้เรียนสามารถเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
5. ผู้เรียนมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อ่ืน 
3.2 เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 95 สามารถดูแลสุขภาพกาย รู้จักป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดและเห็น 

คุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออก มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น 
๔. รายละเอียดกิจกรรมและคำชี้แจงงบประมาณ  

ที ่ กิจกรรม 
ค่า 

ตอบ 
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 
รวม

ทั้งสิ้น 

ระยะเวลา
ในการ

ดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

๑. ขั้นวางแผน (P) 
1 นำเสนอโครงการ - - - - พ.ค. 6๘ ผู้รับผิดชอบโครงการ 
2 ประชุมชี้แจงโครงการ - - - - พ.ค. 6๘ ผู้รับผิดชอบโครงการ 
3 แต่งตั้งคณะกรรมการดำ 

เนินงาน 
- - - - พ.ค. 6๘ ผู้บริหาร 

๒. ขั้นดำเนินการ (D) 
๑ ดำเนินกิจกรรมตามแผน 

งาน 
- - - - ๑๙ พ.ค. 

6๘ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

๒. - สำรวจภาวะโภชาการ     
(ปีละ ๔ ครั้ง) 

- - - - มิ.ย. 6๘ 
ส.ค. 6๘ 
พ.ย. 6๘ 
ก.พ. 6๙ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

๓. -ตรวจสุขภาพในช่องปาก 
(ปีละ ๒ ครั้ง) 

- 500 - 500 ก.ค. 6๘ 
มี.ค. 6๙ 

เจ้าหน้าที่สาธารณสุข 

๔. - กำจัดเหานักเรียนผู้หญิง 
(ปีละ  2 ครั้ง) 

- ๕๐๐ - ๕๐๐ ก.ค. 6๘ 
ม.ค. 6๙ 

ครูประจำชั้น 

๕. - ปรับปรุงห้องพยาบาล 
จัดซื้อยาสามัญ 

- - ๗,๐๐๐ ๗,๐00 ตลอดปี 
การศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 



๑๓๙ 
 

ที ่ กิจกรรม 
ค่า 

ตอบ 
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 
รวม

ทั้งสิ้น 

ระยะเวลา
ในการ

ดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

๖. -จัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนเรื่องไข้เลือดออก
และให้ความรู้ต่างๆ 

- - - - ตลอดปี 
การศึกษา 

ครูประจำวิชาสุขศึก 
ษา 

๗. - จัดกิจกรรมกำจัดลูก น้ำ
ยุงลายในโรงเรียนและ
ชุมชน 

- - ๕๐๐ ๕๐๐ ตลอดปี 
การศึกษา 

ผู้นำนักเรียน 

๘. - แก้ปัญหานักเรียนที่มี 
ภาวะโภชนาการเกิน (ปี
ละ 2 ครั้ง) 

- - - - มิ.ย. 67 
มี.ค. 68 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

๙. - ฝึกทักษะในให้ความเร็ว 
กับการพัฒนาพฤติกรรม 
สุขภาพตามสุขค่ะบัญญัติ
โดยจัดการเรียนเป็นฐาน 
ในเรื่องต่อไปนี้คือ 
   - การล้างมือ 
   - การแปรงฟันที่ถูกวิธี 
   - การเลือกซื้ออาหาร 
ที่มีประโยชน์ต่อร่างกาย 
   - การหลีกเลี่ยงสาร 
เสพติดการพนันการเที่ยว
กลางคืน 
   - การป้องกันอุบัติ เหตุ
และอุทกภัย 
   - ความปลอดภัยใน 
ชีวิตและการถูกล่วงละ 
เมิดทางเพศ 

- - ๑,๐00 ๑,๐00 ธ.ค. 6๗ - 
มี.ค.๖๘ 

เจ้าหน้าที่สาธารณสุข 

๑๐. - ทดสอบสมรรถภาพ 
ทางกายของนักเรียนตาม 
เกณฑ์ทดสอบที่ได้รับการ
ยอมรับทุกคนและให้คำ 

- - - - ก.พ. 6๙ ครูประจำวิชาสุขศึก 
ษา 
 



๑๔๐ 
 

ที ่ กิจกรรม 
ค่า 

ตอบ 
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 
รวม

ทั้งสิ้น 

ระยะเวลา
ในการ

ดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ปรึกษาแก่นักเรียนที่ไม่ 
ผ่านเกณฑ์และติดตาม 
ความก้าวหน้า 

๑๑. - นักเรียนทุกคนได้รับ 
การตรวจสุขภาพโดย 
บุคลากรสาธารณสุขปีละ
หนึ่งครั้ง 

- 500 - 500 ต.ค. 6๘  เจ้าหน้าที่สาธารณสุข 

๑๒. - นักเรียนชั้นป.1 ขึ้นไป
ได้รับการทดสอบ สายตา
ปีละหนึ่งครั้ง 

- - - - ส.ค. 6๙ เจ้าหน้าที่สาธารณสุข 

๑๓. - นักเรียนชั้นป.1 ได้รับ
การทดสอบการได้ ยิน
อย่างง่ายทุกคน 

- - - - ก.ค. 6๘ 
ส.ค. ๖๘ 

เจ้าหน้าที่สาธารณสุข 

๑๔. - นักเรียนชั้นป.1 และ
ชั้นป.6 ได้รับวัคซีนตามที่
กำหนดทุกคน 

- - - - ส.ค. 6๘ เจ้าหน้าที่สาธารณสุข 

๓. ขั้นประเมินผล (C)  
๑. ผลประเมินโครงการ - - - - ๓๑มี.ค.๖๙ ผู้รับผิดชอบโครงการ 
๔. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A) 
๑. สรุปผล /รายงาน

โครงการ 
- - - - ๓๑มี.ค.๖๙ ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

5. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๕.1 เชิงปริมาณ 
   1. ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและ
ออกกําลังกายสม่ำเสมอ ครบ 100% 
   2. ผู้เรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูงและ
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
  3. ผู้เรียนสามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพ
ติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะ

 
สังเกต/สอบถาม/สัมภาษณ์ 

 
-แบบบันทึกการสังเกต 
-แบบสอบถาม 
 
 
 



๑๔๑ 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และ
ปัญหาทางเพศ 
   4. ผู้เรียนสามารถเห็นคุณค่าในตนเอง มี
ความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
   5. ผู้เรียนมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติ
ผู้อื่น 
๕.2 เชิงคุณภาพ 
  1.  ผู้เรียนสามารถดูแลสุขภาพกาย รู้จัก
ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดและเห็นคุณค่า
ในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออก มี
มนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น 

 

 

 
ลงชื่อ.....................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวภัทรวลินทร์  จันทร์คง) 
ครู  โรงเรียนวัดดอนใคร 

 
 

ลงชื่อ.....................................ผู้เสนอโครงการ 
(ว่าที่ร้อยตรีหญิงพรรษา บริบูรณ์) 

ครู  โรงเรียนวัดดอนใคร 
 
 
ลงชื่อ......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายกรกฎ  ศรีเมือง) 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

 
 

ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายบพิธ  แก้วสังข์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนใคร 
 

 



๑๔๒ 
 

ชื่อโครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ    ด้านที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.4 กลยุทธ์ที่ ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนอง สมศ. มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน    กลยุทธ์ที่ ๓ ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับ

โอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
ลักษณะงาน/โครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวศิริพร   สุขไสย  นางสาวจารุวรรณ ผิวลว้น 
ระยะเวลาดำเนินการ   พฤษภาคม ๒๕๖๘ – มีนาคม ๒๕๖๙ 
งบประมาณ  ๓0,000 บาท  

 

1. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช  ๒๕๔๒  ได้กำหนดความมุ่งหมายและหลักการจัด

การศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้  และ
คุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต  สามารถร่วนอยู่กับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  และแนวการ
จัดการศึกษายังได้ให้ความสำคัญแก่ผู้เรียนโดยยึดหลักว่าทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนองได้และ
ถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุดต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  ในการจัด
การศึกษาต้องเน้นความสำคัญทั้งความรู้  คุณธรรม  กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความเหมาะสม  
ของแต่ละระดับการศึกษาซึ่งเรื่องหนึ่งที่กำหนดให้ดำเนินการ  คือเรื่องความรู้และทักษะในการดำรงชีวิตอย่าง
มีความสุข  ทั้งนี้การจัดกระบวนการเรียนให้คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล  ให้ผู้เรียนรู้จักประยุกต์
ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา  ให้รู้จักคิดเป็น  ทำเป็น  รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม  ค่านิยมที่ดีงาม  
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชาอีกทั้งมีการประสานความร่วมมือกับบิดา  มารดา  ผู้ปกครองและ
บุคคลในชุมชนทุกฝ่าย  เพื่อร่วมมือกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
 โรงเรียนวัดดอนใครตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าวจึงจัดทำระบบการช่วยเหลือนักเรียน เพื่อให้มี
กระบวนการทำงานเป็นระบบ  มีความชัดเจน  มีการประสานความร่วมมือของผู้เกี ่ยวข้องทุกฝ่ายทั ้งใน
โรงเรียนและนอกโรงเรียน  รวมทั้งวิธีการ  กิจกรรมและเครื่องมือต่างๆ ที่มีคุณภาพในก ารดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอันจะส่งผลให้ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนประสบความสำเร็จ  ซึ่งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
เป็นกระบวนการดำเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีขั้นตอน พร้อมด้วยวิธีการ และการทำงานที่ชัดเจน 
โดยมีครูที่ประจำชั้นเป็นบุคลากรหลักในการดำเนินการดังกล่าว และมีการประสานความร่วมมืออย่างใกล้ชิด
กับครูที่เกี่ยวข้อง ผู้ปกครองและชุมชน 
 

2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้โรงเรียนมีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุก
คน 

2. เพ่ือให้ครูออกแบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทาง
สติปัญญา 



๑๔๓ 
 

3. เพ่ือให้ผู้เรียนรู้จักป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อ         
ความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 

4. เพ่ือส่งเสริมให้มีทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร มีผลการประเมินทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
การประเมินสมรรถนะและการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

3.เป้าหมายการดำเนินงาน/ตัวช้ีวัด 
 3.1 เชิงปริมาณ 

๑. ครูทุกคนจัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบมีเอกสารหลักฐานผู ้เรียนเป็น
รายบุคคลครบทุกคน 

๒. ผู้เรียนทุกคนตั้งแต่ชั้นอนุบาล – มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรง
ตามสภาพปัญหาตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล อย่างน้อยร้อยละ ๘0 

๓. โรงเรียนจัดกิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างทั่วถึง ทุกคน ส่งผลให้ผู้เรียนปลอดสิ่งเสพติ
และสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติภัยและปัญหาทางเพศ ร้อยละ ๘0  

๔. ผู้เรียนทุกคนสามารถพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพมีทักษะความรู้ที่จำเป็นตามที่หลักสูตร
กำหนด 

3.2 เชิงคุณภาพ 
๑. ครูจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างเป็นระบบครอบคลุมผู้เรียนทุกคนอย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. ผู้เรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึง และตรงตามสภาพปัญหาตอบสนองความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลอย่างมีประสิทธิผล 
๓. ผู้เรียนปลอดภัยจากสิ่งเสพติด รู้จักป้องกันตนให้รอดพ้นจาสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย 

อุบัติภัยและปัญหาทางเพศ 
๔. ผู้เรียนมีทักษะความรู้ที่จำเป็นตามที่หลักสูตรกำหนด 

 
๔.  รายละเอียดกิจกรรมและคำชี้แจงงบประมาณ   

ที ่
กิจกรรม/รายละเอียด
การใช้งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ใช้ 
สอย 

วัสดุ รวม 
ทั้งสิ้น 

๑ ขั้นวางแผน (P)       

 1. ประชุมสรุปผลการ
ดำเนินงานในรอบปีที่
ผ่านมา 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

พ.ค. ๖๘ 
 

ครูทุกคน 
 

 2. วิเคราะห์ข้อมูล 
วางแผนร่วมกับคณะครู 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

พ.ค. ๖๘ 
 

ครูทุกคน 
 

 3. จัดทำโครงการ - 
 

- 
 

- 
 

- 
 

พ.ค. ๖๘ ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

 4. นำเสนอโครงการ - 
 

- 
 

- 
 

- 
 

พ.ค. ๖๘ ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 



๑๔๔ 
 

ที ่
กิจกรรม/รายละเอียด
การใช้งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ใช้ 
สอย 

วัสดุ รวม 
ทั้งสิ้น 

2. ขั้นดำเนินการ (D)       
 1. กิจกรรมประชุม

ผู้ปกครอง ครั้งที่ 
1/2568 

- ๓,000 - ๓,000 พ.ค. ๖๘ ครูทุกคน 
 

 ๒. การคัดกรองผู้เรียน
จัดทำแฟ้มข้อมูลผู้เรียน 

- - ๒,000 ๒,000 พ.ค. ๖๘ ครูทุกคน 

 ๓. กิจกรรมการเยี่ยม
บ้านนักเรียน 

- ๑๒,000 - ๑๒,000 มิ.ย.-ก.ค. 
๖๘ 

ครูทุกคน 

 ๔. จัดกิจกรรมเสริม
ทักษะทางวิชาการ 
ร่วมกับฝ่ายงานวิชาการ 

- 
 

- 
 

๒,000 ๒,000 ก.ค. ๖๘ ครูศิริพร  
ครูจารุวรรณ 
 

 ๕. จัดกิจกรรมรณรงค์
ป้องกันสิ่งเสพติด  

๒,000 
 

๒,000 
 

- 
 

๔,000 
 

ส.ค. ๖๘ ครูทุกคน 
 

 ๖. กิจกรรมประชุม
ผู้ปกครอง ครั้งที่ ๒/
2568 

- ๓,000 - ๓,000 พ.ย. ๖๘ ครูทุกคน 
 

 ๗. การส่งต่อนักเรียน - ๒,000 - ๒,000 พ.ย. ๖๘ ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
 

 ๘. จัดกิจกรรมแนะแนว - ๑,000 - ๑,000 ธ.ค. ๖๘ ครูแนะแนว 
 ๙. การส่งเสริมและแก้ไข

ปัญหานักเรียน 
- ๑,000 - ๑,000 ตลอดปี

การศึกษา 
ครูทุกคน 
 

 ๑0. จัดบริการให้
คำปรึกษาแก่นักเรียน 

- - - 
 

- ตลอดปี
การศึกษา 

ครูทุกคน 
 

3. ขั้นประเมินผล (C)       
 1. นิเทศกำกับดูแล 

 
- 

 
- 

 
- 
 

 

- 
 

 

มี.ค. ๖๙ 
 

ผู้บริหาร/หัวหน้า
ฝ่ายงานบริหาร
ทั่วไป 

 2. ประเมินผลการ
ดำเนินการตามโครงการ 
     -ก่อนดำเนินงาน
โครงการ 
     -ระหว่างดำเนินงาน
ตามโครงการ 
     -หลังสิ้นสุดโครงการ 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

มี.ค. ๖๙ 
  

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 



๑๔๕ 
 

ที ่
กิจกรรม/รายละเอียด
การใช้งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ใช้ 
สอย 

วัสดุ รวม 
ทั้งสิ้น 

 3. สรุปข้อมูลปัญหา
อุปสรรค แนวทางการ
แก้ไข ปรับปรุงพัฒนา
งาน 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

มี.ค. ๖๙ 
 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

4. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา 
(A) 

      

 1. นำข้อมูลมาปรับปรุง
แก้ไขการดำเนินงาน 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

มี.ค. ๖๙ 
 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

 2. พัฒนางานให้มี
ความก้าวหน้า มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
ประเมินผลการ
ดำเนินงานโครงการ 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

มี.ค. ๖๙ 
 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

 3. ประเมินความพึง
พอใจของผู้ที่เก่ียวข้อง 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

มี.ค. ๖๙ 
 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

 4. สรุปรายงานโครงการ - 
 

- 
 

- 
 

- 
 

มี.ค. ๖๙ 
 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

 ๕. นำข้อมูลไปวางแผน
จัดทำโครงการใหม่ 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

พ.ค.๖๙ 
 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

 รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๒,000 ๒๔,000 ๔,000 -   

    
5.การประเมิน 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
3.1 เชิงปริมาณ 

๑. ร้อยละ ๘0 ของผู ้เรียนที ่ได้ร ับการดูแล
ช่วยเหลือตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

๒. ร้อยละ ๘0 ของผู ้เรียนที่ได้รับการเยี่ยม
บ้านตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

๓. ร้อยละ ๘0 ของครูจัดระบบข้อมูลผู้เรียน
รายบุคคล 

 
-ตรวจเอกสาร 
 
-สอบถาม, สัมภาษณ์ 
 
-ตรวจสอบเอกสาร 
  

 
-แบบสำรวจ 
 
-แบบสำรวจ 
 
-แบบสำรวจ 
 

3.2 เชิงคุณภาพ 
๑. ร้อยละ ๘0 ความพึงพอใจของผู ้มีส ่วน

เกี่ยวข้อง 

 
-สำรวจ/สอบถาม
ความคิดเห็น 

 
-แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

 



๑๔๖ 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. โรงเรียนมีระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
๒. คร ูผู้ปกครอง และชุมชน มีส่วนร่วมในการดูแลผู้เรียน 
๓. ผู้เรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือ ส่งเสริม และพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

 
ลงชื่อ.....................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวศิริพร สุขไสย) 
ครู  โรงเรียนวัดดอนใคร 

 
 

ลงชื่อ.....................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวจารุวรรณ ผิวล้วน) 
ครู  โรงเรียนวัดดอนใคร 

 
 
 

ลงชื่อ......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายกรกฎ  ศรีเมือง) 

หัวหน้าฝ่ายงานบริหารทั่วไป 
 
 

ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายบพิธ แก้วสังข์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนใคร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔๗ 
 

ชื่อโครงการ TO BE NUMBER ONE  ( เป็นหนึ่งโดยไม่พ่ึงยาเสพติด ) 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ    ด้านที่ 3 การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.4 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
สนอง สมศ. มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน    กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นไทย และวิถีชีวิตตาม                               

ปลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
ลักษณะงาน/โครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางอรุณวัลย์  ทองทิพย์   นางสาวศิริพร   สุขไสย 
ระยะเวลาดำเนินการ   15 พฤษภาคม 256๘– 31  มีนาคม 256๙ 
งบประมาณ  10,000  บาท   

 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ยาเสพติดเป็นปัญหาสำคัญระดับชาติที่รัฐบาลถือเป็นนโยบายที่ต้องเร่งดำเนินการแก้ไขอย่างจริงจัง 
ทั้งนี้เพราะปัญหายาเสพติดที่มีการแพร่ระบาดในทุกพื้นที่ของประเทศไทยได้ทวีความรุนแรงมากขึ้นทุกขณะ  
ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและความมั่นคงของประ เทศ สภาพปัจจุบัน   
ปัญหายาเสพติดซึ่งมาในรูปแบบและวิธีการต่าง ๆ แพร่หลายเข้าไปสู่เยาวชนและสถานศึกษาหลายรูปแบบ จึง
มีความจำเป็นที่จะหาแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดดังกล่าวมิให้เกิดขึ้น  โดยเฉพาะกลุ่มเด็ก และ
เยาวชนเป็นวัยที่อยากรู้อยากลอง จึงถูกชักจูงให้ใช้สิ่งเสพติด ทั้งนี้เพราะเด็กและเยาวชน เป็นกลุ่มเสี่ยง ที่มี
โอกาสเข้าถึงได้ง่าย จึงต้องมีการวางยุทธศาสตร์ และอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในสังคม โดยเฉพาะ 
ในโรงเรียนและชุมชน เพื่อร่วมกันป้องกันความเสี่ยง และสร้างภูมิคุ้มกัน สำหรับปัญหายาเสพติด ไม่สามารถ
แก้ได้ด้วยการปราบปราม  เพียงอย่างเดียวเท่านั้น ต้องให้ความสำคัญกับการป้องกัน โดยสร้างกระบวนการให้
เด็กมีกิจกรรมที่สร้างสรรค์ สร้างวิธีคิด มีภูมิคุ้มกันด้วยกระบวนการสร้างความเข้มแข็ง  ของชุมชนให้เด็กและ
เยาวชนรวมกลุ่มกันทำกิจกรรมอย่างเข้มแข็ง  ก็จะทำให้เด็กไม่เข้าไปยุ่งกับยาเสพติด  

นโยบายของรัฐบาลปัจจุบันให้ความสำคัญต่อเยาวชน ซึ่งเป็นกลุ่มที่มีโอกาสเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพ
ติดได้มาก ซึ่งจากสถิติพบว่า เด็กและเยาวชนเริ่มใช้สารเสพติดครั้งแรกเมื่ออายุน้อยกว่า 10 ปี และเยาวชน 
วัยเรียน กลุ่มอายุ 12 - 18 ปี ทั้งในและนอกระบบสถานศึกษาเป็นกลุ่มที่มีปัญหาเริ่มใช้สารเสพติดครั้งแรก 
สูงสุดเมื่อเทียบกับกลุ่มอายุอื่น ๆ ร้อยละ 43.1 (กรมอนามัย.กระทรวงสาธารณสุข, ตุลาคม 2559) จึงได้
ประกาศนโยบายฟื้นฟูค่านิยมในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม การดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาอยู่อย่างพอเพียง 
มุ่งเน้นการจัดระเบียบลดปัจจัยเสี่ยง เสริมปัจจัยบวกการพัฒนาเยาวชน เพิ่มกิจกรรมสร้างสรรค์เยาวชน เช่น 
การประกวดกิจกรรม การส่งเสริมสุนทรียศาสตร์ต่าง ๆ การเล่นดนตรี การอบรมพัฒนาคุณธรรม ครอบครัว
สัมพันธ์ การสร้างเครือข่ายเยาวชน ฯลฯ 

ดังนั้น โรงเรียนวัดดอนใคร จึงได้จัดทำโครงการ To be number one (เป็นหนึ่งโดยไม่พ่ึงยาเสพติด) 
ประจำปีการศึกษา 2566  เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายสอดคล้องกับโครงการ To be number one ของ 
ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี  เป็นการส่งเสริมให้นักเรียน มีคุณภาพ มีศักยภาพ 



๑๔๘ 
 

มีสุขภาพจิต สุขภาพกายที่ดี และไม่เสพสิ่งเสพติดและสิ่งมอมเมาหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี ่ยงต่อความรุนแรง 
โรคภัยและอุบัติเหตุ รวมทั้งปัญหาทางเพศ สามารถดำเนินชีวิตในทางท่ีถูกต้องต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 
  1. นักเรียนมีสุนทรียภาพ มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
  2. เพื่ออบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  3. เพื่อให้นักเรียนรู้จักป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ   และหลีกเลี่ยงสภาวะ  ที่เสี่ยง
เกิดความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ   
 
3.  เป้าหมายการดำเนินงาน/ตัวชี้วัด 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  1. นักเรียนร้อยละ 85 มีสุนทรียภาพ มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
  2. นักเรียนร้อยละ 85 มีความรู้เรื่องการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  3. นักเรียนร้อยละ 85 รรู้้จักป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ และหลีกเลี่ยงสภาวะที่
เสี่ยงเกิดความ รุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ   

3.2 เชิงคุณภาพ 
 1. นักเรียนมีสุนทรียภาพ มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี เห็นคุณค่าของตนเอง มีความ

มั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์และ รู้จักป้องกันตนเอง จากสิ่งเสพติดให้
โทษ และหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงเกิดความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ 

 
4.  รายละเอียดกิจกรรมและคำชี้แจงงบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่
กิจกรรม/รายละเอียดการใช้

งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบ 
แทน 

ใช้ 
สอย 

วัสดุ รวมทั้งสิ้น 

1 ขั้นวางแผน (P) 
 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ     พ.ค.6๘ นางอรุณวัลย์ 

แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
รับผิดชอบโครงการ 

    พ.ค.6๘ ผู้บริหาร 
 

ประชุมคณะกรรมการ      คณะครูและ
สภานักเรียน 

2 ขั้นดำเนินการ (D) 
 
 
 

กิจกรรมแอโรบิคเพ่ือสุขภาพ 

 

 500 1,500 2,000 พ.ค. .-มี.ค 
2569 

อรุณวัลย์/ 
ศิริพร/ 
ณัฏฐ์นรินทร์  

กิจกรรมเดินรณรงค์ยาเสพติด  1,000 2,500 3,500 มิ.ย. 68 อรุณวัลย์/ 



๑๔๙ 
 

ที ่
กิจกรรม/รายละเอียดการใช้

งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบ 
แทน 

ใช้ 
สอย 

วัสดุ รวมทั้งสิ้น 

 ศิริพร 
กิจกรรมอบรมให้ความรู้และ
ป้องกันบุหรี่ไฟฟ้าและสารเสพติด
ในสถานศึกษา 

1,200 1,800 1,500 4,500 ม.ค .69 กรกฎ/ 

ชิษณุพงศ์  

3 ขั้นประเมินผล (C) 
 ติดตาม/ประเมินโครงการ     มี.ค. 6๙ อรุณวัลย์ 

ศิริพร 
4 ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A) 
 สรุปโครงการ     มี.ค. 6๙ อรุณวัลย์ 

จัดทำรายงานโครงการ      อรุณวัลย์ 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,200 3,300 5,500 10,000   

 

5.  การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
วิธีการวัด / 
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 85 มีสุนทรียภาพ มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
2. นักเรียนร้อยละ 85 มีความรู้เรื่องการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด 
3. นักเรียนร้อยละ 85 รรู้้จักป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ และ
หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงเกิดความ รุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหา
ทางเพศ   
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีสุนทรียภาพ มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี เห็นคุณค่า
ของตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม รู้จักใช้เวลา
ว่างให้เป็นประโยชน์และรู้จักป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ และ
หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงเกิดความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและปัญหา
ทางเพศ 

 
การสังเกต 
การสอบถาม 
 

แบบประเมินโครงการ 

 

 
แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 
 

แบบประเมิน
โครงการ 

 

 
 
 



๑๕๐ 
 

๖. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นักเรียนมีสุนทรียภาพมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี มีความรู้เรื่องการป้องกัน แก้ไขปัญหา ยาเสพติด

สามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงเกิดความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และ
ปัญหาทางเพศได ้

 

 

ลงชื่อ……………………….ผู้เสนอโครงการ 
                       ( นางอรุณวัลย์  ทองทิพย์ ) 
                         ครูโรงเรยีนวัดดอนใคร 

 
 

    ลงชื่อ……………………….ผู้เหน็ชอบโครงการ 
      ( นายกรกฏ   ศรีเมือง ) 

                                    หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
 
 

  ลงชื่อ………………………ผู้อนมุัติโครงการ 
          ( นายบพิธ   แก้วสังข์ ) 

    ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนใคร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕๑ 
 

ชื่อโครงการ พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ    ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.4 กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนอง สมศ. มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน    กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร

และส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
ลักษณะงาน/โครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวศิริพร  สุขไสย  นางสาวณัฏฐ์นรินทร์  ชูเกื้อ 
ระยะเวลาดำเนินการ   16 พฤษภาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 
งบประมาณ  25,000 บาท 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

ด้วยโรงเรียนวัดดอนใครเป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาที่มีบทบาทสำคัญในการจัดการศึกษา
ให้กับเด็กในถิ่นทุรกันดารหรือชุมชนห่างไกล เพ่ือให้เด็กและเยาวชนทุกคนสามารถเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ
อย่างเท่าเทียม การบริหารจัดการในโรงเรียนจึงจำเป็นต้องอาศัยข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน และทันสมัย เพ่ือวาง
แผนการจัดการเรียนการสอน จัดสรรทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และติดตามผลการพัฒนาในทุกด้านของ
ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันโรงเรียนยังประสบปัญหาในการจัดเก็บและบริหารข้อมูล เช่น ข้อมูลนักเรียน 
ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ข้อมูลครูและบุคลากร หรือข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ ที่มักจัดเก็บในรูปแบบ
เอกสารหรือแยกส่วนกัน ทำให้การนำข้อมูลมาใช้วิเคราะห์หรือประกอบการตัดสินใจขาดความคล่องตัว เกิด
ความซ้ำซ้อน ล่าช้า หรือผิดพลาด และเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยรวมของโรงเรียน 

ด้วยเหตุนี้ โรงเรียนจึงเห็นความจำเป็นในการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศที่สามารถรวบรวม จัดเก็บ 
และประมวลผลข้อมูลที่เกี ่ยวข้องกับการบริหารจัดการศึกษาได้อย่างเป็นระบบ ใช้งานง่าย และเข้าถึงได้
สะดวก ทั้งในส่วนของผู้บริหาร ครู และผู้มีส่วนเกี ่ยวข้อง เพื่อยกระดับการบริ หารจัดการโรงเรียนให้มี
ประสิทธิภาพ รองรับการพัฒนาการเรียนรู้ของผู ้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ และตอบสนองต่อการติดตาม
ประเมินผลของหน่วยงานต้นสังกัดได้อย่างมีมาตรฐาน 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีสามารถรวบรวม วิเคราะห์ และแสดงผลข้อมูลได้อย่างเป็นระบบ 
2. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและการตัดสินใจของผู้บริหาร 
3. เพ่ือให้บุคลากรสามารถเข้าถึงและใช้ข้อมูลได้อย่างสะดวกรวดเร็วและปลอดภัย 
4. เพ่ือรองรับการวางแผน ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 



๑๕๒ 
 

 
3.  เป้าหมายการดำเนินงาน/ตัวชี้วัด 
 3.1 เชิงปริมาณ 

๑. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศอย่างน้อย 1 ระบบ ภายในระยะเวลา 6 เดือน  
2. บันทึกข้อมูลสำคัญเข้าสู่ระบบครบถ้วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

3.2 เชิงคุณภาพ 
๑. บุคลากรมีความพึงพอใจต่อระบบในระดับ “ดีมาก” 
๒. ระบบสามารถรวบรวมและแสดงผลข้อมูลได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 
3. ข้อมูลสามารถนำไปใช้ประกอบการตัดสินใจในเชิงนโยบายได้อย่างเป็นรูปธรรม 

 

4.  รายละเอียดกิจกรรมและคำชี้แจงงบประมาณ 

ที ่
กิจกรรม/รายละเอียด
การใช้งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ใช้ 
สอย 

วัสดุ 
รวม 

ทั้งสิ้น 
๑ ขั้นวางแผน (P) 
 1. เสนอโครงการเพื่อ

ขออนุมัติ 
- - - - พ.ค. 

2568 
ครูศิริพร สุขไสย 
ครูณัฏฐ์นรินทร์ ชูเกื้อ 

2. แต่งตั้งคณะทำงาน
เพ่ือรับผิดชอบโครงการ 

- - - - พ.ค. 
2568 

ครูศิริพร สุขไสย 
ครูณัฏฐ์นรินทร์ ชูเกื้อ 

2. ขั้นดำเนินการ (D) 
 1. สำรวจวัสดุอุปกรณ์

ในระบบงานสารสนเทศ 
- - - - พ.ค. 

2568 
ครูศิริพร สุขไสย 
ครูณัฏฐ์นรินทร์ ชูเกื้อ 

2. ประชุมชี้แจงจัดทำ
แบบรวบรวมการจัดเก็บ
ข้อมูล 

- - - - 19 – 23 
พ.ค. 

2568 

คณะครู 

3. จัดหา/จัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์, แฟ้มงาน, 
บอร์ดป้ายสถิติต่าง ๆ 

- - 15,000 15,000 26 – 30 
พ.ค. 

2568 

ครูศิริพร สุขไสย 
ครูณัฏฐ์นรินทร์ ชูเกื้อ 

4. จัดทำระบบ/
โปรแกรมเก็บข้อมูล 

 - 5,000 5,000 มิ.ย. 
2568 

ครูศิริพร สุขไสย 
ครูณัฏฐ์นรินทร์ ชูเกื้อ 

5. ปรับปรุง/พัฒนา
ระบบ/โปรแกรมข้อมูล
สารสนเทศ 

- - 5,000 5,000 ก.ค. - ส.ค. 
2568 

คณะครู 

3. ขั้นประเมินผล (C) 
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ที ่
กิจกรรม/รายละเอียด
การใช้งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ใช้ 
สอย 

วัสดุ 
รวม 

ทั้งสิ้น 
 1. ติดตาม/ประเมินผล

โครงการ 
- - - - ก.ย. 

2568 
ครูศิริพร สุขไสย 
ครูณัฏฐ์นรินทร์ ชูเกื้อ 

4. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A) 
 1. สรุปประเมิน

โครงการ 
- - - - มี.ค. 

2569 
ครูณัฏฐ์นรินทร์ ชูเกื้อ 

2. รายงานผลการ
ดำเนินโครงการ 

- - - - 31 มี.ค. 
2569 

ครูณัฏฐ์นรินทร์ ชูเกื้อ 

 

5.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
3.1 เชิงปริมาณ   

๑. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศอย่างน้อย 1 
ระบบ ภายในระยะเวลา 6 เดือน 
๒. บันทึกข้อมูลสำคัญเข้าสู่ระบบครบถ้วนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

สังเกต 
 

แบบบันทึกการสังเกต 

3.2 เชิงคุณภาพ   
๑. บุคลากรมีความพึงพอใจต่อระบบในระดับ 

“ดีมาก” 
๒. ระบบสามารถรวบรวมและแสดงผลข้อมูล

ได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 
3. ข้อมูลสามารถนำไปใช้ประกอบการตัดสินใจ

ในเชิงนโยบายได้อย่างเป็นรูปธรรม 

ประเมินความพึงพอใจ 
แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 

 

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. โรงเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
๒. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรสามารถใช้ข้อมูลในการวางแผนและตัดสินใจได้ดียิ่งขึ้น ลดภาระงานด้าน

เอกสาร และสามารถติดตามผลได้อย่างต่อเนื่อง 
๓. ครูและบุคลากรมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 
๔. โรงเรียนมีแนวทางการพัฒนาระบบสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 



๑๕๔ 
 

 
 

ลงชื่อ.....................................ผู้เสนอโครงการ 
 (นางสาวณัฏฐ์นรินทร์  ชูเกื้อ) 
ครู  โรงเรียนวัดดอนใคร 
 

 
ลงชื่อ……………….…………….ผู้เห็นชอบโครงการ 

    ( นายกรกฎ ศรีเมือง ) 
           หวัหน้างานบริหารทั่วไป 

 

ลงชื่อ………………………………ผูอ้นุมัติโครงการ 
                                                 (นายบพิธ แก้วสังข)์ 
                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนใคร 
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ชื่อโครงการ จัดซื้อวัสดุสำนักงาน 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ    ด้านที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.4 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก

รูปแบบ 
สนอง สมศ. มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน    กลยุทธ์ที่ ๓ ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับ

โอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
ลักษณะงาน/โครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางทิพย์สุคนธ์  ภมรนาค  นางสาวรัตนา สุทธิพรหม 

และนางสาวชฎาพร ฝอยทอง 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปีการศึกษา 2566 
งบประมาณ  ๗๐,๐๐๐ 

 

1.  หลักการและเหตุผล 
การบริหารจัดการจำเป็นอย่างยิ่งต้องมีวัสดุ  อุปกรณ์เพื่อใช้ในงานบริหารจัดการ  เพื่อการขับเคลื่อน

กลยุทธ์ให้เกิดประสิทธิภาพในการจัดองค์กร  โรงเรียนได้แบ่งระบบการบริหารจัดการตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งและภาระงานตามที่สำนักงานคณะกรรมการขั้นพื้นฐานมอบหมายเพื่อการส่งเสริมสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพตามที่ชุมชนคาดหวังโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน   ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินงานใน
กรอบงานตามที่กำหนดจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
    2.1  ผลผลิต ( Outputs ) 
            2.1.1  เพ่ือให้มีวัสดุอุปกรณ์ในการทำงาน 
            2.1.2  เพ่ือให้มีระบบงานสารสนเทศ และการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ                            
            2.1.3  เพ่ือให้โรงเรียนปฏิบัติงานด้านระบบงบประมาณ ได้สอดคล้องกับนโยบาย    
  2.2  ผลลัพธ์ ( Outcomes ) 

2.2.1  การบริหารจัดการการใช้งบประมาณของโรงเรียนสะดวก รวดเร็ว มี ประสิทธิภาพ 
2.2.2  บุคลากรมีอุปกรณ์ต่างๆพอเพียงในการบริหารจัดการสำนักงาน 

    2.2.3  การบริหารงานและการบริหารจัดการคล่องตัว และมีประสิทธิภาพ 
3.  เป้าหมาย 
               3.1  ด้านปริมาณ 

           -  จัดซื้อวัสดุสำนักงานได้ตามวัตถุประสงค์ 
               3.2  ด้านคุณภาพ 
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           -  มีวัสดุสำนักงานเพียงพอต่อการนำไปใช้ในการปฏิบัติงานต่างๆ ภายใต้ภารกิจที่ได้รับ
มอบหมาย 

4.  รายละเอียดกิจกรรมและคำชี้แจงงบประมาณ 

ที ่
กิจกรรม/รายละเอียดการใช้

งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบ 
แทน 

ใช้ 
สอย 

วัสดุ รวม 
ทั้งสิ้น 

๑ ขั้นวางแผน (P)       
 1.เสนอโครงการเพื่อขอ

อนุมัติ 
    พ.ค. 6๘ ทิพย์สุคนธ์ 

2. ขั้นดำเนินการ (D)       
 ๑.ศึกษารายละเอียดและ

รวบรวมข้อมูล 
    พ.ค. 6๘ รัตนา 

2. สำรวจความต้องการ      พ.ค. 6๘ รัตนา 

๓. แต่งตั้งคณะกรรมการ     พ.ค. 6๘ รัตนา 

๔. ดำเนินการตามแผนที่
กำหนด / กิจกรรม 

  ๙0,000 ๙0,000 พ.ค. 6๘ ชฎาพร 

3. ขั้นประเมินผล (C)       
 นิเทศ  ติดตามประเมินผล

การดำเนินงาน 
    มี.ค. 6๙ ทิพย์สุคนธ์ 

4. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A)       
 สรุปผลการดำเนินงานและ

รายงานผล 
    มี.ค. 6๙ ทิพย์สุคนธ์ 

 
5.      การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๕.1 เชิงปริมาณ 
   1. จัดซื้อวัสดุสำนักงานได้ตาม
วัตถุประสงค์ 

 
- แบบติดตามและ
ประเมินผล  
- แบบสังเกต 

- แบบวัดความพึงพอใจ 

 
- แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม  และ
ประเมินผล 
- ประเมินผลโดยการสังเกต  สัมภาษณ์  
ประเมินผลงาน  การพัฒนาของนักเรียน 
- ประเมินสรุปผลจากแบบสำรวจความ
พึงพอใจ 
 
 



๑๕๗ 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๕.2 เชิงคุณภาพ 
  1.  มีวสัดุสำนักงานเพียงพอต่อ
การนำไปใช้ในการปฏิบัติงานต่างๆ 
ภายใต้ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 

 
สังเกต/สอบถาม/สัมภาษณ์ 

 
-แบบบันทึกการสังเกต 
-แบบสอบถาม 
 

 
  
6.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

- การบริหารจัดการงานสารสนเทศของโรงเรียนสะดวก รวดเร็ว มี ประสิทธิภาพ 
 

ลงชื่อ......................................   ผู้เสนอโครงการ 
                            (นางทิพย์สุคนธ์ ภมรนาค) 

          ครูโรงเรียนวัดดอนใคร 
 

ลงชื่อ……………………………………..ผู้เสนอโครงการ 
     ( นางสาวรัตนา สุทธิพรหม ) 

   ครูโรงเรียนวัดดอนใคร 

 

                                         ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
     ( นางอรุณวัลย์  ทองทิพย์ ) 

        หัวหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
 
 

                      ลงชื่อ.....................................   ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายบพิธ  แก้วสังข์) 
                            ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนใคร 

 

 

 

 

 

 



๑๕๘ 
 

ชื่อโครงการ บำรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่      
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ    ด้านที่ ๔  ข้อที่ ๓ มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิต 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ ๑ ข้อที่  ๓ สถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัยและจัด

การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.4 กลยุทธ์ที่ ๑  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก

รูปแบบ 
สนอง สมศ. มาตรฐานที ่ ๒ ข้อที ่ ๕ โรงเร ียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ

สภาพแวดล้อมทางสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการอย่างมีคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน    กลยุทธ์ที ๑  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร

และส่งเสริมความสารถด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
ลักษณะงาน/โครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายกรกฎ ศรีเมือง 
ระยะเวลาดำเนินการ   พฤษภาคม 256๘ – มีนาคม 256๙ 
งบประมาณ   100,000 

 
 
1.หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนวัดดอนใคร ได้พัฒนางานด้านต่างๆ มาอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งงานด้านอาคาร
สถานที่ มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงและต่อเติมห้องเรียน ห้องปฏิบัติการต่างๆ อย่างไม่หยุดยั้ง เพื่อความ
เหมาะสมและที่สำคัญเอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน งานด้านอาคารสถานที่ต้องดำเนินการควบคู่ไปกั บการ
พัฒนา ซึ่งทางโรงเรียนวัดดอนใครตระหนักและให้ความสำคัญอีกงานหนึ่งคือ งานซ่อมแซมอาคารเรียน อาคาร
ประกอบ ครุภัณฑ์ต่างๆ ที่ชำรุดไปตามกาลเวลา ให้อยู่ในสภาพที่สามารถใช้การได้มั่นคงแข็งแรง ปลอดภัยแก่
นักเรียนซึ่งเป็นผู้ใช้โดยตรง   
2.  วัตถุประสงค ์

1) เพื่อปรับปรุงซ่อมแซมและสร้างเสริมอาคารสถานที่ให้มีสภาพที่ใช้งานได้ดี สวยงาม ปลอดภัยแก่
ทุกคนในโรงเรียน 

 2) เพ่ือส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนให้มีความปลอดภัย  
 3) เพ่ือใช้เป็นแหล่งเรียนรู้และเป็นสถานที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้และกิจกรรมส่งเสริมด้านสุขภาพแก่ 

นักเรียน บุคลากรภายในและชุมชนทั่วไป 
3.เป้าหมาย  

3.1 เชิงปริมาณ  
1. บริเวณอาคารสถานที่ ร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาปรับปรุงให้เหมาะสมสำหรับการเรียนรู้ของ 

นักเรียน และนักเรียนร้อยละ 80 พึงพอใจ  
3.2 เชิงคุณภาพ  
1. บริเวณอาคารสถานที่ต่าง ๆ มีความปลอดภัยและร่มรื ่นสวยงามร้อยละ 80 มีคุณภาพตาม

มาตรฐานของ สพฐ.  
2. นักเรียนและบุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  
3. ประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ดีขึ้น 



๑๕๙ 
 

๔.  รายละเอียดกิจกรรมและคำชี้แจงงบประมาณ 

ที ่
กิจกรรม/รายละเอียด
การใช้งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบ 
แทน 

ใช้ 
สอย 

วัสดุ รวม 
ทั้งสิ้น 

๑. ขั้นวางแผน (P)       
 ๑.เสนอโครงการ - - - - พ.ค. ๖๘ กรกฏ 

๒.ประชุมชี้แจงโครงการ - - - - พ.ค. ๖๘ กรกฏ/คณะครู 
๓.แต่งตั ้งคณะกรรมการ
ทำงาน 

- - - - 
พ.ค. ๖๘ กรกฏ/คณะครู 

๔.วางแผนดำเนินงาน - - - - พ.ค. ๖๘ กรกฏ/คณะครู 
๒. ขั้นดำเนินการ (D)       
 ดำเนินงานตามโครงการ - - 100,000 100,000   

ปรับปรุง ซ่อมแซม 
อาคารเรียนและอาคาร
สำนักงาน 

- - 
30,000 30,000 

ตลอดปี
การศึกษา 

กรกฏ 

ซ่อมแซมยานพาหนะ - - 
35,000 35,000 

ตลอดปี
การศึกษา 

กรกฏ 

ซ่อมแซม วัสดุเครื ่องมือ
เครื่องใช้ของโรงเรียน 

- - 
35,000 35,000 

ตลอดปี
การศึกษา 

กรกฏ 

๓. ขั้นประเมินผล (C)       
 ๑. ติดตาม/ประเมินผล

โครงการ 
- - - - เม.ย.๖๙ ผู้รับผิดชอบ 

๔. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา 
(A) 

      

 ๑. สรุปประเมิน
โครงการฯ 

- - - - เม.ย.๖๙ กรกฏ 

๒.จัดทำรายงาโครงการฯ  
นำเสนอฝ่ายบริหาร 

- - - - เม.ย.๖๙ กรกฏ 

  

 

 

 



๑๖๐ 
 

๕.  การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๓.๑ เชิงปริมาณ 
     ๑. บริเวณอาคารสถานที่ ร้อยละ 80 ได้รับการ
พัฒนาปรับปรุงให้เหมาะสมสำหรับการเรียนรู้ของ 
นักเรียน และนักเรียนร้อยละ 80 พึงพอใจ  

 
๑. การสังเกต 
๒. สภาพการใช้
ประโยชน์ 
 

 
๑. แบบสังเกต 
๒. สอบถาม 
 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
1. บริเวณอาคารสถานที่ต่าง ๆ มีความปลอดภัย

และร่มรื่นสวยงามร้อยละ 80 มีคุณภาพตามมาตรฐาน
ของ สพฐ.  

2. นักเรียนและบุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  
3. ประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ดีขึ้น  

 
๑. การสังเกต 
๒. สภาพการใช้
ประโยชน์ 
 

 
๑. แบบสังเกต 
๒. สอบถาม 
 

 
6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

6.1 สวนหย่อมของโรงเรียนมีความสวยงาม น่าประทับใจใช้เป็นจุดเช็กอินของทุกคนได้  
6.2 มีอาคารสถานที่มีบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่ส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข  

ปลอดภัย และมีการซ่อมบำรุงให้มีสภาพที่ใช้งานได้ดี  
6.3 โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้และเป็นแหล่งปลูกฝังความเป็นระเบียบและรักษาความสะอาด สวยงาม

ให้นักเรียน  
6.4 โรงเรียนมีห้องเรียน อาคารเรียนเป็นสัดส่วน มีห้องน้ำห้องส้วม และบริเวณทั่วไปสะอาดร่มรื่น  

เย็นสบาย ปลอดภัย น่าอยู่ น่าใช้ มีมาตรฐานสากล 
 

 
ลงชื่อ.....................................................ผู้เสนอโครงการ 

(นายกรกฎ   ศรีเมือง) 
ครู โรงเรียนวัดดอนใคร 

 
 

ลงชื่อ.....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายกรกฎ   ศรีเมือง) 

หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
 
 

ลงชื่อ.....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางบพิธ   แก้วสังข์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนใคร 
 



๑๖๑ 
 

 
 
 

กลุ่มงาน 
บริหารงบประมาณ 

 
 
 



๑๖๒ 
 

ชื่อโครงการ สาธารณูปโภคในสถานศึกษา 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ    ด้านที่ ๕ การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ ๓ การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.4 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก

รูปแบบ 
สนอง สมศ. มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน    กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร

และส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
ลักษณะงาน/โครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   ว่าที่ร้อยตรีหญิงพรรษา บริบูรณ์ นางอรุณวัลย์ ทองทิพย์ 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปีการศึกษา 
งบประมาณ  ๑๐0,000 บาท 

 

1.  หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากโรงเรียนมีความสำคัญรองจากบ้าน นักเรียนต้องใช้ชีวิตในโรงเรียนวันละหลายชั่วโมงจึง
จำเป็นต้องช่วยกันประหยัด ในด้านสาธารณูปโภค ในโรงเรียนให้เกิดประโยชน์สูงสุดและคุ้มค่า และยังช่วย
หล่อหลอมพฤติกรรมทางด้านการใช้สาธารณูปโภค อย่างประหยัดและคุ้มค่า  โรงเรียนวัดดอนใคร  ได้เห็นถึง
ความสำคัญดังกล่าว  จึงได้จัดทำโครงการควบคุมกำกับดูแลการใช้สาธารณูปโภคข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค์ 

 ๑. เพื ่อให้ระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียนมีสภาพที่เอื ้อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ
กิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องและคุ้มค่า และยาวนานตลอดไป  

    ๒. เพื่อสร้างนิสัยให้นักเรียนรู้จักประหยัดในด้านการใช้สาธารณูปโภคต่าง ๆ  
 

3.  เป้าหมายการดำเนินงาน/ตัวชี้วัด 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
 ๑. มีการจัดการ ดูแลในด้านการใช้ไฟฟ้าในโรงเรียน อย่างประหยัดและคุ้มค่า  
 ๒. มีการตรวจสภาพ ดูแล รักษาและซ่อมแซมอยู่ตลอดเวลา 
 ๓. นักเรียนรู้จักประหยัดในด้านการใช้สาธารณูปโภค 
 ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
 ผู้บริหาร คณะครูและบุคลาการศึกษา นักเรียนของโรงเรียน รู้จักประหยัดในด้านการใช้สาธารณูปโภค 
 
 
 
 
 



๑๖๓ 
 

4.  รายละเอียดกิจกรรมและคำชี้แจงงบประมาณ 

ที ่
กิจกรรม/รายละเอียด
การใช้งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบ 
แทน 

ใช้ 
สอย 

วัสดุ รวม 
ทั้งสิ้น 

๑ ขั้นวางแผน (P)       
 1.เสนอโครงการเพื่อ

ขออนุมัติ 
    พ.ค. 6๘ พรรษา,อรุณวัลย์ 

2.ประชุมชี้แจง
โครงการ 

    พ.ค. 6๘ พรรษา,อรุณวัลย์ 

2. ขั้นดำเนินการ (D)       
 ๑. ดำเนินการจ่ายค่า

ไฟฟ้าภูมิภาค 
 ๑๐๐,๐๐๐  ๑๐๐,๐๐๐ พ.ค. 6๘ – 

เม.ย. ๖๙ 
พรรษา 

3. ขั้นประเมินผล (C)       
 1. ติดตาม/ประเมินผล

โครงการ 
    เม.ย. 6๙ พรรษา,อรุณวัลย์ 

4. ขั้นปรับปรุงและ
พัฒนา (A) 

      

 1.สรุปประเมิน
โครงการฯ 

    เม.ย. 6๙ พรรษา,อรุณวัลย์ 

2.  จัดทำรายงาน
โครงการฯ นำเสนอ
ฝ่ายบริหาร 

    เม.ย. 6๙ พรรษา,อรุณวัลย์ 

 
5.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนร้อยละ 80 มีการจัดการ ดูแลใน
ด้านการใช้ไฟฟ้าในโรงเรียน อย่างประหยัดและคุ้มค่า 

2. ร้อยละ 80  มีการตรวจสภาพ ดูแล รักษา
และซ่อมแซมอยู่ตลอดเวลา 

3. นักเรียนร้อยละ 80 รู้จักประหยัดในด้าน
การใช้สาธารณูปโภค 

 
สังเกต 
ประเมินผล 

 
แบบสังเกต 

แบบประเมินผล 
 
 

เชิงคุณภาพ 
1. ผ ู ้บร ิหาร คณะครูและบุคลาการศึกษา 

นักเรียนของโรงเรียน รู ้จักประหยัดในด้านการใช้
สาธารณูปโภค 

 
ประเมินผล 

 
แบบประเมินผล 



๑๖๔ 
 

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 โรงเรียนวัดดอน ใช้ระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียนมีสภาพที่เอ้ือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
กิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง และสร้างนิสัยให้นักเรียนรู้จักประหยัดในด้านการใช้สาธารณูปโภคต่าง ๆ 

 
 

ลงชื่อ………………………………….ผู้เสนอโครงการ 
 ( ว่าที่ร้อยตรีหญิงพรรษา บริบูรณ์) 

    ครูโรงเรียนวัดดอนใคร 
 

 
ลงชื่อ……………….…………….ผู้เห็นชอบโครงการ 

    ( นางอรุณวัลย์ ทองทิพย์ ) 
              หัวหน้าฝ่ายงบประมาณ 

 
 

ลงชื่อ………………………………ผูอ้นุมัติโครงการ 
                                                 (นายบพิธ แก้วสังข)์ 
                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนใคร 

 

 

 
 
 



๑๖๕ 
 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมและพัฒนางานการเงิน บัญชี และพัสดุ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ    ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาเป้าประสงค์ 

เชิงกลยุทธ์ 
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.4 กลยุทธ์ที่ ๕ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนอง สมศ. มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน    กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการ      

กระจายอำนาจทางการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางอรุณวัลย์ ทองทิพย์ นางทิพย์สุคนธ์ ภมรนาค นางรัตนา สุทธิพรหมและ

ว่าที่ร้อยตรีหญิงพรรษา บริบูรณ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ   พฤษภาคม 256๘ – เมษายน 256๙ 
งบประมาณ  ๕,๐๐๐  บาท   

 

๑.  หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนวัดดอนใคร เป็นโรงเรียนขนาดกลาง ได้รับจัดสรรงบประมาณประเภทต่างๆ จากหน่วยงาน
ของรัฐ  จำเป็นต้องมีการบริหารงานงบประมาณของโรงเรียนให้ถูกต้องตามหลักการบริหารงบประมาณของ
ราชการ และสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล การใช้ทรัพยากรขององค์กรให้เกิดประโยชน์สูงสุด จึงจัดทำ
โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบงานการเงิน บัญชีและพัสดุ เพื่อป้องกันการทุจริตและความผิดพลาด ที่จะ
เกิดขึ้นกับงานการเงิน บัญชีและพัสดุ ตลอดจนจัดทำข้อมูลสารสนเทศให้เป็นระบบ สามารถตรวจสอบได้ 
ตลอดจนการปฏิบัติงานอื่นให้ดำเนินการตามกลยุทธ์ เป้าหมายและวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียน สามารถนำมาวิเคราะห์และสรุปข้อมูลการใช้ จ่ายในแต่ละปีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
๒. วัตถุประสงค์ 
 1. จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานการเงิน บัญชีและพัสดุ 
 2. จัดทำเอกสาร หลักฐาน ทางการเงิน บัญชีและพัสดุที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
 3. จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศเป็นระบบ ครอบคลุมและทันต่อการใช้งาน 
 4. เพื่อให้มีการบริหารงบประมาณที่ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้   
๓.  เป้าหมายการดำเนินงาน/ตัวชี้วัด 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
 ๑. มีวัสดุ อุปกรณ์เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานการเงิน บัญชีและพัสดุ 
 ๒. เอกสาร หลักฐานทางการเงิน บัญชาและพัสดุถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
 3. มีการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศเป็นระบบ ครอบคลุมทันต่อการใช้งาน 
 3. การบริหารงบประมาณท่ีถูกต้อง  โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  
  
 
 



๑๖๖ 
 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
งานการเงิน บัญชีและพัสดุ ร้อยละ 80  มีวัสดุ อุปกรณ์เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานและจัดทำเอกสาร

หลักฐานข้อมูลสารสนเทศเป็นระบบถูกต้องและเป็นปัจจุบันตามระเบียบการบริหารงานงบประมาณของ
ราชการ  มีการบริหารงานงบประมาณที่ถูกต้องใช้จ่ายเงินตามแผนงาน/โครงการที่วางไว้ ด้วยความโปร่งใส 
สามารถติดตามตรวจสอบได้ มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล  
 
4.  รายละเอียดกิจกรรมและคำชี้แจงงบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
ที่   กิจกรรม/รายละเอียดการ

ใช้งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย ระยะเวลา 

ดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบ 
แทน 

ใช้ 
สอย 

วัสดุ รวม
ทั้งสิ้น 

1 ขั้นวางแผน (P)       
 นำเสนอโครงการ     พ.ค. 6๘ นางอรุณวัลย์ 

แต่งตั้งคณะกรรมการ     พ.ค. 6๘ ผู้บริหาร 
ประชุมคณะกรรมการ      นางอรุณวัลย์ 

คณะกรรมการ 
2 ขั้นดำเนินการ (D)       
  จัดพาพัสด ุ

- การเงิน 
- บัญช ี
- พัสด ุ

 
 

  
1,๐00 
1,๐00 
๑,000 

 
1,๐00 
1,๐00 
๑,000 

 
มิ.ย. 6๘ 
มิ.ย. 6๘ 
มิ.ย. 6๘ 

นางอรุณวัลย์ 
นางทิพย์สุคนธ์ 
นางสาวพรรษา 
นางรัตนา 

 กิจกรรมจัดซื้อโปรแกรม
ปฏิบัติการงานพัสดุ 

  2,000 2,000 ก.ค.68 นางทิพย์สุคนธ์ 

3 ขั้นประเมินผล (C)       
 ติดตาม/ประเมินโครงการ     มิ.ย.-มี.ค.

2569 
นางอรุณวัลย์ 
นางทิพย์สุคนธ์ 

4 ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A)       
   สรุปผล   

  รายงานโครงการ 
    มี.ค. 6๙ อรุณวัลย์ 

 
 รวมงบประมาณท้ังสิ้น   ๕,000 ๕,000   

 

 

 

 



๑๖๗ 
 

๕.  การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัด /ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 

๑. มีวัสดุ อุปกรณ์เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานการเงิน บัญชีและพัสดุ 
๒. เอกสาร หลักฐานทางการเงิน บัญชาและพัสดุถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน 
3. มีการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศเป็นระบบ ครอบคลุมทันต่อการใช้
งาน 
3. การบริหารงบประมาณท่ีถูกต้อง  โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  

เชิงคุณภาพ 
งานการเงิน บัญชีและพัสดุร้อยละ80 มีวัสดุ อุปกรณ์เพื่อใช้

ในการปฏิบัติงานและจัดทำเอกสารหลักฐานข้อมูลสารสนเทศเป็น
ระบบถูกต้องและเป็นปัจจุบันตามระเบียบการบริหารงานงบประมาณ
ของราชการ มีการบริหารงานงบประมาณที่ถูกต้องใช้จ่ายเงินตาม
แผนงาน/โครงการที ่วางไว ้ ด ้วยความโปร่งใส สามารถติดตาม
ตรวจสอบได้ มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล  

 

แบบสอบถาม  

แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 

แบบสอบถาม 

แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

 

 

๖. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
โรงเรียนมีระบบงานการเงิน บัญชี และพัสดุถูกต้อง เป็นปัจจุบันมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล  

สามารถตรวจสอบได ้
 

ลงชื่อ.....................................ผู้เสนอโครงการ 
                                            (นางอรุณวัลย์  ทองทิพย์) 
                                              ครูโรงเรียนวัดดอนใคร 

 
ลงชื่อ......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                          (นางอรุณวัลย์  ทองทิพย์) 
                                       หัวหน้างานบริหารงบประมาณ 
 
 

ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                              ( นายบพิธ   แก้วสังข์ ) 
                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนใคร 
 



๑๖๘ 
 

ชื่อโครงการ   ปรับปรุง ซ่อมแซม อุปกรณ์และครุภัณฑ์ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ    ด้านที่ 3 ด้านพัฒนาการและเสริมสร้างศักยภาพคน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ 1 ส่งดสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.4  กลยุทธ์ 1 ส่งดสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
สนอง สมศ.   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร

และส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
ลักษณะงาน/โครงการ    ต่อเนื่อง       
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางทิพย์สุคนธ์ ภมรนาค 
ระยะเวลาดำเนินการ    พฤษภาคม 256๘ –  มีนาคม  256๙ 
งบประมาณจำนวน   ๓0,๐๐๐ บาท 
 
๑.หลักการและเหตุผล 

ในการบริหารจัดการงานในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพนั้น นอกจากต้องมีการดำเนินงานด้าน
การพัสดุและสินทรัพย์ให้ถูกต้องตามระเบียบตามแนวปฏิบัติของทางราชการอย่างเคร่งครัดแล้ว การจัดจ้าง 
การบำรุงรักษา พัสดุ ครุภัณฑ์ก็เป็นสิ่งจำเป็นและสำคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาการศึกษา ดังนั้นโรงเรียนจึงมี 
ความจำเป็นจะต้องดำเนินการ ทั้งนี้ เพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และการบริหารองค์กรอย่างมี 
คุณภาพ 
 
๒.วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ที่จำเป็นต่อการพัฒนาโรงเรียน  

2. เพื่อซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ที่ชำรุดให้ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
3. เพื่อเป็นการประหยัดและใช้งานจากวัสดุ ครุภัณฑ์ได้อย่างคุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด 

 
๓. เป้าหมายการดำเนินงาน/ตัวชี้วัด 
 ๓.๑  เชิงปริมาณ 

- ร้อยละ 100 มีวัสดุ ครุภัณฑ์ใช้อย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอ 
- ร้อยละ 100 ซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ที่มีอยู่ทุกรายการให้มีสภาพที่ดีแข็งแรงมั่นคงและใช้

งานได้ดี 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  นักเรียนและคุณครูมีวัสดุ ครุภัณฑ์ สื่อเทคโนโลยี ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความ
ปลอดภัย 
 



๑๖๙ 
 

4.  รายละเอียดกิจกรรม และคำชี้แจงงบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ)  
 
ที ่

 
กิจกรรม/รายละเอียด

การงบประมาณ 

หมวดรายจ่าย ระยะเวลา
ดำเนิน 
งาน 

 
ผู้รับผิดชอบ ค่าตอ

บแทน 
ใช้สอย วัสดุ รวม

ทั้งสิ้น 
๑. เสนอโครงการ  (P) - - - - ๑๖ พ.ค 

6๘ 
ทิพย์สุคนธ์ 

๒. ประชุมชี้แจงโครงการ (P) - - - - ๑๖ พ.ค 
6๘ 

ทิพย์สุคนธ์ /คณะครู 

3. 
 

สำรวจข้อมูล ปัญหาความ
ต้องการ  (D) 

- - - - พ.ค.๖๘ – 
มี.ค. ๖๙ 

ทิพย์สุคนธ์ 

4 รวบรวมข้อมูล ปัญหา 
วางแผน   (D) บันทึก
ความต้องการซ่อมแซม 
วัสดุ ครุภัณฑ์ 

- - - - พ.ค.๖๘ 
-มี.ค. ๖๙ 

ทิพย์สุคนธ์ 

5 จัดสรรงบประมาณ เพื่อ
จัดหา  (D)   และซ่อมแซม
ตามความต้องการ 

- - - - พ.ค.๖๘ – 
มี.ค. ๖๙ 

ทิพย์สุคนธ์ 

6 ดำเนินการจัดซื้อและ
ซ่อมแซม   (D) วัสดุ 
ครุภัณฑ ์เช่น ซ่อมแซม
เก้าอ้ี ค่าประกันรถ
โรงเรียน ค่าซ่อมแซม
ครุภัณฑ ์ฯลฯ 

- ๓0,000 - ๓0,000 พ.ค.๖๘ – 
มี.ค. ๖๙ 

ทิพย์สุคนธ์ 

7 กำกับ ติดตามการ
ดำเนินการ (C) และ
ประเมินผล 

- - - - พ.ค.๖๗ – 
มี.ค. ๖๙ 

ทิพย์สุคนธ์ 

8 รายงานผลการดำเนินงาน  
(A) 

- - - - มี.ค 6๙ ทิพย์สุคนธ์ 
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๕.  การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 100 มีวัสดุ ครุภัณฑ์ใช้อย่างมีประสิทธิภาพและ
เพียงพอ 
- ร้อยละ 100 ซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ที่มีอยู่ทุกรายการให้มี
สภาพที่ดีแข็งแรงมั่นคงและใช้งานได้ดี 

เชิงคุณภาพ 
     นักเรียนและคุณครูมีวัสดุ ครุภัณฑ์ สื่อเทคโนโลยี ใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีความปลอดภัย 

 
๑. สำรวจ  
๒. สังเกต 
 
 
 
๑. สำรวจ  
๒. สังเกต 

 
๑. แบบสำรวจ 
๒. แบบประเมิน 
 
 
 
๑. แบบสำรวจ 
๒. แบบประเมิน 

 
6.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. มีวัสดุ ครุภัณฑ์ใช้อย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอ  
2. ซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ท่ีมีอยู่ทุกรายการให้มีสภาพที่ดีแข็งแรงมั่นคงและใช้งานได้ดี  
3. มีวัสดุ ครุภัณฑ์ สื่อเทคโนโลยี ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความปลอดภัย 
 
 

 
   ลงชื่อ……………..……………….ผู้เสนอโครงการ     

      (นางทิพย์สุคนธ์ ภมรนาค)                     
     ครูโรงเรียนวัดดอนใคร 

 
 

ลงชื่อ......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                  (นางอรุณวัลย์  ทองทิพย์) 
                                          หัวหน้างานบริหารงบประมาณ 

   
 

   ลงชื่อ………………………ผู้อนุมัติโครงการ               
        (นายบพิธ แก้วสังข์) 
  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนใคร 

 



๑๗๑ 
 

 
 
 

โครงการ 
ปฐมวัย 
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โครงการ   ส่งเสริมศักยภาพเพ่ือพัฒนาการเด็กปฐมวัยรอบด้าน 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ    ด้านที่ 3 ด้านพัฒนาการและเสริมสร้างศักยภาพคน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ 1 ส่งดสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.4  กลยุทธ์ 1 ส่งดสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
สนอง สมศ.   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
    มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร

และส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ ๒ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นไทย และวิถีชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

ลักษณะงาน/โครงการ      ต่อเนื่อง             ใหม ่
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวรัตนา สุทธิพรหม 
    นางสาวชฎาพร ฝอยทอง 
ระยะเวลาดำเนินการ    15 พฤษภาคม 2568 –  31  มีนาคม  2569 
งบประมาณจำนวน   35,๐๐๐ บาท 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

การจัดประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัย ในรูปแบบของกิจกรรมบูรณาการผ่านการเล่น เพื่อให้เด็ก
ได้รับประสบการณ์ตรง ให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์และจิตใจ 
ด้านสังคม และด้านสติปัญญา โดยพัฒนาการทุกด้านเน้นกิจกรรมที่จัดให้เด็กมีทั้งหมด 6 กิจกรรมหลัก เช่น 
กิจกรรมเคลื ่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมเสรี/กิจกรรมเล่าตามมุม กิจกรรมเสริม
ประสบการณ์/กิจกรรมวงกลม กิจกรรมกลางแจ้ง และกิจกรรมเกมการศึกษา ในการจัดการเรียนการสอนใน
ปัจจุบันต้องแน่นการเรียนการสอนแบบยืดหยุ่น เพื่อตอบสนองต่อความแตกต่างและสภาพของเด็ก โดย
กิจกรรมที่เด็กได้รับประสบการณ์ และความรู้มากที่สุด คือ การใช้สื่อโดยที่เด็กได้ลงมือกระทำด้วยตนเอง 
เพ่ือให้เด็กได้รับประสบการณ์ผ่านประสาทสัมผัสทั้ง 5  

ทางโรงเรียนวัดดอนใคร จึงมีความเห็นว่าการจัดกิจกรรมทั้ง 6 กิจกรรม เพื่อเสริมพัฒนาการทั้ง 4 
ด้านให้กับเด็กปฐมวัยเป็นการส่งเสริมการจัดประสบการณ์สำคัญสำหรับเด็ก การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานก่อน
ประถมศึกษาจึงเห็นความสำคัญในการจัดซื้อสื่อ  วัสดุ ครุภัณฑ์ต่างๆ  เพื่อให้เพียงพอสำหรับการใช้สอย และ
การจัดการเรียนการสอนให้สัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์ของการเรียนการสอนจึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น 
    

   ๒.วัตถุประสงค์ 
2.1   เพ่ือจัดหาครุภัณฑ์ประจำห้องเรียนให้เหมาะสมและเพียงพอต่อการใช้สอย 
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2.2   เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ตามวัย 
   

   ๓. เป้าหมายการดำเนินงาน/ตัวชี้วัด 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

- นักเรียนร้อยละ 82 มีอุปกรณ์เหมาะสมและเพียงพอต่อการใช้การเรียนการสอน 
- นักเรียนร้อยละ 82 มีพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน ตามวัย 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
- เด็กมีพัฒนาการความพร้อมทั้ง 4 ด้าน 
- เด็กปฏิบัติกิจกรรม 6 กิจกรรมได้ถูกต้อง 
- เด็กปฏิบัติงานโดยผ่านการลงมือทำด้วยตนเอง พร้อมทั้งอุปกรณ์พร้อมสำหรับเด็กทุกคน 

 
   ๔. รายละเอียดกิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที ่
กิจกรรม/รายละเอียด
การใช้งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ระยะเวลา 

ดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน 
ใช้ 

สอย 
วัสดุ 

รวม
ทั้งสิ้น 

  

๑. เสนอโครงการ (P) - - - - พ.ค ๒๕๖๗ นางสาวรัตนา, 
นางสาวชฎาพร 

๒. ประชุมชี้แจงโครงการ
(D) 

- - - - พ.ค ๒๕๖๗ นางสาวรัตนา, 
นางสาวชฎาพร 

 กิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 

- - 3,500 3,500 มิ.ย.๖8 -มี.ค. 
๖9 

นางสาวรัตนา, 
นางสาวชฎาพร 

กิจกรรมพัฒนาทักษะ
ทางวิชาการ
(ศิลปหัตถกรรมระดับ
ปฐมวัย) 

- 700 1,300 2,000 มิ.ย.๖8 -มี.ค. 
๖9 

นางสาวรัตนา, 
นางสาวชฎาพร 

กิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
ระดับปฐมวัย 

- - 5,000 5,000 มิ.ย.๖8 -มี.ค. 
๖9 

นางสาวรัตนา, 
นางสาวชฎาพร 

กิจกรรมพัฒนาครูและ
บุคลากรในระดับ
ปฐมวัย 

- 5,000 - 5,000 มิ.ย.๖8 -มี.ค. 
๖9 

นางสาวรัตนา, 
นางสาวชฎาพร 

กิจกรรมหนูน้อย
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

- 2,000 - 2,000 มิ.ย.๖8 -มี.ค. 
๖9 

นางสาวรัตนา, 
นางสาวชฎาพร 
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ที ่
กิจกรรม/รายละเอียด
การใช้งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ระยะเวลา 

ดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน 
ใช้ 

สอย 
วัสดุ 

รวม
ทั้งสิ้น 

  

กิจกรรมอนุบาลสาน
สัมพันธ์ 

- 3,000 - 3000, ก.ค. 68 นางสาวรัตนา, 
นางสาวชฎาพร 

กิจกรรมหนูน้อยนัก
อ่าน 

- 1,500 - 1,500 มิ.ย.๖8 -มี.ค. 
๖9 

นางสาวรัตนา, 
นางสาวชฎาพร 

กิจกรรมทัศนศึกษา
ปฐมวัย 

- 6,0000 - 6,000 ก.ย.68 นางสาวรัตนา, 
นางสาวชฎาพร 

กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
ปฐมวัย 

- 1,000 - 1,000 มิ.ย.๖8 -มี.ค. 
๖9 

นางสาวรัตนา, 
นางสาวชฎาพร 

กิจกรรมเรียนรู้
เทคโนโลยี 

- 1,000 - 1,000 มิ.ย.๖8 -มี.ค. 
๖9 

นางสาวรัตนา, 
นางสาวชฎาพร 

กิจกรรมก้าวแรกแห่ง
ความสำเร็จ (บัณฑิต
น้อย) 

1,๐๐๐ 1,๐๐๐ 3,000 5,๐๐๐ มี.ค 256๘ นางสาวรัตนา, 
นางสาวชฎาพร 

3. ประเมินโครงการ (C) - - - - มี.ค 256๘ นางสาวรัตนา, 
นางสาวชฎาพร 

4. รายงานผลการ
ดำเนินงาน (A) 

- - - - มี.ค 256๘ นางสาวรัตนา, 
นางสาวชฎาพร 

    
๕.  การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนร้อยละ 82 มีอุปกรณ์เหมาะสมและเพียงพอต่อการ
เรียนการสอน 

2. นักเรียนร้อยละ 82 มีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านตามวัย 
เชิงคุณภาพ 

1. เด็กมีพัฒนาการความพร้อมทั้ง 4 ด้าน 
2. เด็กปฏิบัติกิจกรรม 6 กิจกรรมได้ถูกต้อง 
3. เด็กปฏิบัติงานโดยผ่านการลงมือทำด้วยตนเอง พร้อมทั้งอุปกรณ์

พร้อมสำหรับเด็กทุกคน 

 
๑. สำรวจ  
๒. สังเกต 
 
 
๑. สำรวจ  
๒. สังเกต 

 
๑. แบบสำรวจ 
๒. แบบประเมิน 
 
 
๑. แบบสำรวจ 
๒. แบบประเมิน 
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6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 -  เด็กได้รับการเรียนรู้และพัฒนาการความพร้อมทั้ง 4 ด้าน 
 -  ครูมีสื่อและวัสดุเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 
 -  เด็กมีความสุขในการเรียนที่ส่งเสริมพัฒนาการที่ดีเหมาะสมตามวัย 
 

ลงชื่อ……………..……………….ผูเ้สนอโครงการ 
(นางสาวรัตนา สุทธิพรหม) 

ครูโรงเรียนวัดดอนใคร 
 
 

ลงชื่อ……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวจารุรัตน์  บุญฤกษ์) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 
 

ลงชื่อ………………………ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายบพิธ แก้วสังข์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนใคร 
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ภาคผนวก 
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คำสั่งโรงเรียนวัดดอนใคร 

ที่ 94.๑ / ๒๕๖8 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการโรงเรียนวัดดอนใคร ประจำปี ๒๕๖8 

 
ด้วยโรงเรียนวัดดอนใครต้องการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 เพ่ือเป็นหลักในการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๖8 ซึ่งในการจัดทำจะต้องต้องยืดหลักความสอดคล้องกับแผนกล
ยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต ๔ และแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน จึงจำเป็นต้องแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการให้จัดทำ
และนำเสนอประธานคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนวัดดอนใคร ลงนามอนุญาตให้ใช้ ดังนี้ 

 
นายบพิธ แก้วสังข์ ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนใคร ประธานกรรมการ 
ทำหน้าที่ มอบหมาย กำกับติดตาม ตรวจสอบการคำเนินงานให้เป็นบรรลุตามคำสั่ง 
นายกรกฏ ศรีเมือง หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป รองประธาน 
ทำหน้าที่ ประสานงานครูผู ้รับผิดชอบ เสนอโครงการต่างๆ ของฝ่ายบริหารทั ่วไปและรวบรวมแผนงาน
โครงการตรวจสอบความถูกต้องเรียบร้อยให้ฝ่ายกรรมการและเลขานุการจัดทำรูปเล่มให้ 
นางอรุณวัลย์ ทองทิพย์ หัวหน้าบริหารงานงบประมาณ กรรมการ 
ทำหน้าที่ ประสานงานครูผู้รับผิดชอบ เสนอโครงการต่างๆ ของฝ่ายบริหารบริหารงบประมาณ และรวบรวม 
แผนงานโครงการ ตรวจสอบความถูกต้องเรียบร้อยให้ฝ่ายกรรมการและเลขานุการจัดทำรูปเล่มให้เรียบร้อย 
นางเมวดี จันหุณี หัวหน้าบริหารงานบุคลากร กรรมการ 
หน้าที่ ประสานงานครูผู้รับผิดชอบ เสนอโครงการต่างๆ ของฝ่ายบริหารงานบุคล และรวบรวม 
แผนงานโครงการ ตรวจสอบความถูกต้องเรียบร้อยให้ฝ่ายกรรมการและเลขานุการจัดทำรูปเล่มให้เรียบร้อย 
นางสาวจารุรัตน์ บุญฤกษ์ หัวหน้างานบริหารวิชาการ กรรมการ 
ทำหน้าที่ ประสานงานครูผู้รับผิดชอบ เสนอโครงการต่างๆ ของฝ่ายบริหารงานวิชาการ และรวบรวม 
แผนงานโครงการ ตรวจสอบความถูกต้องเรียบร้อยให้ฝ่ายกรรมการและเลขานุการจัดทำรูปเล่มให้เรียบร้อย 
นางสาวณัฏฐ์นรินทร์ ชูเกื้อ ผู้ช่วยหัวหน้างานบริหารวิชาการ กรรมการและเลขานุการ 
ทำหน้าที่ ประสานงานกับผู้รับผิดชอบฝ่ายงานต่างๆ และรวบรวมแผนงานโครงการของทุกฝ่ายงาน รวมทั้ง 
ตรวจสอบความถูกต้องเรียบร้อยและจัดทำรูปเล่มแผนปฏิบัติการให้สำเร็จ 
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ขอให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ อดทน เสียสละ และเอาใจใส่เพื่อให้เกิด
ประโยชน์กับทางราชการและมีผลดียิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 13 พฤษภาคม ๒๕๖๘ เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่ 13 พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
 

ลงชื่อ 
(นายบพิธ แก้วสังข์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนใคร 
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คำรับรองให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖8 
จากคณะกรรมการสถานศึกษา 

 
 คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนวัดดอนใคร ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 
ของโรงเรียนวัดดอนใครแล้ว เห็นว่าเป็นแผนปฏิบัติการที่เหมาะสมที่จะใช้เป็นหลักในการพัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนวัดดอนใคร ให้มีพัฒนาการตมเจตนารมณ์ได้เป็นอย่างดี 
 จึงมีความเห็นชอบให้ใช้แผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖8 โรงเรียนวัดดอนใคร เป็นแนวทางในการ
พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนวัดดอนใครได้ 

 
  ลงชื่อ   พ.ต.ท.                                             

  ( สุชาติ ชนะคุ้ม ) 
     ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

โรงเรียนวัดดอนใคร 
 
 

    ลงชื่อ 
( นายบพิธ แก้วสังข์ ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนใคร 


